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  王小某、张小某就读于安丘某小学一年
级，年龄均为7周岁。某日中午12时左右，正
是学校的午间自由活动时间，两个孩子在学校
走廊里追逐玩耍。过程中张小某突然抬手推拉
王小某，导致王小某摔倒在地。
  事发后，学校老师第一时间将王小某送往
医院救治。经诊断，王小某牙齿受损。前期，
张小某的家长已代为支付医疗费。王小某的牙
齿仍需进行后续治疗，经鉴定，尚需后续治疗
费15000元。
  由于各方对后续治疗费用的赔偿事宜未能
达成一致，王小某一方将张小某的监护人诉至
法院，要求其承担赔偿责任，同时认为学校未
能尽到安全保障义务，要求学校承担相应的补
充责任。
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  电视剧《蒸蒸日上》以真实民生案件为依托，采用单元案叙
事方式，演绎普通人身边的矛盾纠纷。本期“看剧说法”，让我
们跟随剧情，学法懂法、依法维权，远离法律风险。

未签劳动合同遭欠薪，工资还能要回吗？

  场景：吴莲在饭店打工，未与饭店签订
书面劳动合同，兢兢业业工作数月，饭店老
板却恶意拖欠工资。律师萧龙女得知情况后
巧妙收集食客点评截图，证明吴莲务工事
实，同时申请工友出庭作证，进而使证据链
闭合，最终证实饭店存在拖欠劳动报酬的行
为，成功帮助吴莲要回两万元劳务费。未签
劳动合同遭欠薪，工资还能要回吗？
  解析：是否签订书面劳动合同，不影响
事实劳动关系的成立，用人单位用工就必须
足额支付劳动报酬。即便没有书面劳动合
同，考勤记录、工牌工服、工资流水、工作
聊天记录、同事证言等材料，都可以用来佐
证劳动关系。劳动者遇到欠薪纠纷，可以先
和用人单位沟通催告并留存完整沟通证据，
再向劳动监察大队进行投诉，也可以申请免
费的劳动仲裁；对仲裁结果不服的，还可以
向人民法院提起诉讼，对于事实清楚的欠薪
案件，还能够直接向法院申请支付令快速实

现权利。需要注意劳动仲裁时效为一年，且
维权应当理性合法，切勿采取过激方式。
  法律依据：《中华人民共和国劳动法》
第五十条规定：工资应当以货币形式按月支
付给劳动者本人。不得克扣或者无故拖欠劳
动者的工资。
  《中华人民共和国劳动合同法》第十条
规定：建立劳动关系，应当订立书面劳动合
同。已建立劳动关系，未同时订立书面劳动
合同的，应当自用工之日起一个月内订立书
面劳动合同。用人单位与劳动者在用工前订
立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建
立。第八十二条规定：用人单位自用工之日
起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面
劳动合同的，应当向劳动者每月支付两倍工
资。用人单位违反本法规定不与劳动者订立
无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定
期限劳动合同之日起向劳动者每月支付两倍
工资。

“父债子偿、天经地义”的观念符合法律规定吗？

  场景：吴莲的父亲吴国富嗜赌成性、负
债累累，长期向女儿灌输“父债子偿、天经
地义”的观念，认为自己欠下的赌债，理所
应当由女儿吴莲偿还，常年逼迫收入微薄的
吴莲替自己偿还巨额赌债，给吴莲造成巨大
的经济和精神压力。“父债子偿、天经地
义”的观念符合法律规定吗？
  解析：民间俗语不等于法律规定，法律
上不存在无条件的“父债子偿”。我国法律
严格遵循责任自负、限定继承原则，债务具
有相对性，仅约束借贷当事人。
  父母个人名义所负债务，由父母自行承
担，子女无天然、无条件的还款义务。只有
在少数法定情形下，子女才需要为父母承担
债务责任：如果子女继承了父母遗产，仅需
要在继承遗产实际价值范围内偿还债务；子
女出具书面材料自愿代为偿还债务的，则应
当按照约定履行还款义务；如果相关借款属
于家庭共同债务，用于家庭共同生活或者共
同经营，家庭成员需要共同承担清偿责任；
倘若父母欠债之后，通过无偿、低价向子女
转移财产的方式逃避债务，债权人也可以通
过司法途径撤销相关行为、追回财产。
  在此也特别提醒，父母在世时，任何债
权人都无权直接要求子女偿还父母的个人债

务，赌债本身属于非法债务并不受法律保
护，子女无需代为清偿；如果子女书面放弃
遗产继承，就无需承担被继承人的相关
债务。
  法律依据：《中华人民共和国民法典》
第四百六十五条规定：依法成立的合同，受
法律保护。依法成立的合同，仅对当事人具
有法律约束力，但是法律另有规定的除外。
第五百三十八条规定：债务人以放弃其债
权、放弃债权担保、无偿转让财产等方式无
偿处分财产权益，或者恶意延长其到期债权
的履行期限，影响债权人的债权实现的，债
权人可以请求人民法院撤销债务人的行为。
第五百三十九条规定：债务人以明显不合理
的低价转让财产、以明显不合理的高价受让
他人财产或者为他人的债务提供担保，影响
债权人的债权实现，债务人的相对人知道或
者应当知道该情形的，债权人可以请求人民
法院撤销债务人的行为。第一千一百六十一
条规定：继承人以所得遗产实际价值为限清
偿被继承人依法应当缴纳的税款和债务。超
过遗产实际价值部分，继承人自愿偿还的不
在此限。继承人放弃继承的，对被继承人依
法应当缴纳的税款和债务可以不负清偿责
任。           本报综合报道

小学生在校嬉闹

致牙齿受损谁来担责？

  在校园里，同学间嬉戏打闹难免发
生意外。一旦孩子受伤，责任究竟该由
谁来承担？近日，安丘市人民法院审理
了一起典型的校园健康权纠纷案。

案情回顾

法庭调查

  法院经审理认为，王小某与张小某均属8
周岁以下的无民事行为能力人。张小某虽无故
意伤害的主观恶意，但导致王小某受伤是客观
事实，因此，张小某的监护人应承担赔偿责任。
  关于学校的责任，法院指出：根据《中华
人民共和国民法典》规定，无民事行为能力人
在校期间受到损害的，学校应承担侵权责任，
但能够证明尽到教育、管理职责的，不承担侵
权责任。本案中，该小学制定了规范的安全规
章制度、进行了日常安全教育、安排了教师巡
视，且在事发区域也有老师巡逻。两个孩子是
在正常玩耍中因突发动作导致受伤，学校难以
预料和预防。事发后学校处置及时妥当。
  最终，经法院调解，张小某的监护人赔偿
8500元，学校出于救助自愿承担1500元。

  山东大韵律师事务所仪芳如律师认为，本
案的判决具有极强的典型意义和普法价值。
  监护人要为孩子的“无心之失”买单。7
岁左右的孩子虽然心智不成熟，不知道自己的
推拉行为会造成怎样的严重后果，但法律上
“无主观故意”不等于“无责任”。
  学校的安全管理责任并非“无限兜底”。
法律对8周岁以下的未成年人设立了特殊保护
机制，即对教育机构适用“过错推定”原则———
即先推定学校有错，除非学校能证明自己没错。
但司法实践中，不能无限扩大教育机构的责任
范围。学校应在安全防范、安全教育、安保制
度、安全管理措施等方面切实履职尽责。

律师说法

  仪芳如，山东大
韵律师事务所合伙
人，潍坊市律师协会
青年律师委员会委
员，执业10年，专注
房地产纠纷、婚姻家
事领域法律实务，擅
长处理复杂工程款案
件、离婚财产分割及
子女抚养案件。
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