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  纸箱、塑料瓶、外卖盒、闲置家具……生活中随
处可见的杂物随意堆放，直接堵塞楼道、楼梯间、安
全出口等应急逃生通道。一旦突发火灾险情，堵塞的
通道会直接阻断人员疏散、应急逃生的唯一路径，错
失最佳逃生与救援时机，极易造成无可挽回的悲剧。
潍坊消防郑重提醒：占用、堵塞、封闭疏散通道与消
防车通道，绝非小事，而是违法行为，一经查实将面
临依法处罚。
  根据《中华人民共和国消防法》相关规定，机
关、团体、企业、事业等单位应当保障疏散通道、安
全出口、消防车通道畅通，保证防火防烟分区、防火
间距符合消防技术标准。同时明确要求，任何单位、
个人不得占用、堵塞、封闭疏散通道、安全出口、消
防车通道。

  对堵塞“生命通道”的违法行为，法律也明确了
严厉的处罚标准。占用、堵塞、封闭疏散通道、安全
出口或者有其他妨碍安全疏散行为的，占用、堵塞、
封闭消防车通道，妨碍消防车通行的，对单位责令改
正，处五千元以上五万元以下罚款，对个人有以上违
法行为的，处警告或者五百元以下罚款。经责令改正
拒不改正的，将依法强制执行，所需费用由违法行为
人承担。
  守护“生命通道”畅通，杜绝通道添堵，消除身
边隐患，日常务必做到消防安全“五不要”：生产经
营单位在经营中，不要随意摆放杂物、不要占道经
营，更不能堵塞或锁闭逃生通道。居民不要在走廊、
楼道等地堆积物品。驾车出行时不要随意占用消防车
通道。安装防盗窗时不要全封闭，要留好安全门。发

现周边场所的防火门被损坏时，不要无视，要及时向
有关单位反映。
  杜绝侥幸心理，保持逃生通道畅通是对生命安全
最大的尊重与守护。潍坊消防呼吁广大群众，若发现
私搭乱建、违规堆积杂物等安全隐患，可向物业反映
或拨打12345热线进行投诉。如遇火情险情，要第一时
间拨打119报警电话，清晰准确说明起火位置、火势大
小及周边情况，便于消防力量快速处置、精准救援。

占用、堵塞“生命通道” 依法严惩
□本报记者 张洁 张韶华

看《年会不能停！2》 掌握这些职场法律知识
  电影《年会不能停！2》承接前作“众和集团”
的故事线，讲述因年会风波被贬至分公司的老员工
马杰与热血新人刘奔意外触发“离职即重启”的时
间循环魔咒，在无限重复的职场困境中不断试错、
探寻职场真相与工作意义的故事。本期“观影说
法”，让我们一起看看职场中的那些法律知识。

  场景：马杰因揭露公司黑幕而得罪领
导。为了逃避支付裁员经济补偿金，公司
对他采取了持续降职、降薪、收回核心工
作权限、边缘化办公，将其调至偏远县城
分公司等一系列手段，试图逼迫他主动辞
职。这种“变相裁员”在法律上如何界
定？劳动者遇到类似情况，应如何维护自
身权益？
  解析：根据《中华人民共和国劳动合
同法》第三十五条，用人单位与劳动者协
商一致，可以变更劳动合同约定的内容，
变更应当采用书面形式。单方面降薪降
职，属于未经劳动者同意变更合同内容，

原则上不产生法律效力。劳动者遇到此类
情况，首先要做的是明确表示不同意，并
通过书面形式，比如邮件、微信聊天记录
等保留证据。如果公司强行执行降薪，劳
动者可以依据《中华人民共和国劳动合同
法》第三十八条，以用人单位“未及时足
额支付劳动报酬”为由提出被迫解除劳动
合同，并要求支付经济补偿金。
  需要注意的是，如果劳动者对降薪保
持沉默并实际领取降薪后的工资超过一定
时间，司法实践中可能被认定为默示同
意。因此，遭遇不合理降薪，必须第一时
间提出异议。

遭遇“变相裁员”，劳动者应如何维护自身权益？

职场遭遇“功劳被抢、被边缘化”，该如何应对？

  场景：刘奔是众和集团分公司的一名
小组长，踏实肯干、业务拔尖，一心想靠
业绩升职。然而他的功劳屡次被上司抢
占，晋升机会也总是被溜须拍马的同事或
“空降兵”抢走。职场中，遭遇“功劳被
抢、被边缘化”，该如何应对？
  解析：就工作成果的归属而言，根据
《中华人民共和国著作权法》第十八条及
司法实践，员工在履职过程中完成的工作
成果，除另有约定外，一般属于职务作
品，著作权由用人单位享有，作者享有署
名权。如果前辈仅“汇报”了刘奔的成
果，在单位内部汇报关系上属于上级对下
级的正常管理行为，一般不构成侵权。但
如果前辈将该成果以个人名义对外发表或

申请专利，则可能侵犯刘奔的署名权和用
人单位的权利。
  对于被边缘化的问题，如果用人单位
的边缘化行为构成变相“恶意调岗”或
“未按照劳动合同约定提供劳动条件”，
劳动者可以依据《中华人民共和国劳动合
同法》第三十八条，提出被迫解除合同并
要求用人单位支付经济补偿金；如果用人
单位没有按照约定的绩效制度足额发放绩
效工资，劳动者可以依法主张工资差额或
提出被迫解除劳动合同并要求用人单位支
付经济补偿金。
  建议劳动者在工作中留存工作记录、
邮件往来等证据，以便在劳动仲裁中证明
自己的实际工作成果。

因受贿罪等判刑，出狱后可以担任公司高管吗？

  场景：徐云峰曾因受贿罪和销售伪劣
产品罪被判刑。出狱后，他在离众和集团
总部很近的地方创办了一家MCN公司。从
法律上看，他曾因贿赂和破坏市场经济秩
序犯罪被判刑，出狱后担任公司高管会受
到哪些限制？
  解析：《中华人民共和国公司法》第
一百七十八条第一款第二项规定，因贪
污、贿赂、侵占财产、挪用财产或者破坏
社会主义市场经济秩序，被判处刑罚，执
行期满未逾五年，或者因犯罪被剥夺政治
权利，执行期满未逾五年的人员，不得担

任公司的董事、监事、高级管理人员。公
司违反该规定选举、委派董事、监事或者
聘任高级管理人员的，该选举、委派或者
聘任无效。董事、监事、高级管理人员在
任职期间出现上述情形的，公司应当解除
其职务。
  受贿罪属于贿赂类犯罪，销售伪劣产
品罪属于破坏社会主义市场经济秩序类犯
罪，徐云峰所犯罪名全部落入上述条款的
适用范围。因此，徐云峰自刑罚执行完毕
之日起五年内，不得担任公司董事、监
事、高级管理人员。   本报综合报道
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