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续签劳动合同 这些知识点要掌握

劳动仲裁想快审 先看是否符合规定

□本报记者 张沁

  哪些劳动人事争议案件可简易处

理？
　　《劳动人事争议仲裁办案规则》第五十六条 争议案件
符合下列情形之一的，可以简易处理：
　　（一）事实清楚、权利义务关系明确、争议不大的；
　　（二）标的额不超过本省、自治区、直辖市上年度职工
年平均工资的；
　　（三）双方当事人同意简易处理的。
　　仲裁委员会决定简易处理的，可以指定一名仲裁员独任
仲裁，并应当告知当事人。

　　哪些劳动人事争议案件不得简易处

理？
　　《劳动人事争议仲裁办案规则》第五十七条 争议案件
有下列情形之一的，不得简易处理：
　　（一）涉及国家利益、社会公共利益的；
　　（二）有重大社会影响的；
　　（三）被申请人下落不明的；

　　（四）仲裁委员会认为不宜简易处理的。
　　简易处理的案件经与被申请人协商同意，仲裁庭可以缩
短或者取消答辩期。简易处理的案件，仲裁庭可以用电话、
短信、传真、电子邮件等简便方式送达仲裁文书，但送达调
解书、裁决书除外。
　　以简便方式送达的开庭通知，未经当事人确认或者没有
其他证据证明当事人已经收到的，仲裁庭不得按撤回仲裁申
请处理或者缺席裁决。
　　简易处理的案件，仲裁庭可以根据案件情况确定举证期
限、开庭日期、审理程序、文书制作等事项，但应当保障当
事人陈述意见的权利。

  仲裁庭在审理过程中，发现案件不

宜简易处理，怎么办？
　　《劳动人事争议仲裁办案规则》第六十一条 仲裁庭在
审理过程中，发现案件不宜简易处理的，应当在仲裁期限届
满前决定转为按照一般程序处理，并告知当事人。
　　案件转为按照一般程序处理的，仲裁期限自仲裁委员会
受理仲裁申请之日起计算，双方当事人已经确认的事实，可
以不再进行举证、质证。

　　发生劳动纠纷选择劳动
仲裁，不少当事人都希望案
件能尽快办结。劳动人事争
议仲裁设有简易处理程序，
符合条件的案件可提速审
理。那么，哪些案件适用简
易处理？哪些情形不得简易
处理？本期“人社政策你问
我答”，带大家读懂劳动仲
裁简易处理相关规定。

  续签劳动合同，单位还需要

给劳动者劳动合同吗？
　　当然要给。
  《中华人民共和国劳动合同法》第十六条第二
款规定，劳动合同文本由用人单位和劳动者各执
一份。

  续签劳动合同，能再次设置

试用期吗？
　　《中华人民共和国劳动合同法》第十九条规
定，同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试
用期。
　　需要注意的是，劳动者再次入职此前工作过的
企业，即使岗位不同，也不需要再约定试用期。

　　劳动合同到期未续签继续工

作，劳动关系怎么算？
　　《中华人民共和国劳动合同法》第七条规定，
用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。
　　第十条规定，建立劳动关系，应当订立书面劳
动合同。已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合
同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动
合同。
　　《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第五
条规定，自用工之日起一个月内，经用人单位书面
通知后，劳动者不与用人单位订立书面劳动合同
的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，
无需向劳动者支付经济补偿，但是应当依法向劳动
者支付其实际工作时间的劳动报酬。
　　第六条规定，用人单位自用工之日起超过一个
月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当
依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支
付两倍的工资，并与劳动者补订书面劳动合同；劳
动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位
应当书面通知劳动者终止劳动关系，并依照劳动合
同法第四十七条的规定支付经济补偿。
　　第七条规定，用人单位自用工之日起满一年未
与劳动者订立书面劳动合同的，自用工之日起满一

个月的次日至满一年的前一日应当依照劳动合同法
第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，
并视为自用工之日起满一年的当日已经与劳动者订
立无固定期限劳动合同，应当立即与劳动者补订书
面劳动合同。
　　劳动者合法权益受到侵害的，按《中华人民共
和国劳动合同法》第七十七条规定，有权要求有关
部门依法处理或者依法申请仲裁、提起诉讼。

◎法条链接

　　《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条
经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年
支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上
不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动
者支付半个月工资的经济补偿。
　　劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区
的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工
资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均
工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最
高不超过十二年。
　　本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或
者终止前十二个月的平均工资。
　　第七十七条 劳动者合法权益受到
侵害的，有权要求有关部门依法
处理，或者依法申请仲裁、
提起诉讼。
　　第八十二条 用人
单位自用工之日起超过
一个月不满一年未与
劳动者订立书面劳动
合同的，应当向劳动
者 每 月 支 付 二 倍 的
工资。
　　用人单位违反本法
规定不与劳动者订立无
固定期限劳动合同的，
自应当订立无固定期限
劳动合同之日起向
劳 动 者 每 月
支 付 二 倍
的工资。

  劳动合同是守护职场人合法权益的核心法律保障，劳动合同到
期续签是职场常见场景，但很多劳动者对续签的各类细则、法律规
定并不清楚。潍坊市人社部门带大家了解续签劳动合同的常见疑
问，帮大家规避职场风险、保障自身权益。

□本报记者 张沁

高校毕业生

求职、技能提升政策请查收

□本报记者 张沁

　　一、鼓励高校毕业生求职政策

　　一次性求职补贴
　　对在毕业学年积极求职的低保家庭、零就业家庭、
特困人员中的高校毕业生，残疾及获得国家助学贷款的
高校毕业生，给予一次性求职补贴。

　　二、支持高校毕业生提升就业能力政策

　　职业培训补贴
　　1 . 毕业年度高校毕业生参加就业技能培训和创业
培训，培训后取得符合规定证书的（包括职业资格证
书、职业技能等级证书、专项职业能力证书、培训合格
证书），给予补贴。
　　2 . 对企业新录用的毕业年度高校毕业生，与企业
签订一年以上期限劳动合同，并于签订劳动合同之日起
一年内参加由企业依托所属培训机构或政府认定的培训
机构开展岗位技能培训，培训后取得符合规定证书的，
给予职业培训补贴。

　　对按国家有关规定参加企业新型学徒制培训、
技师培训的企业在职职工，培训后取得证书的，
给予补贴。
　　职业技能评价补贴
　　对同一职业（工种）初次通过职业技能
评价并取得符合规定证书（包括职业资格
证书、职业技能等级证书、专项职业能
力证书，不含培训合格证）的毕业年度
高校毕业生，给予补贴。
　　就业见习补贴
　　对吸纳离校2年内未就业高校毕业
生和16岁-24岁登记失业青年参加就业见
习的单位，给予就业见习补贴，用于支
付见习人员见习期间基本生活费、为见习
人员办理人身意外伤害保险以及对见习人
员的指导管理费用。

　　对见习期未满与见习人员签订
劳动合同的，各地可给予剩余期
限见习补贴，实施期限截至2026
年12月31日。

　　就业是最基本的民生。高校毕业生就业关
系千家万户。潍坊市人社部门带您详细了解相
关求职、技能提升支持政策，助力高校毕业生
好就业、就好业。


