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　　本报综合消息 第九届郁达夫小说奖获奖名单
近日揭晓。张者的《天边》、宝树的《未来故事》
和叶兆言的《一任阶前，点滴到天明》分别获得了
其中的长篇小说首奖、中篇小说首奖和短篇小说
首奖。
　　出生在浙江杭州富阳的著名作家、抗战烈士郁
达夫是我国现代浪漫主义文学的奠基人。郁达夫小
说奖每两年举办一届，旨在弘扬郁达夫文学精神。
本届郁达夫小说奖于今年3月启动作品征集，最终
有多部作品脱颖而出。
　　除首奖作品外，路内的《山水》和王尧的《桃
花坞》获得长篇小说奖，沈念的《歧园》和马家辉
的《苏屋邨的阿凤》获得中篇小说奖，池上的《如
果海水可以分开》和肖江虹的《去荒野》获得短篇
小说奖。颁奖典礼将在杭州富阳举行。

第九届郁达夫小说奖揭晓

  本报综合消息 9月19日，聚焦高原野生动物
保护的微电影《小芒》，在青海果洛久治县正式开
机拍摄。
　　久治县地处三江源国家公园核心地带，是黄河
上游重要水源涵养地，也是雪豹重要栖息家园。本
片以当地真实救助受伤雪豹“凌小芒”的经历为创
作蓝本，避开宏大叙事，把镜头对准一线生态管护
者，讲述人与野生动物之间温暖的救赎故事。
　　雪豹被视作高原生态的“晴雨表”。“凌小
芒”的成功救治与康复，是当地生物多样性保护成
效的鲜活缩影。一代代管护人员扎根雪山草原，日
复一日巡护值守，守护这片高原净土与雪域生灵。
该片希望透过这只雪豹的个体命运，展现当地人与
自然和谐共生的日常。
　　另据主创团队介绍，该电影不走说教式表达，
将用细腻、治愈的影像，呈现久治的自然风貌与人
文温度。

取材雪豹救助真实故事

微电影《小芒》在青海开机

  《大哥小助理》是爱奇艺近日推出的一档代际相处观察类真人秀，节目让胡
军、李乃文两位年龄“50+”的演艺圈“实力派大哥”每期给一位艺人担任“小助理”。
节目打破了“综艺只属于年轻人”的刻板认知，大胆将中生代演员推至主咖位置，
拓展了观众圈层和综艺边界；同时又以艺人助理的近身视角，借助“熟人局”的松
弛氛围，褪去娱乐圈的华丽滤镜，展示出艺人工作与生活中的真实样貌。

胡军李乃文变身“小助理”
“反差萌”让人又笑又心软
打破中生代演员的综艺尴尬

  长期以来，国内综艺节目的资源、选题、定位
都高度对标青年受众。综观各大平台的真人秀、选
秀、喜剧节目、情感观察节目等，几乎都由当红流
量偶像和年轻艺人来挑大梁，中老年艺人大多承担
客串角色，作为“情怀符号”短暂出场，服务于节
目的话题需求，往往沦为节目陪衬，显得可有
可无。
  《大哥小助理》最具突破性的尝试，在于确立
了以“50+”的艺人为主的节目定位，由胡军、李
乃文担任常驻嘉宾。他们没有过度包装的人设，没
有娱乐化争议，对同龄层观众具有天然的情感吸引
力。同时，“前辈”跨界成为基层职场“新人”的
综艺新鲜感，同样精准击中年轻观众的好奇心，真
正实现了跨年龄层的受众覆盖。

身份转换带来“反差萌”

  节目核心的戏剧张力来源于大胆的身份倒置设
定。胡军、李乃文在影视行业内属于前辈，日常行
程多由经纪人、助理安排照顾，在团队中处于甲方
位置，拥有话语权；进入节目后，二人转换为“小
助理”的乙方身份，从零开始学习全方位服务艺
人。曾经对表演驾轻就熟的老艺人，面对行程核
对、物料拍摄、对接商务、处理琐事等助理工作，
却处处显得生疏，在职业身份上形成巨大反差。
  节目的喜剧效果并不依靠剧本强行设计矛盾、
刻意制造尴尬，而是来源于真实的能力盲区与代际
隔阂。常年扎根剧组拍戏的中年演员，日常更多沉
浸于表演创作，由团队打理这些琐事，对此自然相
对陌生，面对导航定位、线上预约、短视频花絮拍
摄等工作任务时，时常手忙脚乱。
  节目的笑点还来自中年艺人对新兴词汇的不理
解。种草、快闪、SD（观众互动）、拼豆、营业等
词汇，都不在胡军或李乃文的既有词库中，而他们
对这些词的自定义解释则“笑果”自然拉满。同
时，“怀旧风”也在节目中一再呈现——— 想要查询
酒店前台的电话，胡军立即拨打“114”；胡、李二
人在车内随口就唱起上世纪90年代的流行歌……这
些细节都让人感慨，岁月在每个人身上都留下了不

灭的烙印。

还原艺人真实日常

  《大哥小助理》采用“熟人局”的录制模式，
邀请瞿颖、佟丽娅、陈丽君、欧豪等一众艺人作为
“大哥”的服务对象。熟人相处，卸下镜头前营业
式的表演感，也避免了部分真人秀中出现的刻意博
弈与剧本冲突。节目以平视化的镜头视角，一方面
揭开演艺行业幕后的工作生态，让观众看见星光背
后的琐碎劳动；另一方面将艺人还原为普通人，道
出他们的所思所虑，实现纪实性与娱乐性的平衡。
  “熟人局”的设定与代际差带来的松弛，也让
“大哥”与被服务的艺人之间快速产生“化学反
应”。不过“熟人局”也是一把双刃剑——— 它在带
来松弛感的同时，也构筑了某种舒适圈，减少了观
念碰撞的可能。艺人“老板”们碍于后辈或熟人身
份，对两位“助理”颇为迁就，甚至毕恭毕敬，提
供“反向助理服务”，从而回避了更为尖锐的矛盾
与更具深度的探讨，使很多有挖掘空间的话题浅尝
辄止，这也是节目先天自带的叙事局限。

整体偏向浅层生活记录

  尽管《大哥小助理》的模式创新很突出，但内
容创作上的短板同样明显。比如为强化人物记忆
点，节目反复采用“大哥迷路”“二哥记不住”
“东西找不到”“新鲜设备一操作就翻车”等桥
段。这种代际反差带来的新鲜感，随着期数推进，
逐渐固化为一种创作套路。节目把“中年人的笨
拙”当成稳定的喜剧工具，却鲜少进一步挖掘现象
背后更深层的思考——— 数字时代下，中老年群体的
社会处境、行业内部代际观念冲突等议题，仅点到
为止，未能充分展开。
  与此同时，节目整体偏向浅层生活记录，对人
物内心变化、职业思考挖掘不足。胡军、李乃文的
形象更多被定格在“笨拙但努力的老大哥”的表
层。互动也大多局限于“服务与被服务”的单向关
系，艺人与“助理”之间缺少深度对话与人生经验
的碰撞，内容的延展空间未能充分打开，并未实现
节目预设的“代际相处”的深度观察。毕竟综艺不
能只依靠生活片段堆砌，深挖人物背后的人生阅历
与行业思考，才是提升内容厚度之道。
              本报综合报道

  本报综合消息 由中央广播电视总台与工业和
信息化部联合摄制的大型工业文化节目《中华考工
记》第二季9月20日晚在总台综合频道开播。开篇
“物勒工名”追溯了中国古代用制度确立工艺标准
的开端，这条责任线索一路绵延至今，成为科技创
新的坚实基础。
　　“物勒工名”最早见于战国末年《吕氏春
秋》，即工匠把名字刻在制造的器物上，一旦出现
瑕疵便可溯源，做到谁生产谁担责。这看似简单的
铭刻，是中国古代用制度确立工艺标准的开端，也
让产品质量责任第一次实现可追溯、可追责。
　　节目现场，国家制造强国建设战略咨询委员会
委员、中国标准化专家委员会副主任张纲从质量管
理的角度，看“物勒工名”与现代质量追溯体系的
一脉相承；清华大学科技史暨古文献研究所原所
长、教授冯立昇从文献角度，梳理这条制度从记名
到追责的演进；中国社会科学院考古研究所研究
员、中国秦汉史研究会副会长刘瑞则从出土文物的
角度，带观众看清刻在器物上的名字如何一步步变
成可追责的责任。

《中华考工记》第二季开播

开篇“物勒工名”以责铸质

《大哥小助理》海报

节目现场


