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什么情况下需要转移养老保险关系

　　哪些情况需要转移养老保
险关系？省内流动就业需要转
移养老保险关系吗？如何办理
养老保险关系转移？办理社保
关系转移需要哪些材料？在线
转移养老保险关系，多久能办
好？本期“人社政策你问我
答”为您进行解答。

□本报记者 张沁

哪些情况需转移养老保险关系

　　在日常生活中，跳槽、换工作地的情况很常见，但
并不是所有情况都需要转移养老保险关系。只有跨省、
跨制度流动时临领取基本养老待遇前才需要转移养老保
险关系。
　　举个例子：从河北的公司跳槽到江苏的公司，两个
公司不在同一个省份，就是跨省流动，临领取基本养老
待遇前需要转移养老保险关系。
　　之前在农村务农，参加了城乡居民基本养老保险，
之后应聘到企业上班，又参加了企业职工基本养老保
险，这是跨制度流动，临领取基本养老待遇前也需要转
移养老保险关系。

省内流动就业需转移养老保险关系吗

　　这个要分情况。
  企业职工在省内流动就业的，不需要转移养老保险
关系。如果是在省内跨统筹区机关事业单位之间或者机
关事业单位与企业之间流动的，需要转移养老保险
关系。

 如何办理养老保险关系转移

　　   办理很方便，不需要回原工作
地，线下线上都可以办理。

　　线下：可以直接到新参

保地的社保经办机构提出申请办理。
　　线上：可以登录国家社会保险公共服务平台
（https：//si.12333.gov.cn）申请养老保险关系转移。提
出申请之后，请耐心等待业务办理结果，也可以随时登
录国家社会保险公共服务平台，通过“养老保险关系转
移进度查询”功能，实时查询审核结果，跟踪业务办理
进度。
　　全国人社政务服务平台、“掌上12333”App以及电
子社保卡App（微信、支付宝小程序）、各地人社部门
App、社保卡服务银行App等电子社保卡服务渠道也都
提供转移申请服务。查看申请审核结果、跟踪转移进度
都很方便。

办理社保关系转移需要哪些材料

　　通过国家社会保险公共服务平台、全国人社政务服
务平台、电子社保卡、“掌上12333”App等全国统一线
上服务渠道完成身份认证后，即可申请转移接续，无需
提交材料。
　　通过社会保险经办机构线下提出转移申请时，提供
身份证或者社保卡等有效身份证件即可办理。

在线转移养老保险关系多久能办好

　　对于符合转入转出条件的转移业务，企业职工
养老保险制度内转移办理时限为5个工作日，其他
险 种 制 度 内 或 者 跨 制 度 转 移 办 理 时 限 为 4 5 个 工
作日。

工伤保险费由职工个人缴纳吗

　　工伤保险费由用人单位按时缴纳，职工个人
无须缴费。
  用人单位缴纳工伤保险费的数额为本单位职
工工资总额乘以单位缴费费率之积。对难以按照
工资总额缴纳工伤保险费的行业，其缴纳工伤保
险费的具体方式，由国务院社会保险行政部门
规定。

没签劳动合同能认定工伤吗

　　劳动合同是劳动者与用人单位建立劳动关系
的法定凭证。
　　提出工伤认定申请时，职工如果未能与用人
单位签订劳动合同，可以提供能够证明劳动关系
存在的其他材料，如领取劳动报酬的证明、单位
同事的证言证词等。

工伤期间单位能少发工资吗

　　不可以。《工伤保险条例》第三十三条第一
款明确规定，职工因工作遭受事故伤害或患职业
病需暂停工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，
原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。

职工应履行哪些工伤预防义务

　　1 . 有义务接受事故预防和职业病防治的教育
和培训，掌握工伤预防知识，提高工伤预防技
能，增强事故应急处理能力。
　　2 . 有义务遵守用人单位劳动纪律、安全生产
规章制度和岗位操作规程，听从指挥，服从
管理。
　　3 . 有义务在发现事故隐患和不安全因素时，
及时报告。
　　4 . 有义务正确佩戴和使用劳动防护用品。

  ●竞业限制从业范围由单位随意定？

　　不可以，需书面约定。
　　《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题
的解释（二）》第十三条第一款规定，竞业限制条款约定
的竞业限制范围、地域、期限等内容与劳动者知悉、接触
的商业秘密和与知识产权相关的保密事项不相适应，劳动
者请求确认竞业限制条款超过合理比例部分无效的，人民
法院依法予以支持。
　　《企业实施竞业限制合规指引》第九条明确，企业应
当根据规章制度的规定，与劳动者通过协商明确实施竞业
限制的权利义务，并在劳动合同、保密协议或竞业限制协
议中书面约定竞业限制的具体事项，包括限制从业范围、
地域、期限、经济补偿标准和支付方式、违反竞业限制的
违约责任等。

　　●公司说随着工作年限增加，涉及的商业秘
密会增多，要直接单方面扩大竞业限制范围，这
合理吗？

　　不合理。《企业实施竞业限制合规指引》第十条第四
款明确，企业调整竞业限制从业范围、地域的，要与劳动
者协商变更竞业限制协议。
　　限制从业范围应当限定在与本单位生产或者经营同类
产品、从事同类业务的有竞争关系的企业。企业应当尽可
能对限制从业企业范围作出具体、明确的约定，有条件的
可列明竞业限制企业名录。
　　竞业限制的地域应当与企业经营业务的范围相符，无
充足理由一般不得约定全国或全世界。约定范围为全国或
全世界的，需在协议中充分说明理由。

竞业限制从业范围

不能由单位随意定

职工应履行这些工伤预防义务

　　工伤保险事关职工切身权益，是职场保障的重要基石。针对
市民关心的缴费、无合同工伤认定、工伤期间薪资发放等热点问
题，相关政策已作出明确规定，切实保障劳动者的合法工伤权
益，对此，潍坊市人社部门带您详细了解。

□本报记者 张沁

　　不少用人单位随意扩大竞业限制从业范围引
发劳动纠纷。竞业限制并非企业可单方随意设
定，从业范围、地域等需双方书面协商约定。潍
坊市人社部门带您了解相关政策，厘清法律
边界。

□本报记者 张沁


