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职场人必看！竞业限制有期限吗

 　眼下正值毕业季，许多毕业生离开校园，走上工作岗位。
入职时，有的企业会在劳动合同中约定保守商业秘密相关条
款，有的则会专门签一份竞业限制协议。竞业限制到底针对哪
些人，有什么约束要求，本期“人社政策你问我答”给大家一
份避坑指南，签约前一定要仔细看看。

竞业限制是什么？

　　竞业限制是指企业与负有保守商业秘密义务的劳动
者约定，在解除或终止劳动合同后一定期限内，劳动者
不得到与本单位生产或经营同类产品、从事同类业务的
有竞争关系的其他企业就业，也不得自己开业生产或经
营同类产品、从事同类业务。
　　竞业限制的目的是在补偿劳动者的前提下保护企业
的商业秘密、知识产权等，营造公平的市场竞争环境。

入职都要签竞业限制协议吗？

　　不是的。《中华人民共和国劳动合同法》第二十四
条规定，竞业限制的人员限于用人单位的高级管理人
员、高级技术人员和其他负有保密义务的人员。
　　《企业实施竞业限制合规指引》第四条明确，商业
秘密是指不为公众所知悉、具有商业价值并经企业采取
相应保密措施的技术信息、经营信息等商业信息。属于
行业内一般常识或行业惯例，可以从公开渠道获得的商
业信息，不属于商业秘密。
　　有的企业随意扩大人员范围，将未掌握商业秘密的
人员纳入进来，甚至要求全员签订竞业限制协议，这都
是不对的。因此，企业不得将未知悉或未接触企业商业
秘密的劳动者纳入竞业限制范围。如果企业想与除了高
级管理人员、高级技术人员外的其他负有保密义务的人
员约定竞业限制，要提前告知理由，并说明需要保守的
商业秘密具体内容。

竞业限制从业范围和地域随意定？

　　不可以，需书面约定。《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律问题的解释（二）》第十三条第一
款规定，竞业限制条款约定的竞业限制范围、地域、期
限等内容与劳动者知悉、接触的商业秘密和与知识产权
相关的保密事项不相适应，劳动者请求确认竞业限制条
款超过合理比例部分无效的，人民法院依法予以支持。
　　《企业实施竞业限制合规指引》第九条明确，企业
应当根据规章制度的规定，与劳动者通过协商明确实施
竞业限制的权利义务，并在劳动合同、保密协议或竞业
限制协议中书面约定竞业限制的具体事项，包括限制从
业范围、地域、期限、经济补偿标准和支付方式、违反
竞业限制的违约责任等。

竞业限制期限随意定？

　　有限制，不是想定多久就多久。
　　《中华人民共和国劳动合同法》第二十四条规定，
在解除或者终止劳动合同后，前款规定的人员到与本单
位生产或者经营同类产品、从事同类业务的有竞争关系
的其他用人单位，或者自己开业生产或者经营同类产
品、从事同类业务的竞业限制期限，不得超过2年。
　　《企业实施竞业限制合规指引》第十一条明确，竞
业限制期限根据劳动者涉密程度和商业秘密时效合理确
定，最长不得超过2年。

竞业限制经济补偿随意给？

　　企业与劳动者约定竞业限制保护了企业商业秘密，
就可能会在一定程度上限制劳动者的就业择业和职业发
展，因此企业需要在解除或者终止劳动合同后向劳动者
支付相应的经济补偿。
　　企业不得以日常支付给劳动者的工资、奖金中已包
括竞业限制补偿为由拒绝支付。用人单位与劳动者可以
自行约定经济补偿的金额，但不能过低。企业支付给劳
动者的月经济补偿一般不低于劳动者在劳动合同解除或

终止前12个月平均工资的30%，且不低于劳动合同履行
地最低工资标准。竞业限制期限超过1年的，月经济补
偿一般不宜低于劳动者在劳动合同解除或终止前12个月
平均工资的50%。
　　劳动者可以参考以上标准，与用人单位协商明确约
定竞业限制经济补偿的金额。在竞业限制期限内，企业
要按月向劳动者支付经济补偿。

用人单位未给经济补偿，劳动者可

提前解除竞业限制协议吗？
　　《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若
干问题的解释（一）》第三十八条规定，当事人在劳动
合同或者保密协议中约定了竞业限制和经济补偿，劳动
合同解除或者终止后，因用人单位的原因导致3个月未
支付经济补偿，劳动者请求解除竞业限制约定的，人民
法院应予支持。
　　因用人单位的原因导致3个月未支付经济补偿，劳
动者可以向人民法院申请解除竞业限制约定。

如果企业不支付补偿怎么办？

　　用人单位与劳动者如果因竞业限制发生劳动争议，
可先试着协商解决，不愿协商或协商不成的，可以通过
调解、仲裁、诉讼等程序来解决。劳动者如果遇到企业
未按约定在竞业限制期限内支付经济补偿的情况，可以
向人力资源社会保障行政部门投诉。

劳动者若违反需承担什么责任？

　　需要承担。竞业限制一般在职工离职后开始启动执
行。启动后，企业和劳动者应当按照竞业限制约定全面
履行各自的义务。企业在竞业限制期内要按月向劳动者
支付经济补偿，同时可要求劳动者在竞业限制期间报告
个人从业情况，通过公开信息、同行信息交流、业务分
析、接受举报等方式，了解核实劳动者履行竞业限制
情况。
　　如果劳动者违反竞业限制约定或以各种方式规避竞
业限制约定，企业可以要求劳动者支付违约金并要求其
继续履行竞业限制义务。违约金的数额可以由用人单位
和劳动者约定。

签字前要谨慎

　　要仔细阅读竞业限制协议的内容，重点关注限制范
围、期限和补偿标准。如果不合理，可以协商。

保留关键证据

　　要保留好订立的竞业限制协议、保密协议或劳动合
同，保留好离职证明。如果履行了竞业限制义务，要保
留好社保记录、新单位劳动合同等能够证明新工作不构
成竞争的材料。此外，还要保留好与公司沟通关于竞业
限制事宜的邮件、微信聊天记录等。

离职时主动确认

　　离职时，最好以邮件等书面形式向公司人力资源部
门或主管确认“本人是否需要履行在职时签订的竞业限
制协议”，可避免后续纠纷。
　　祝愿每一位职场新人顺利签约、稳步成长，奔赴闪
闪发光的职业生涯。

面试掌握主动权
试着学会这三招

◆做好充分的准备

　　做好面试中问题的预设和应答准备。
　　比如：你为什么要应聘我们单位？你为什
么要应聘这个岗位？你觉得自己应聘这个职位
的优势在哪里？举一个你做过的项目，说明一
下你有相关的经验？入职后的前三年你是如何
打算的？你对薪资待遇有什么期望……
　　以上问题都是面试常见问题，需提前进行
自问自答，核心目的只有一个，展示出自己与
职位的匹配。准备的时候可以进行模拟问答，
多加练习才有可能在未来的真实面试中从容
应答。

◆正视自己的不足

　　对于缺乏工作经验的问题，可以挖掘自己
学习能力和适应能力的过往经历，告诉面试官
无论是知识、技能还是经验都是可以习得的，
你有足够的潜力和信心能快速学习和掌握。
　　关于缺点或不足。事实上所有人都有缺点
和不足，唯一不同的是，有人愿意正视自己的
缺点和不足并思考对策，如何规避缺点和不足
给自己带来的影响；而有些人只是一味地回避
缺点，不幸在面试中被问到时，避无可避。

◆调整积极的心态

　　在面试中，无论遇到面试官的刻意刁难，
还是难以回答的问题，都能保持微笑和积极的
肢体语言，有礼有节，不刻意逢迎，也不妄自
菲薄。
　　对于每一次面试都带着学习和成长的心
态，重视过程中的体验和面试后的总结。无论
结果如何，把每一次面试经历当作一种学习和
成长的机会，只有这样，量变才会引发质变，
在未来的面试中更从容、更淡定。

◎特别提醒

　　一面试就紧张，怎么办？面试时总
是很被动，面试官问什么答什么，该怎
么掌握主动权？潍坊人社部门教您
三招。

□本报记者 张沁
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