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哪些情形应当认定为工伤？

  根据《工伤保险条例》第十四条，职工有下列情形之一
的，应当认定为工伤：
  在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；
工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收
尾性工作受到事故伤害的；在工作时间和工作场所内，因履行
工作职责受到暴力等意外伤害的；患职业病的；因工外出期
间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的；在上下
班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、
客运轮渡、火车事故伤害的；法律、行政法规规定应当认定为
工伤的其他情形。

工伤认定由谁申请？

　　1.职工所在用人单位
　　工伤保险遵循雇主责任原则，职工所在用人单位承担首要
的工伤申报义务。申报时间限定为事故伤害发生或者职业病被
确诊后的30日内。遇有特殊情况，经报社会保险行政部门同意
可适当延长申请时限。
　　2.工伤职工或其近亲属，及工伤职工所在用人单位的工会
组织
　　申请时限为事故伤害发生之日或被诊断、鉴定为职业病之日
起1年内。受伤职工在医疗机构接
受治疗、难以亲自办理时，其近亲
属，如配偶、父母、成年子女等，都可
成为工伤认定申请的主体。

需要哪些材料？

　　提出工伤认

定申请应当提交下列材料：
　　（一）工伤认定申请表；
　　（二）与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的
证明材料；
　　（三）医疗诊断证明或者职业病诊断证明书（或者职业病
诊断鉴定书）。
　　工伤认定申请表应当包括：事故发生的时间、地点、原因
以及职工伤害程度等基本情况。
　　工伤认定申请人提供材料不完整的，社会保险行政部门应
一次性书面告知工伤认定申请人需要补正的全部材料。申请人
按照书面告知要求补正材料后，社会保险行政部门应当受理。

工伤认定有时限吗？

　　社会保险行政部门应当自受理工伤认定申请之日起60日内
作出工伤认定的决定。对受理的事实清楚、权利义务明确的，
工伤认定申请应当在15日内作出工伤认定的决定。
　　注意，工伤认定时限的起算时间为受理工伤认定申请之
日，即申请人按规定完整地提交了申请材料之日。工伤认定申
请人提交的材料不完整的，应从材料补齐之日起开始计算。

工伤认定决定应多久送达？

　　社会保险行政部门应当自工伤认定决定作出之日起20日
内，将《认定工伤决定书》或者《不予认定工伤决定书》送达
工伤职工（或者其近亲属）和该职工所在用人单位，并抄送社
会保险经办机构。

可以口头传达吗？

　　不可以。工伤认定决定是工伤职工能否享受工伤保险待遇
的依据，也是当事人进行行政复议和行政诉讼申请的依据。因
此，工伤认定决定必须以书面方式送达。

了解如何申请工伤认定  遇事不用慌

  哪些情形应当认
定为工伤？工伤认定
由谁申请？需要哪些
材料？工伤认定有时
限吗？工伤认定决定
应多久送达？可以口
头传达吗？本期“人
社政策你问我答”为
您解答。

□本报记者 张沁

吸纳高校毕业生 优惠政策有这些

社会保险补贴

　　政策内容：对招用毕业年度和离校2年内未就
业高校毕业生，与之签订1年以上劳动合同并为其
缴纳社会保险费的小微企业，按其为高校毕业生
实际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费和
失业保险费给予一定补贴，不包括高校毕业生个
人应缴纳的部分。补贴期限最长不超过1年。

国有企业一次性增人增资政策

　　政策内容：按照工资效益联动机制确定的工
资总额难以满足扩大高校毕业生招聘需求的国有
企业，经履行出资人职责机构或其他企业主管部
门同意，统筹考虑企业招聘高校毕业生人数、自
然减员情况和现有职工工资水平等因素，可给予
一次性增人增资，核增部分据实计入工资总额并
作为下一年度工资总额预算基数。执行期限截至
2026年12月31日。

创业担保贷款（小微企业）

　　政策内容：对小微企业在申请创业担保贷款

前1年内新招用高校毕业生等符合条件人员人数
达到企业现有在职职工人数10%（超过100人的企
业达到5%），并与其签订1年以上劳动合同的，
无拖欠职工工资、欠缴社会保险费等违法违规信
用记录，经办金融机构根据企业实际招用人数合
理确定创业担保贷款额度，最高不超过400万
元，贷款期限不超过2年。财政部门给予贷款实
际利率50%的财政贴息。

企业吸纳税收优惠

　　政策内容：企业招用在人力资源社会保障部
门公共就业服务机构登记失业半年以上且持《就
业创业证》或《就业失业登记证》（注明“企业
吸纳税收政策”）的高校毕业生，与其签订1年
以上期限劳动合同并依法缴纳社会保险的，自签
订劳动合同并缴纳社会保险当月起，在3年内按
实际招用人数予以定额依次扣减增值税、城市维
护建设税、教育费附加、地方教育附加和企业所
得税优惠。定额标准为每人每年6000元，最高可
上浮30%。
　　执行期限截至2027年12月31日。

  高校毕业生就业创业政策，贯穿校内外各阶段、覆盖求
职就业各环节。企业吸纳高校毕业生能享受哪些优惠政策，
潍坊市人社部门带您了解。

□本报记者 张沁

离职后企业年金咋处理

企业年金如何缴纳？

　　企业年金是指企业及其职工在依法参加基本养老保
险的基础上，自主建立的补充养老保险制度。
　　企业年金所需费用由企业和职工个人共同缴纳，企业
缴费每年不超过本企业职工工资总额的8%，企业和职工个
人缴费合计不超过本企业职工工资总额的12%。具体所需
费用由企业和职工一方协商确定，职工个人缴费由企业从
职工个人工资中代扣代缴。

怎么查询个人的企业年金账户信息？

　　职工个人可通过用人单位向受托人咨询公开查询方
式，也可直接向受托人咨询。通常受托人会通过App、微信
小程序等方式，向职工个人提供自助查询界面。

离职后，单位缴纳的企业年金怎么办？

　　离职后，职工企业年金个人账户中单位缴费及其投资
收益部分按企业年金方案规定的归属规则归属职工个人。
　　职工变动工作单位时，新就业单位已经建立企业年金
或职业年金的，原企业年金个人账户权益应当随同转入新
就业单位企业年金或职业年金。职工新就业单位没有建
立企业年金或者职业年金的，原企业年金个人账户可以暂
时由原管理机构继续管理，也可以由法人受托机构发起的
集合计划设置的保留账户暂时管理；原受托人是企业年金
理事会的，由企业与职工协商选择法人受托机构管理。
　　职工在达到国家规定的退休年龄或者完全丧失劳动
能力、出国（境）定居等条件时，可以领取企业年金。

退休了，原单位倒闭，去哪领之前的企业年金？

　　原单位倒闭，企业年金计划终止时，职工企业年金个
人账户应当转入原法人受托机构发起的集合计划设置的
保留账户统一管理。职工退休后可直接向法人受托机构
申请领取企业年金待遇。

　　企业年金如何缴纳？怎么查询个人的企业年
金账户信息？离职后，单位缴纳的企业年金怎么
办？潍坊市人社部门带您了解。

□本报记者 张沁


