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  从戈壁极限徒步，到荒岛野外求生，再到未开
发溶洞探险……惊险化、荒野化成为当下未成年人
研学游的新风向。研学经济火热出圈，大批研学机
构趁势入局，行业粗放发展、监管滞后、权责模糊

等问题集中爆发。
  研学旅行区别于普通旅游，核心价值是知行合
一、素养培育，助力青少年亲近自然、锤炼意志。
可眼下不少机构本末倒置，抓住家长“吃苦教育”
“小众历练”的育儿心理，刻意包装高危户外项
目，拔高项目定价。不少研学团队无备案资质、无
专业教练、无应急预案，选用未开发、无防护的野
外场地，一味追求刺激与商业利益；忽略未成年人
的身心承受能力，无视野外突发天气、地质灾害、
野生动物等，风险隐患重重。
  野蛮生长的户外研学乱象，既危及未成年人生
命安全，也透支自然生态承载力。一方面，未成年
人自救能力、应急能力不足，面对突发状况难以自
保，简易的防护措施根本无法抵御野外风险，近年
来户外研学遇险事件屡有发生，孩子的安全难以保
障。另一方面，原生态荒漠、海岛、溶洞的生态自
愈能力极差，大批量研学人员闯入，造成不可逆的

生态损伤。以生态为代价换取所谓成长教育，本身
就是违背育人初心的错误行径。
  根治研学顽疾，不能仅靠事后追责，更要事
前设防、全域管控。政府部门要完善研学行业准
入细则，划定户外研学负面清单，严禁低龄学生
参与高风险项目，从严取缔无证经营、违规接单
机构。研学行业要依托合规场地开发适配青少年
的轻量化户外课程，将生态保护、安全避险融入
研学全过程，做到研学有度、开发有界。与此同
时，家长也要回归理性育儿，摒弃焦虑攀比心
理，理性甄别研学资质，主动拒绝高危研学项
目，守护孩子平安成长。
  研学之路，当行稳致远，而非铤而走险。户外
研学不该是资本逐利的游乐场，更不该是破坏生态
的试验场。唯有制度上锁、行业自律、家长理性，
剔除研学猎奇滤镜，回归教育本源，才能让行走山
河成为滋养少年成长的沃土。

□本报评论员 孙瑞荣

户外研学不是任性出游 切莫铤而走险

  沙漠徒步、海岛生存、探洞冒险……
近年来，我国未成年人研学游市场呈现爆
发式增长，部分研学机构“野蛮生长”，
各类刺激惊险的户外研学项目屡见不鲜，
不仅存在安全隐患，还对当地生态环境造
成了破坏。无证经营、安全失防、生态破
坏，亲子研学市场乱象丛生，亟待规范。
         （据《半月谈》）
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前5个月全国规模以上工业企业利润增长18.8%
  新华社北京6月27日电 国家统计局27日发布数
据显示，1至5月份，全国规模以上工业企业实现利
润总额31439.6亿元，同比增长18.8%，较1至4月份加
快0.6个百分点。
　　从三大门类看，采矿业增长33.5%，较1至4月份
加快7.5个百分点；制造业增长20.0%；电力、热力、
燃气及水生产和供应业下降2.7%。5月份，全国规模
以上工业企业利润同比增长21.1%。
　　电子行业支撑作用明显。全球人工智能技术变革
带来高端算力芯片和存储芯片需求爆发，推动电子行
业利润高速增长，1至5月份，电子行业利润增长
103.9%，对全部规模以上工业企业利润增长的贡献率

达43.1%。
　　原材料制造业利润快速增长。1至5月份，规模以
上原材料制造业利润同比增长83.1%，拉动全部规模以
上工业企业利润增长10.2个百分点。从行业看，受新能
源、人工智能等新兴产业需求增加带动，铜、铝等产品
价格维持在较高水平，推动有色行业利润增长117.1%；
在石油产业链条相关产品价格上涨推动下，石油加工
行业同比扭亏为盈，化工行业利润增长71.6%。
　　高技术制造业利润保持两位数增长。1至5月
份，规模以上高技术制造业利润同比增长44.7%，拉
动全部规模以上工业企业利润增长8.0个百分点，引
领作用持续凸显。

中国（潍坊）—佛罗里达州及拉美地区

采购专场对接会举办
  本报讯（记者 刘伟）6月27日，中国（潍
坊）—佛罗里达州及拉美地区采购专场对接会在潍
坊求是大厦举办。美国拉美商会代表团与我市外贸
企业代表齐聚一堂，精准对接北美、拉美海外市场
资源，共拓跨境经贸合作新空间。
　　本次活动由市贸促会主办，聚焦美国佛罗里达
州及广阔拉美市场，精准锚定新能源应急储能、智
能餐饮装备、康养智能器械等潍坊优势产业赛道，
搭建专业化、精准化供需对接平台。活动现场，市
贸促会推介了潍坊产业优势。潍坊产业体系完备、
外贸基础扎实，三大特色产业与佛罗里达州、拉美
地区市场刚需高度契合，可全方位满足当地应急能

源保障、中餐标准化发展、康养产业升级等多元需
求，具备极强的出口适配性与合作潜力。美国拉美
商会详细介绍佛罗里达州及拉美市场环境、采购需
求与渠道资源。潍坊市贸促会与美国拉美商会现场
签署战略合作协议，正式建立常态化联络、长效化
对接合作机制，为两地企业长期互通、资源共享、
订单落地筑牢合作根基。
　　在企业推介和“一对一”洽谈环节，我市企业
展示了核心产品、技术优势与出口能力，围绕产品
出口、区域代理、项目合作深入磋商，达成多项初
步合作意向。此次专场对接活动进一步畅通了潍坊
企业进军北美、拉美市场的出海通道。

山东光凯供
应链科技有
限公司声明

  新华社合肥6月27日电 27日，中国科学院合肥
物质科学研究院等离子体物理研究所“人造太阳”
项目取得最新进展，环向场超导磁体、高温超导中
心螺管线圈等两套聚变堆关键超导磁体先后完成研
制验收与满参数测试，核心技术实现100%国产化，
综合性能跃升至国际前列。
　　聚变堆环向场超导磁体顺利完成工艺工序，通
过专家组综合验收。该磁体长21米、宽12米、高3.3
米，总重量达582吨，体积是国际热核聚变堆ITER
TF磁体的1.3倍，储能是其3倍，是目前全球尺寸最大
的聚变堆超导磁体。
　　环向场磁体是聚变堆最重要的部件之一，在聚
变装置运行过程中，超导磁体产生强磁场束缚上亿
度高温等离子体，其中环向场磁体负责构建环向磁
场，借助洛伦兹力牢牢约束等离子体，减少高能粒
子对真空室器壁的冲击损耗。该项目历时6年，经过
设计、研制、测试等一系列环节，整套磁体全链条
实现100%国产化。项目申请授权专利47项，制定标

准14项，各项性能指标领跑国际同类产品。
　　同期，高温超导中心螺管线圈完成满工况参数测
试。实测数据显示，线圈稳定载流60千安，储能6.03兆
焦，最大磁场变化率每秒5.1特斯拉，接头电阻0.87纳欧，
关键指标和核心性能达到国际领先水平。线圈从超导
材料、结构设计到成套制备工艺均实现完全国产化。
　　中心螺管线圈的核心作用是感应、驱动等离子
体电流，并动态调节等离子体约束形态。针对严苛
的技术难度及装置极端运行条件需求，项目团队创
新采用应力分散强力支撑结构与高低温混合磁体设
计方案，围绕核心材料、结构设计、制备工艺等开
展全链条技术攻关，先后攻克聚变堆高稳定性磁体
设计、大电流高温超导导体研制等十余项关键技术
难题，成功完成首个聚变堆磁体制备和满参数测
试，满足装置未来运行需求。
　　项目团队负责人表示，两套核心超导磁体的接连
突破，为我国建设聚变堆进一步筑牢超导工程基础，
有力提升聚变堆建设自主研发与工程建造能力。

我国在聚变堆超导磁体研发领域取得新突破

养老服务师职业资格落地

服务将更专业
  新华社北京6月26日电 6月26日，民政部、人力
资源社会保障部就养老服务师职业资格制度出台暂
行规定，明确国家设置养老服务师职业资格，未来
纳入《国家职业资格目录》，并就职业能力、登记
认证等对养老服务师职业资格制度作出23条具体
规定。
　　何为养老服务师？暂行规定将其明确为“在居
家、社区、机构等养老服务场景中，从事养老服务
工作的专业技术人员”。从能力和评价体系看，其
职业资格偏重养老服务人才的专业属性和复合型
特征。
　　暂行规定要求，养老服务师需能够运用专业知识
和技术，为老年人提供失能照护、康复服务、心理支
持、适老环境规划设计等服务。对于中级养老服务师
而言，还需具备服务计划制定、人才培训带教、资源
链接、服务转介等能力。
　　“这打破了‘养老服务从业者就是端水喂饭’的
刻板印象，有助于提升养老服务从业者的职业认同与
社会认可度，吸引更多高素质人才进入行业，从源头
扩大人才供给规模。”中国人民大学人口与健康学院
副教授谢立黎认为，这还为学校人才培养提供明确方
向，有利于改变过往人才培养标准不一、能力参差不
齐等问题。
　　更为关键的是，养老服务师职业资格制度将助力
打通从业者的职业上升通道，为其建立起清晰的职业
发展路径。
　　暂行规定明确，凡从事养老服务工作，具备国家
教育部门认可的普通高中、中职学校（含技工学校）
以上学历，均可以报名参加初级养老服务师职业资格
考试。初级、中级养老服务师职业资格考试合格并达
到全国统一标准的，证书在全国范围有效。取得证书
的人员，用人单位可根据工作需要聘用至相应级别专
业技术岗位。
　　谢立黎认为，这有助于稳定现有养老服务从业者
队伍，破解行业人才流失难题，逐步构建起规模充
足、结构合理、能力达标的专业化、职业化养老服务
人才队伍。
　　当前我国老年人口规模全球第一。预计到2035年
左右，全国60岁及以上老年人口将突破4亿人，进入
重度老龄化阶段。然而，我国养老服务供需鸿沟在于
“专业能力缺口”，多数从业者仅能提供基础生活
照料。
　　业内专家表示，站在“十五五”及更远未来，这
一制度的落地，将有助于破解养老服务人才供给不足
难题，更好满足亿万老年人多层次、多样化需求，推
动养老服务高质量发展。


