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　　本报讯（记者 张沁）近日，由潍坊市社保中
心主办的“企业安全云课堂”直播活动第三期《工
伤康复》在潍坊市融媒体中心平面空间传播分中心
如期开讲。潍坊市中医院骨伤康复科主任李静在直
播间为全市企业职工、安全管理人员及线上观众，
带来一场兼具专业性与实用性的工伤康复科普直
播，助力工伤职工科学康复、重返岗位，帮助企业
筑牢工伤康复保障防线。
　　“各位线上的朋友，大家好！很多人认为手术
结束就是治疗的终点，其实不然，康复才是让功能‘回
家’的关键一步。”直播伊始，李静便以一句通俗易懂
的比喻，道出了工伤康复的核心要义。演播厅内，电子
大屏同步展示工伤康复知识点、康复流程图，让观众
在沉浸式氛围中开启科学康复学习。
　　本次直播紧扣职场工伤康复痛点，围绕核心目
标层层递进，全面覆盖常见工伤的预防、护理及康
复全流程。李静首先解读了工伤康复的定义及意
义，她表示，工伤康复不仅是身体功能恢复，更是
心理调适，科学训练能缩短康复周期、降低伤残等
级，既守护职工健康，也帮助企业减少用工损失。
　　随后，李静结合临床经验，逐一讲解脊柱脊髓
损伤、骨折、手外伤等职场常见工伤，摒弃专业术
语，将康复规范、护理技巧拆解为“家常话”，让
观众听得懂、用得上。她把“理论+实操”结合，结
合真实案例讲解工伤康复要点，从防护装备佩戴到
日常姿势调整，细节讲解细致入微；同时在直播间
演示简单家庭康复动作，强调康复训练的循序渐
进、无痛原则，提醒观众需在专业指导下进行，避
免二次伤害，并着重强调“预防优先、科学康复、
全程干预”的原则。
　　互动问答环节亮点突出，网友提问热情高涨，
留言弹幕不断刷屏：“骨折手术后该一直躺着还是
尽早活动？怕疼不动有什么后果？工伤职工复工，
企 业 岗 位 安 排 需 注 意 什 么 ？ 如 何 避 免 二 次 受
伤……”李静耐心解答每一个问题，结合经验给出
可落地方案。据统计，本次直播吸引1300余名观众观
看，收获点赞2000余次。
　　寿光某化工企业人力资源负责人张先生全程观
看后深有感触：“以前总觉得工伤康复是医院的
事，听了李主任的讲解才明白，企业后续的岗位安
排、心理疏导同样是康复的重要一环。这堂课太实
用了，我们回去后要重新梳理工伤职工的返岗流
程。”诸城一家机械制造企业的车间班组长赵师傅
也表示：“我身边就有工友因为术后不敢动，胳膊
一直抬不起来。今天听了直播，才知道康复要趁
早、要科学。我得赶紧把这些知识分享给他们。”
　　这场直播不仅是一次工伤康复知识的专业普
及，更是一次对劳动者身心健康的温情守护。它打
破了专业医疗资源与一线职工之间的信息壁垒，将
科学的康复理念、实用的照护方法、精准的政策指
引，通过“云端”精准送达企业和劳动者手中，让
工伤职工不再因“不会康复”而留下遗憾，让企业
不再因“不懂康复”而走弯路，切实架起了社保部
门服务民生、守护劳动者的“连心桥”，将“人民
至上、生命至上”的理念落到了细微之处。
　　据悉，“企业安全云课堂”将持续深耕安全生
产与工伤预防、康复领域，聚焦重点行业及职工关
切的各类健康安全主题，持续邀请行业专家、业务
骨干走进直播间，结合最新政策要求和企业实际需
求，优化直播内容、创新呈现形式、提升服务质
量，以更丰富的形式传递安全知识，以更温情的服
务守护职工健康，为全市企业安全生产和劳动者权
益保障筑牢坚实屏障，让民生服务的温度在一次次
“云端”相会中持续传递，助力全市安全生产与职
业健康保障工作再上新台阶。

  什么人可以参加就业见

习？就业见习算工作经历吗？

　　就业见习是组织高校毕业生等青年进行岗位
实践锻炼的就业准备活动，是帮助他们积累工作
经验、提升就业能力的重要手段。目前政策规
定，见习对象为离校2年内未就业高校毕业生和
16岁-24岁失业青年。
　　《国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生
等青年就业创业工作的通知》规定，离校未就业
高校毕业生到基层实习见习基地参加见习或者到
企事业单位参加项目研究的，视同基层工作经
历，自报到之日起算。

　　 参加工作后签订的劳动

合同和取得的职业资格证书等

需要放进档案里面吗？
　　按照《流动人员人事档案管理服务规定》相
关条款，档案管理服务机构应多方面收集反映流
动人员职业资格、职称、评聘专业技术职务等相
关材料，注重收集劳动合同、企业录用手续及就
业登记、劳动用工备案等材料。
　　同时要求流动人员及人事档案材料形成单位
应在材料形成1个月内主动向档案管理服务机构
移交。

　　 如果发现以前养老保险

缴纳记录有误，如何改正？

　　依据《社会保险个人权益记录管理办法》第
十六条规定，参保人员或者用人单位对社会保险
个人权益记录存在异议时，可以向社会保险经办
机构提出书面核查申请，并提供相关证明材料。
社会保险经办机构应当进行复核，确实存在错误
的，应当改正。

　　 工伤发生之后至工伤认
定之前，这段时间的工伤治疗
费用由谁承担？
　　依据《工伤保险条例》有关规定，职工因工
作遭受事故伤害或者患职业病经认定工伤，其在
签订服务协议的医疗机构就医治疗（情况紧急时
可以先到就近的医疗机构急救）享受工伤医疗待
遇。治疗工伤所需费用符合工伤保险诊疗项目目
录、工伤保险药品目录、工伤保险住院服务标准
的，从工伤保险基金支付。
　　但是，如果用人单位未在规定时限内提交工
伤认定申请，在此期间发生符合《工伤保险条
例》规定的工伤医疗待遇等有关费用由用人单位
承担。

　　 身份证到期更换，社保卡

需要一起更换吗？

　　身份证到期更换，社保卡并非必须一起更
换。仅当社保卡记载的姓名、社会保障号码、照
片、服务银行等关键信息发生变更时，才需按换
发流程办理新卡。若身份证到期但未变更上述信
息，则无需主动换卡。
　　但因证件有效期差异可能会影响部分金融功
能，可通过银行服务渠道更新证件信息，不涉及
换卡。换卡流程与新申领一致，支持线上及线下
“立等可取”服务。

　　 能以个人身份申报职称

吗？必须经过单位同意吗？

　　 根据《职称评审管理暂行规定》第十
六条，申报人所在工作单位应当对申报材

料进行审核，并在单位内部进行公示，
公示期不少于5个工作日，对经公示
无异议的，按照职称评审管理权限
逐级上报。因此，个人申报职称
需经所在单位履行审核、公示、

推荐等程序。
此外，如申报人为自由职业者等非

公有制经济组织的专业技术人才，根据
《职称评审管理暂行规定》第十七条，由所

在工作单位或者人事代理机构等履行审
核、公示、推荐等程序。

云端传技护安康

温情服务暖民心
哪些人可以参加就业见习

　　什么人可以参加就业见习？就业见习算工作经历
吗？毕业后将档案转至户籍所在地相关机构，参加工
作后签订的劳动合同和取得的职业资格证书等需要放
进档案里面吗？如果发现以前养老保险缴纳记录有
误，如何改正？工伤发生之后至工伤认定之前，这段
时间的工伤治疗费用由谁承担？本期“人社政策你问
我答”为您进行解答。

□本报记者 张沁 直播现场


