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社银携手筑防线 工伤预防惠民生
我市启动深化社银合作共促工伤预防活动

 　1月23日，“预防工伤 更好潍坊”深化社银合作共促工伤预防活动启动仪式在临
朐农商银行举行。此次活动由潍坊市人社局、潍坊市社保中心主办，以构建“社保+
银行”工伤预防服务新模式为核心，整合社会资源、拓宽政策覆盖面、提升预防技能，
从源头上筑牢安全生产防线，既标志着我市社银合作服务升级迈入新阶段，也正式
拉开了新一轮工伤扩面行动的序幕，为“更好潍坊”建设注入坚实民生力量。
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电子劳动合同如何订立？

　　电子劳动合同是指用人单位与劳动者按照相关法律
法规规定，经协商一致，以可视为书面形式的数据电文
为载体，使用可靠的电子签名订立的劳动合同。依法订
立的电子劳动合同具有法律效力。
  用人单位与劳动者订立电子劳动合同的要通过电子
劳动合同订立平台订立。该平台要通过有效的现代信息
技术手段提供劳动合同订立、调取、储存、应用等服
务，具备身份认证、电子签名、意愿确认、数据安全防
护等能力，确保电子劳动合同信息的订立、生成、传
递、储存等符合法律法规规定，满足真实、完整、准
确、不可篡改和可追溯等要求。
　　鼓励用人单位和劳动者使用政府发布的劳动合同示
范文本订立电子劳动合同。劳动合同未载明《中华人民
共和国劳动合同法》规定的劳动合同必备条款或内容违
反法律法规规定的，用人单位依法承担相应的法律责
任。双方同意订立电子劳动合同的，用人单位要在订立
电子劳动合同前明确告知劳动者订立电子劳动合同的流
程、操作方法、注意事项和查看、下载完整的劳动合同
文本的途径，并不得向劳动者收取费用。
　　用人单位和劳动者要确保向电子劳动合同订立平台
提交的身份信息真实、完整、准确。电子劳动合同订立
平台要通过数字证书、联网信息核验、生物特征识别验
证、手机短信息验证码等技术手段，真实反映订立人身
份和签署意愿，并记录和保存验证确认过程。具备条件
的，可使用电子社保卡开展实人实名认证。
　　用人单位和劳动者要使用符合《中华人民共和国电
子签名法》要求、依法设立的电子认证服务机构颁发的
数字证书和密钥，进行电子签名。电子劳动合同经用人
单位和劳动者签署可靠的电子签名后生效，并应附带可
信时间戳。

劳动者能否要求再提供纸质文本？

　　《电子劳动合同订立指引》第十三条明确，劳动者
需要电子劳动合同纸质文本的，用人单位要至少免费提
供一份，并通过盖章等方式证明与数据电文原件一致。

查看电子劳动合同收费吗？

　　用人单位要提示劳动者及时下载和保存电子劳动合
同文本，告知劳动者查看、下载电子劳动合同的方法，
并提供必要的指导和帮助。
　　用人单位要确保劳动者可以使用常用设备随时查
看、下载、打印电子劳动合同的完整内容，不得向劳动
者收取费用。

电子劳动合同的存储期限是多久？

　　电子劳动合同的储存期限要符合《中华人民共和国
劳动合同法》关于劳动合同保存期限的规定。
　　也就是说，用人单位对已解除或者终止的劳动合同
的文本，至少保存二年备查。

电子劳动合同

订立指南来了
　 电子劳动合同如何订立？订立电子劳动合
同后，劳动者能否要求提供纸质文本？查看电
子劳动合同收费吗？电子劳动合同的存储期限
是多久？本期“人社政策你问我答”为您进行
解答。
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 　走进临朐农商银行营业大厅，首先映入眼帘的
便是电子大屏上循环播放的工伤预防宣传短片。画
面中，生动的动画演示着安全操作规程，真实的案
例警示着工伤危害，通俗的讲解传递着“预防为
先”的理念。这样的场景，如今已成为潍坊市各合
作银行网点的“标准配置”。
　　在市区各个银行网点，工伤预防宣传元素无处
不在：宣传架上整齐摆放着《工伤预防知识手册》
《工伤保险政策问答》等资料；等候区的电视屏幕
滚动播放着工伤预防微视频；大厅显眼位置悬挂着
“落实工伤预防 守护家庭幸福”主题海报……从
视觉到听觉，从静态到动态，形成立体化、沉浸式

宣传氛围，让每一位走进网点的客户都能在办理业
务之余，自然地接受工伤预防知识的熏陶。
　　“我们要求每一位前台工作人员都成为工伤预
防的宣传员。”临朐农商银行相关负责人介绍。银
行不仅对全体员工开展了系统的工伤预防知识培
训，确保工作人员能准确解答客户关于工伤保险政
策的疑问，还特别针对大堂经理、客户经理等一线
岗位，开展了“工伤预防+金融服务”融合培训，
帮助他们将安全理念融入日常服务中。如今，工作
人员在为客户办理业务时，会适时递上宣传折页，
提醒企业主为员工参保，叮嘱职工注意岗位安全，
真正让工伤预防宣传“活”起来、“暖”起来。

织密基层宣传网：让工伤预防触手可及

　　临朐县作为本次活动的启动地，在工伤预防宣
传形式上大胆创新，开展了一系列贴近群众、生动
有趣的活动，取得了显著成效。
　　1月17日，一场别开生面的“社保卡惠民行·工
伤预防护平安”亲子绘画活动在超然书房临朐县图
书馆亿佰家分馆举行。20组亲子组合齐聚一堂，在
工作人员的引导下，系统了解社保卡的多种便民功
能与工伤保险政策。随后的绘画环节，孩子与父母
共同构思，以稚嫩笔触描绘“社保卡便捷生活”与
“工伤预防守护家庭”的主题。一幅幅画作中，有
刷社保卡乘公交的日常，也有“戴好安全帽 平安
把家还”的叮咛。活动尾声，孩子们将写有“爸妈

工作要安全”的寄语贴在爱心板上，并为家长戴上
印有工伤预防提示的安全头盔，用童真童语完成了
一次深刻的安全教育。这场活动以亲情为纽带，让
工伤预防从政策条文转化为家庭共识，在潜移默化
中筑牢了安全防线。
　　针对重点行业，临朐县将工伤预防培训课堂直
接搬到生产一线。近日，在临朐县金地城项目工
地，一场应急救护培训有序展开。培训采取“讲解
-示范-实操-复盘”沉浸式教学，蓝天救援队的志
愿者系统演示心肺复苏全过程，工人轮流在模拟人
上练习胸外按压。这种“送教上门”的培训模式真
正将安全技能送到劳动者手中。

　　临朐县的生动实践，是潍坊市深化“社银合
作”、共促工伤预防的一个缩影。近年来，潍坊市
人社局、潍坊市社保中心创新思路，深度融合政府
部门公共服务与金融机构网点资源优势，构建起
“社保+银行”工伤预防与服务新格局，取得了丰
硕成果。目前，全市“社银合作”服务网点已达
2350个，覆盖所有县市区和乡镇街道。
　　“社银合作”内涵不断丰富，从基础的业务办理
向深度融合拓展。各合作银行积极拓展工伤预防的
“金融+”场景：在网点设置工伤风险模拟体验区，
让客户亲身感受违规操作的危害；定期举办面向小

微企业主的“工伤预防与风险管理”微沙龙；组建
“社银牵手”宣传队，深入乡村、社区、养老院，为
特殊群体提供上门政策宣讲与业务办理服务等。
　　目前，潍坊市人设部门已与农商银行、建设银
行等7家金融机构建立合作关系，将职工养老保险办
理等20余项高频业务下沉至银行网点。而且各家银
行均将工伤预防宣传作为合作的重要内容，纳入网
点服务标准，形成了“政策宣传、业务办理、风险防控、
金融支持”一体化的服务模式。这种深度融合使得工
伤预防的“社会疫苗”通过银行网络高效“接种”，为全
市劳动者织就一张坚实的安全防护网。

创新活动形式：让安全理念深入人心

深化社银合作：构建工伤预防新格局

临朐县举办工伤预防亲子绘画活动。


