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实习期和试用期
有哪些区别

因拖欠工资辞职 能拿到补偿金吗

　　创业担保贷款是指以符合规定条件的创业
者个人或小微企业为借款人，由创业担保贷款
基金或政府性融资担保机构提供担保，由经办
银行发放，由财政部门给予贴息，用于支持个
人创业或小微企业吸纳就业的贷款业务。
　　按现行政策规定，申请创业担保贷款贴息
支持的个人或小微企业应向当地人力资源社会
保障部门申请资格审核，通过资格审核的个人

或小微企业，向当地创业担保贷款担保基金运
营管理机构或政府性融资担保机构提交担保申
请，向经办银行提交贷款申请，符合相关条件
的，与经办银行签订创业担保贷款合同。
　　从实际工作看，多数地方要求申请人在提
交贷款申请时已在市场监管部门办理登记注
册，取得营业执照，提供相关经营许可材料
等，具体请向当地人社部门咨询。

　　个人申请创业担保贷款，是在筹备阶段就可以
申请，还是需要正式创业才可以？准入类证书和水
平评价类证书有哪些区别？职业技能等级证书是否
存在有效期？水平评价类技能人员职业资格证书退
出目录后，已考取的证书是否还有效？因拖欠工资
辞职，能拿到补偿金吗？本期“人社政策你问我
答”一一为您解答。

　　劳动能力鉴定委员会收到劳动能力鉴定申
请后，应当及时对申请人提交的材料进行审
核；材料不完整的，劳动能力鉴定委员会应当
自收到鉴定申请之日起5个工作日内以书面或者
电子形式一次性告知申请人需要补正的全部材
料和合理期限。申请人需要按期补正材
料，无正当理由逾期未补正的，视
为放弃当次劳动能力鉴定申请。
　　公司拖欠工资三个月，
打算自己辞职，还能拿到
经济补偿金吗？辞职后
可 以 申 请 失 业 保 险
金吗？
　　可以。根据劳动合
同法第三十八条规定，
用人单位未及时足额支
付劳动报酬的，劳动者
可以解除劳动合同；同
时，根据第四十六条规
定，该情形属于用人单
位应当向劳动者支付解
除劳动合同经济补偿的
情形。
　　申领失业保险金条
件之一为非因本人意愿

中断就业。劳动者因用人单位未及时足额支付
劳动报酬情形解除劳动合同的，属于非因本人
意愿中断就业。如同时满足参加失业保险且缴
费满一年、已进行失业登记并有求职要求的条
件，可以申领失业保险金。

工伤鉴定材料不符合要求的，补充期限有限制吗？

　　国家职业资格证书查询必须输入姓名、身
份证号和证书编号，但忘记证书编号了怎么
办？为保障个人信息安全，2025年12月1日起，
技能人才评价工作网证书查询系统功能优化升

级，个人用户实名注册登录后，不再需要输入
姓名、身份证号和证书编号，即可查询本网站
归集的本人名下所有技能人员职业资格证书和
职业技能等级证书信息。

　　准入类职业资格证书所对应的职业资格有
法律法规或国务院决定作为设立依据，实行准
入管理。取得准入类职业资格证书并在注册管
理机构注册登记，方可从事相关业务。
　　水平评价类职业资格证书所对应的职业资
格具有较强的专业性和社会通用性，技术技能
要求较高，不与就业创业挂钩。
　　职业技能等级证书是否存在有效期？水平

评价类技能人员职业资格证书退出目录后，已
考取的证书是否还有效？
　　职业技能等级证书无有效期。水平评价类
技能人员职业资格退出国家职业资格目录，不
是取消职业和职业标准，是由政府认定改为实
行社会化认定。退出目录前已发放的职业资格
证书继续有效，可作为持证者职业能力水平的
证明。

　　什么是试用期？实习期和试用期有哪
些区别？试用期应按什么标准支付工资？
潍坊市人社部门带您了解。

二者主要有三方面区别

　　试用期是用人单位和劳动者为相互了解、选择而约
定的不超过六个月的考察期。实习是人才培养的重要组
成部分，是深化课堂教学的重要环节，是学生了解社
会、接触生产实际，获取、掌握生产现场相关知识的重
要途径。试用期与实习期的区别主要体现在三个方面。
  一、当事人的目的不同。试用期是用人单位在招用
劳动者时，双方协商确定的双向考察期限。试用期主要
体现的是用人单位补充人力资源的目的。实习期是在校
学生为了提早熟悉专业工作、提高自身素质，到用人单
位的学习锻炼。
　　二、当事人的身份不同。处于试用期内的只能是劳
动者，处于实习期的一般是在校学生。
　　三、性质不同。试用期是用人单位招用劳动者后的
考察期，受《劳动法》《劳动合同法》的规范。实习期是学
生的社会实践活动，不视为就业，未建立劳动关系。
　　二者有很大差别，大家千万不要弄混。

试用期应按什么标准支付工资？

　　《劳动合同法实施条例》第十五条规定，劳动者在
试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资的
80%或者不得低于劳动合同约定工资的80%，并不得低
于用人单位所在地的最低工资标准。

试用期可以随意解聘？

　　不能。试用期解除劳动合同，有条件。
　　劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解
除劳动合同。在试用期中，除劳动者有《劳动合同法》
第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形外，
用人单位不得解除劳动合同。用人单位在试用期解除劳
动合同的，应当向劳动者说明理由。

个人申请创业担保贷款，哪个阶段可以申请？

准入类证书和水平评价类证书有哪些区别？

国家职业资格证书查询，忘记证书编号了怎么办？

┬本报记者 张沁

相关法条 《劳动合同法》

　　第三十九条 劳动者有下列情形之一的，用人单
位可以解除劳动合同：
　　（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；
　　（二）严重违反用人单位的规章制度的；
　　（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重
大损害的；
　　（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关
系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经
用人单位提出，拒不改正的；
　　（五）因本法第二十六条第一款第一项规定的情
形致使劳动合同无效的；
　　（六）被依法追究刑事责任的。
　　第四十条 有下列情形之一的，用人单位提前三
十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者
一个月工资后，可以解除劳动合同：
　　（一）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医
疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另
行安排的工作的；
　　（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整
工作岗位，仍不能胜任工作的；
　　（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重
大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动
者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。

┬本报记者 张沁


