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需要满足哪些条件

  创业担保贷款是指以符合规定条件的创业者个人
或小微企业为借款人，由创业担保贷款基金或政府性
融资担保机构提供担保，由经办银行发放，由财政部
门给予贴息，用于支持个人创业或小微企业吸纳就业
的贷款业务。
　　小微企业申请创业担保贷款需要满足三方面
条件：
　　1.属于现行中小企业划型标准规定的小型、微型
企业。
　　2.小微企业在申请创业担保贷款前1年内新招用
符合创业担保贷款申请条件的人数达到企业现有在职
职工人数10%（超过100人的企业达到5%），并与其签
订1年以上劳动合同。
　　3.无拖欠职工工资、欠缴社会保险费等违法违规
信用记录。
　　经办金融机构根据企业实际招用人数合理确定创
业担保贷款额度，最高不超过400万元，贷款期限不
超过2年。财政部门给予贷款实际利率50%的财政
贴息。
  对还款积极、带动就业能力强、创业项目好的小
微企业，创业担保贷款到期后可继续申请贷款及贴息
支持，累计次数不超过3次。

如何进行申领

　　申请创业担保贷款贴息支持的个人或小微企业，
应向当地人力资源社会保障部门申请资格审核。通过
资格审核的个人或小微企业，应当向当地创业担保贷
款担保基金运营管理机构或政府性融资担保机构提交
担保申请，向经办银行提交贷款申请。符合相关担保
和贷款条件的，与经办银行签订创业担保贷款合同，
由经办银行按季度或月度向地市级财政部门申请贴息
资金。
　　实践中，很多地方积极运用信息化方式通过线上
“大数据核验”，大幅压减线下提交材料，有效提高
经办效率。

  法律上没有“试岗期”的概念

　　实际上，法律上并没有“试岗期”“试工期”的
概念，只有“试用期”。劳动合同法第七条规定，用
人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。也就
是说，不管是以什么名义，只要存在用工行为，用人
单位就与劳动者建立了劳动关系，就应当向劳动者支
付劳动报酬。用人单位用“试岗期”“试工期”“新
岗位考察”“适应期”“见习期”等概念规避法律义
务是违法的。
　　如果遇到需要试岗且不发工资的企业，请果断拒
绝，这很有可能是用工陷阱，求职时一定要提高警
惕，避免权益受损。
　　如果劳动者已经接受了试岗，一定要注意搜集保
存能证明你工作任务、过程的相关证据，如工作沟通
记录、工作成果文件、打卡截图等，以便发生纠纷后
依法维权。
  如果劳动者没有与用工单位签劳动合同，怎么证
明存在劳动关系？
　　用人单位未与劳动者签订劳动合同，认定双方存
在劳动关系时可参照下列凭证：
　　（一）工资支付凭证或记录（职工工资发放花名
册）、缴纳各项社会保险费的记录；
　　（二）用人单位向劳动者发放的“工作证”“服
务证”等能够证明身份的证件；
　　（三）劳动者填写的用人单位招工招聘“登记
表”“报名表”等招用记录；
　　（四）考勤记录；
　　（五）其他劳动者的证言等。
　　其中，（一）、（三）、（四）项的有关凭证由
用人单位负举证责任。

  实习期与试用期的区别

　　试用期是用人单位和劳动者为相互了解、选择而
约定的不超过六个月的考察期。
　　实习是人才培养的重要组成部分，是深化课堂教
学的重要环节，是学生了解社会、接触生产实际，获
取、掌握生产现场相关知识的重要途径。
　　试用期与实习期的区别主要体现在三个方面：
　　一是当事人的目的不同。试用期是用人单位在招
用劳动者时，双方协商确定的双向考察期限。试用期
主要体现的是用人单位补充人力资源的目的。实习期
是在校学生为了提早熟悉专业工作、提高自身素质，
到用人单位的学习锻炼。
　　二是当事人的身份不同。处于试用期内的只能是
劳动者，处于实习期的一般是在校学生。
　　三是性质不同。实习期是学生的社会实践活动，
不视为就业，未建立劳动关系。而试用期是用人单位
招用劳动者后的考察期，受劳动法、劳动合同法的
规范。

  试用期的相关法律规定

　　劳动合同法规定，用人单位自用工之日起即与劳
动者建立劳动关系。建立劳动关系，应当订立书面劳
动合同。已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同
的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。

　　用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与
劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付
二倍的工资。因此，试用期必须签订劳动合同。
　　试用期的时长不能随意定。劳动合同法第十九条
规定，劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期
不得超过一个月；劳动合同期限一年以上不满三年
的，试用期不得超过二个月；三年以上固定期限和无
固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。以完
成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限
不满三个月的，不得约定试用期。
　　同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用
期。如果用人单位在员工转正后将其调入其他部门，
再以此为由要求新增试用期，这种行为是不合法的。
非全日制用工双方当事人不得约定试用期。
　　试用期应按什么标准支付工资？劳动合同法实施
条例第十五条规定，劳动者在试用期的工资不得低于
本单位相同岗位最低档工资的80%或者不得低于劳动
合同约定工资的80%，并不得低于用人单位所在地的
最低工资标准。

小微企业

如何申请创业担保贷款

　　小微企业申请创业担保贷款是支持
其发展的重要途径。小微企业申请创业
担保贷款需要满足哪些条件？小微企业
能贷多少创业担保贷款？如何申领？本
期“人社政策你问我答”为您进行
解答。

┬本报记者 张沁

试岗期≠试用期 这些概念要弄清
　　一些企业会用“新岗位考察”“适应期”“见习期”“试工期”等说辞，
在面试后设置一定时间的所谓“试岗期”。临近试岗结束，再以“经验不足”
“人岗不匹配”等理由辞退劳动者，并拒绝支付试岗期工资。真的有“试岗
期”“试工期”的说法吗？潍坊市人社部门为您带来求职避坑指南。

┬本报记者 张沁

　　噪单独的试用期合同能签吗？
  别签。根据劳动合同法第十九条规定，试用
期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用
期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。
　　噪试用期内可以随意解聘吗？
　　试用期解除劳动合同是有条件的。劳动者
在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除
劳动合同。
　　试用期期间，除劳动者有劳动合同法第三十
九条和第四十条第一项、第二项规定的情形外，
用人单位不得解除劳动合同。用人单位在试用期
解除劳动合同的，应当向劳动者说明理由。
  噪劳动者试用期期间因个人原因辞职，要
付用人单位违约金吗？
　　劳动合同法第二十五条规定，除本法第二
十二条和第二十三条规定的情形外，用人单位
不得与劳动者约定由劳动者承担违约金。因
此，无论是否在试用期间，劳动者
因个人原因辞职，除以上法定情形
外，一般无需向用人单位支付违
约金。
　　噪用人单位与劳动者违法约定
试用期，应承担什么法律责任？
　　劳动合同法第八十三条
规定，用人单位违反本法
规定与劳动者约定试用期
的，由劳动行政部门责令
改正；违法约定的试用期
已经履行的，由用人单位
以劳动者试用期满月工资
为标准，按已经履行的超
过法定试用期的时间向劳
动者支付赔偿金。

小贴士


