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职称申报流程是什么

　　不同群体的职称申报流程各有不同。
　　国有企事业单位专业技术人才
　　一般情况下，由用人单位对其业绩情况进行审
核、公示、推荐申报，按规定程序逐级报送相应评审
机构。
　　民营企业专业技术人才
　　一般在劳动关系所在地自愿参加职称评审，具体
来说可在创业孵化基地、高新技术开发区、科技园区
等地设立的职称申报受理服务点，或通过人才中介服
务机构、工商联、行业协会商会、学会等社会组织进
行职称申报。
　　经批准离岗创业或到民营企业兼职的高校、科研
院所、医疗机构等企事业单位专业技术人才，3年内
可在原单位按规定申报职称，其创业和兼职期间工作
业绩作为职称评审的依据。
　　被派驻外地连续工作一年以上的，可按有关规定
在派驻地申报职称评审。
　　自由职业者
　　符合条件的自由职业者也可根据属地原则，申报
参加当地人社部门组织的职称评审。

职称与专业技术人员

职业资格证书可以互认吗

　　目前，我国的职称制度与职业资格制度已有效
衔接。
　　为避免交叉设置，减少重复评价，降低社会用人
成本，人力资源和社会保障部以职业分类为基础，统
筹研究规划了职称制度和职业资格制度框架。
　　在职称与职业资格密切相关的职业领域建立职称
与职业资格对应关系，专业技术人才取得职业资格即
可认定其具备相应系列和层级的职称，并可作为申报
高一级职称的条件。
　　初级、中级职称实行全国统一考试的专业不再进
行相应的职称评审或认定。

获得职业技能等级证书

能直接评职称吗

　　根据《关于进一步加强高技能人才与专业技术人
才职业发展贯通的实施意见》有关规定，支持高技能
人才参加工程、农业、工艺美术、文物博物、实验技
术、艺术、体育、技工院校教师等系列职称评审。
　　按照国家有关规定取得高级工职业资格或职业技
能等级后从事技术技能工作满2年，可申报评审相应
专业助理级职称；取得技师职业资格或职业技能等级
后从事技术技能工作满3年，可申报评审相应专业中
级职称；取得高级技师职业资格或职业技能等级后从
事技术技能工作满4年，可申报评审相应专业副高级
职称。

◎兴趣要素

　　挑选自己感兴趣的行业领域。兴趣是最好的老
师，选择自己喜欢的赛道，更有可能取得成功。
　　如果不确定自己是否能长期坚持一份工作，可
以尝试问自己以下几个问题：“我对这个职业感兴
趣吗？”“我擅长这份工作吗？”“这份工作会让
我有成就感吗？”可以和有过同类职业工作经验的
人交流，或学习该职业领域的相关课程，帮助自己
判断是否真正喜欢这一职业。

◎发展前景

　　知道自己想做什么只是职业选择的第一步，如
果希望获得长远的职业发展，进行充分的行业研究
至关重要。
　　随着科技发展和社会进步，新的职业类型不断
涌现。然而并非所有的职业都在向好发展，寻找一
个发展前景好、雇佣率高的工作，有助于在进入该
行业后拥有更稳定的工作保障和发展空间。
  同时，应尽量规避与过时的技术或实践相关的
职位，以免随着时间的推移挤压就业机会。

◎收入潜力

　　确定一个感兴趣且发展前景好的工作领域，还
要考虑该职业的平均收入和收入潜力，将其与自身
追求的生活方式作比较。
　　不能一味追求高薪工作，还需要考虑自己的实
际需求以及薪资的上涨空间等。在面试前，最好明
确自己的期望薪资，求职时争取与目标达成一致。

◎适配生活方式

　　除了爱好、发展和薪资外，有些职业还需考虑
与自身生活方式的适应性。例如：急诊科医生通常
社会地位和薪资水平都较高，但工作轮班时间较
长、强度较大。类似意义上说，有些工作会对从业
人员的某些方面提出较高要求。
　　因此，在进行职业选择前，应深入了解你心中
的目标职位，明确该职业的日常工作内容，每周工
作时长以及特殊要求等，确保自己能够在工作和生
活中保持平衡。

◎入职门槛

　　不同的职业有不同的入职门槛，不同职业求职
的难度和成功率也不一样。例如：有些职业需要启
动资金，有些职业需要大量时间投资，有些职业需
要达到高等学历水平。
　　可以根据想从事职业的入职门槛判断自身是否
能够达到相应要求，符合要求可以着手做适当准
备，不符合要求就需要考虑寻找门槛较低的职业。
　　无论选择哪一领域，在求职前依据兴趣爱好、
职业前景、收入潜力、工作模式、入职门槛等标
准，提前调查、了解相关信息都是进行正确职业选
择的必要手段。

五个关键标准

助你做好职业选择

　　现在，很多人求职时更加追求个人兴趣
与职业发展同步实现，那么，如何找到自己
的“梦中情职”？潍坊市人社部门带您了解
职业选择的5个关键标准，供大家参考。

□本报记者 张沁

　　职称是专业技术人才学术技术水平和专业能力的主要标志。职称申报流程
是什么？职称与专业技术人员职业资格证书可以互认吗？获得职业技能等级证
书，能直接评职称吗？本期“人社政策你问我答”为您进行解答。

□本报记者 张沁

◆人事档案主要包含哪些内容

　　按照《流动人员人事档案管理服务规定》，流
动人员人事档案材料内容和分类参照干部人事档案
有关规定执行，并注重收集反映流动人员政治面
貌、工作经历、教育培训、职业资格、职称、评聘
专业技术职务、年度工作（业绩）考核、入选重大
人才工程、获得重大奖项、重要社会兼职及违规违
纪违法处理处分等材料。

◆如何知道自己档案是否完整

　　档案管理服务机构按规定做好档案材料的整
理、鉴别和归档工作，在流动人员申请办理转递接

收等服务时，对缺少关键材料的将一次性告知所缺
材料及可能造成的影响，并提示及时移交或补充相
关材料。

◆怎样查询档案存在哪里

　　可以登录全国人社政务服务平台（h t t p ：/ /
zwfw.mohrss.gov.cn）并注册，在“跨省流动人员人事档
案管理服务”专栏进行查询。
　　目前，该平台支持档案基础信息数据已被上传
至平台的流动人员在线查询存档情况。或者致电就
业地、户籍地流动人员人事档案管理服务机构进行
查询，机构联系方式可在上述平台查询。
　　人力资源和社会保障部在门户网站发布了地方
人社部门所属流动人员人事档案管理服务机构
信息。

◆可以查看本人的人事档案吗

　　按规定，档案严禁自行携带转递。流动人员不可
以查看本人人事档案。如需开具相关证明，可向存档
机构提出申请，由工作人员查阅后办理相关服务。

个人档案这样查询

□本报记者 张沁

　　人事档案主要包含哪些内容？如何
知道自己档案是否完整？怎样查询档案
存在哪里？可以查看本人的人事档案
吗？潍坊市人社部门带您了解。


