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□本报记者 张沁
　　用人单位自用工之日起，即与劳动者建立劳动
关系，应当订立书面劳动合同。那么，没签劳动合
同，劳动者如何证明与用人单位存在劳动关系？劳
动合同到期未续签，但劳动者还在原单位工作，劳
动关系怎么算？潍坊市人社部门为您解答。

　　没签劳动合同，劳动者如何证明与用人单位存
在劳动关系？
　　《关于确立劳动关系有关事项的通知》指出，
用人单位招用劳动者未订立书面劳动合同，但同时
具备下列情形的，劳动关系成立：
  噪用人单位和劳动者符合法律、法规规定的主
体资格。
  噪用人单位依法制定的各项劳动规章制度适用
于劳动者，劳动者受用人单位的劳动管理，从事用
人单位安排的有报酬的劳动。
  噪劳动者提供的劳动是用人单位业务的组成
部分。
　　用人单位未与劳动者签订劳动合同认定双方存
在劳动关系时，可参照下列凭证：
  噪工资支付凭证或记录（职工工资发放花名
册）、缴纳各项社会保险费的记录。
　　噪用人单位向劳动者发放的“工作证”“服务
证”等能够证明身份的证件。
　　噪劳动者填写的用人单位招工招聘“登记表”
“报名表”等招用记录。
　　噪考勤记录。
　　噪其他劳动者的证言等。
　　其中，第1、3、4项的有关凭证由用人单位负举证
责任。

　　劳动合同到期未续签，但劳动者还在原单位工
作，劳动关系怎么算？
　　《中华人民共和国劳动合同法》第七条规定，
用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。
第十条规定，建立劳动关系，应当订立书面劳动合
同。已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，
应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。
　　《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第五
条规定，自用工之日起一个月内，经用人单位书面
通知后，劳动者不与用人单位订立书面劳动合同
的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，
无需向劳动者支付经济补偿，但是应当依法向劳动
者支付其实际工作时间的劳动报酬。
　　《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第六
条规定，用人单位自用工之日起超过一个月不满一
年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当依照劳动
合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的
工资，并与劳动者补订书面劳动合同；劳动者不与
用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面
通知劳动者终止劳动关系，并依照劳动合同法第四
十七条的规定支付经济补偿。
　　《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第七条
规定，用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订
立书面劳动合同的，自用工之日起满一个月的次日
至满一年的前一日应当依照劳动合同法第八十二条
的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并视为自用
工之日起满一年的当日已经与劳动者订立无固定期
限劳动合同，应当立即与劳动者补订书面劳动合同。
　　《中华人民共和国劳动合同法》第七十七条规
定，劳动者合法权益受到侵害的，有权要求有关部
门依法处理或者依法申请仲裁、提起诉讼。

　　关于劳动者的经济补偿，用人单位应在何
时支付？以个人身份参保的灵活就业人员去
世，亲属可以领抚恤金吗？如何查询养老保险
参保缴费记录？工作单位由企业转到事业单位
的参保人员，企业年金和职业年金如何计算？
本期“人社政策你问我答”为您解答。

　　◆劳动者的经济补偿，用人单位应在
何时支付？
　　《中华人民共和国劳动合同法》第
五十条第二款规定，劳动者应当按照双

方约定，办理工作交接。用人单位依照本
法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，
在办结工作交接时支付。

　　◆以个人身份参保的灵活就业人员去世，
亲属可以领抚恤金吗？
　　根据《企业职工基本养老保险遗属待遇暂
行办法》，参加企业职工基本养老保险的人
员，包括以个人身份参保人员，因病或非因工
死亡的，其遗属可以领取丧葬补助金和抚恤金
（合称遗属待遇）。

　　◆职工如何查询养老保险参保缴费记录？
　　可登录所在省份社会保险网上服务平台或
移动端进行查询，或前往社会保险经办机构及
社银合作网点现场查询。
　　也可登录国家社会保险公共服务平台、电
子社保卡小程序、“掌上12333”App等全国统
一线上服务入口查询。企业职工基本养老保险
已实现全国统筹，可一键查询。

　　◆工作单位由企业转到事业单位的，企业
年金和职业年金如何计算？
　　参保人员由企业流动到机关事业单位的，
原在企业建立的企业年金按规定转移接续并继
续管理运营。参保人员在机关事业单位养老保
险制度内退休时，过渡期内，企业年金累计储
存额不计入新老办法对比范围，按规定领取
企业年金待遇；过渡期之后，将职业年

金、企业年金累计储存额合并计算，
按规定计发职业年金待遇。

潍坊大润物流有限公司

潍坊 杭州 宁波 义乌 江西
直达浙江 江西全境

电 话 ： 1 3 8 5 3 6 9 3 6 5 0   1 3 3 3 6 3 6 9 3 6 8
地址：潍城区东风西街传化公路港内L214-L222、L238-L244库

往返 精品物流专版

15853691935

公益性岗位补贴

　　对公益性岗位安置的就业困难人员，给予岗位
补贴。补贴标准参照当地最低工资标准执行。
　　除距法定退休年龄不足5年的人员，补贴期限
可延长至退休外，其余人员最长不超过3年（以初
次核定其享受公益性岗位补贴时年龄为准）。
　　对公益性岗位补贴期满后仍难以通过企业渠道
实现就业的大龄就业困难人员、零就业家庭中的就
业困难人员、重度残疾人等，可再次按程序通过公
益性岗位予以安置，岗位补贴和社会保险补贴期限
重新计算，并报送省级人力资源社会保障、财政部
门备案。累计安置次数不超过2次。

一次性求职补贴

　　对在毕业学年积极求职创业的低保家庭、零就
业家庭、防止返贫监测对象家庭和特困人员中的高
校毕业生，残疾及获得国家助学贷款的高校毕业
生，给予一次性求职补贴。
　　一次性求职补贴由各地根据当地实际情况确
定，补贴标准为每人1000元-3000元。

失业保险待遇

　　对符合条件的失业人员，从失业保险基金中发
放失业保险待遇（包括失业保险金、医疗补助金、
丧葬补助金和抚恤金、职业培训和职业介绍补贴
等）。

国家助学贷款延期还款、减免利息

　　对2025年及以前年度毕业的贷款，2025年内应
偿还的国家助学贷款利息予以免除，参照国家助学
贷款贴息政策，免除的利息由中央财政和地方财政
分别承担。
　　对2025年及以前年度毕业的贷款，2025年内应
偿还的国家助学贷款本金，经贷款学生自主申请，
可延期1年偿还，按照有
关规定，助学贷款期
限最长不超过22年，
延期贷款不计罚息
和复利，风险分类
暂不下调。政策执行
期限至2025年年底。

　　找工作遇难题？不用慌，潍坊市人社部门介绍公益性岗位
补贴、求职补贴等多项支持政策，帮您缓解就业压力。

□本报记者 张沁

找工作有困难 这些政策缓解就业压力
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□本报记者 张沁


