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    11997788年年1122
月月，，中中共共十十一一
届届三三中中全全会会召召
开开。。会会议议作作出出
了了把把全全党党的的工工
作作重重点点转转移移到到
社社会会主主义义现现代代
化化建建设设上上来来的的
重重大大决决策策，，由由
此此开开启启了了改改革革
开开放放和和社社会会主主
义义现现代代化化建建设设
新新时时期期。。潍潍坊坊
经经历历了了撤撤销销地地
区区建建制制、、改改建建
省省 辖辖 （（ 地地 专专
级级））潍潍坊坊市市、、
实实行行市市管管县县体体
制制、、经经济济管管理理
机机 构构 改改 革革 试试
点点、、企企业业改改制制
和和各各类类企企业业迅迅
猛猛 发发 展展 等等 阶阶
段段，，其其间间在在各各
级级工工会会的的具具体体
动动 员员 和和 组组 织织
下下，，潍潍坊坊市市广广
大大职职工工群群众众和和
工工会会干干部部满满腔腔
热热情情投投入入社社会会
主主 义义 现现 代代 化化
建建设设。。

强强基基固固本本创创新新发发展展

  1979年1月，
昌潍地区2304个已建

工会的基层单位整顿工作
基本结束。4月27日，昌潍地

区总工会委员会撤销，恢复山东
省总工会昌潍地区工会办事处。

  1981年7月1日，昌潍地区工会办事
处改称潍坊地区工会办事处。1983年10
月，山东省总工会潍坊地区工会办事处
改建为潍坊市总工会（原县级潍坊市和
潍县划为潍城、坊子、寒亭三个市辖
区，相应建立潍城区总工会、坊子区总
工会、寒亭区总工会），下辖3区9县总
工会和28个局（公司）工会。
  1984年11月，潍坊市职工技术协会
成立，下设技术交流站。1986年底，全
市12个县区成立了技协组织。1987年—
1988年，全市技协共完成攻关项目2292

项，推广应用新技术1056项，创造社会
经济效益11172万元。技协组织成为全市
“四化”建设的重要组成部分，召开各
项经验交流会，开展有偿服务。
  1986年4月，全总召开全国工会组织
会议，进一步要求各级工会认真贯彻抓
基层、打基础、促改革的方针，把整顿
基层工会组织，建设“职工之家”活动
提升到新水平。潍坊市提前一年完成
任务。
  1987年底，全市有99.2%的基层工会
建成合格的职工之家，涌现出800多个先
进和模范职工之家、150名模范职工之
友、27000多名优秀工会积极分子，潍坊
市被评为全省整顿建家先进市。截止到
1990年，全市基层工会组织达到2615个，
会员发展到50759 5人，占职工总数的
94.3%。

健全组织体制 建设职工之家

  1981年2月，中共中央国务院印发
《关于加强职工教育工作的决定》，昌
潍地区建立了职工教育管理委员会，各
县（市）也成立了相应机构。到1984年
底，全市青壮年职工初中文化和技术补
课分别完成75000人和90000人，达到应补
课对象的70%以上，提前完成“双补”任
务。同时，为解决中等技术专业人员缺
乏问题，全市先后成立职工业校157所。
1982年到1985年，潍坊建有职工中等专业
学校14所，设有机械制造、轻工机械、
企业管理、纺织、税收、财会、印刷、
卷烟等专业。
  1983年后，潍坊响应党中央号召，
通过文化宫、俱乐部、职工业校、技术
交流站等各种阵地和图书馆、阅览室、
电视广播、黑板报等多种学习宣传工
具，举办讲座，办辅导站，出现前所未
有的职工学习热潮，涌现出大批自学成
才者和读书自学积极分子。

  19 8 4年，潍坊市总工会举办首次
“振兴中华”职工读书演讲比赛，组成
市读书演讲报告团作巡回报告35场次，
市演讲团参加全省读书演讲比赛中总分
列全省第一名。1986年，全市已建立职
工读书小组19000多个，参加职工近20万
人。1987年，制定《潍坊市总工会奖励
职工自学成才暂行条例》。
  昌潍地区通过走访及时了解职工的
困难，组建互助储金会，救济困难职
工。潍坊地改市以后，大部分单位建立
了“三级”走访制度，开展群众性的互
访谈心活动，组织各种互助队进行劳力
互助。1986年，潍坊市总工会广泛深入
开展借贷扶贫工作，全市一年扶持有条
件脱贫的困难职工3356人，占困难职工
总数的56%。
  为服务职工生活，潍坊建起职工集
体宿舍、食堂、托幼园（所）、澡堂、
职工医院和卫生室等。

加强职工教育 建设服务设施

  党的十二届三中全会做出《关于经
济体制改革的决定》，全总十届执委会
议在改革形势下对工会工作指导方针进
行调整，明确提出了“以经济建设为中
心、把发展生产力同维护职工利益统一
起来”的指导思想。中共潍坊市第六次
代表大会向全市发出改革创新、振兴潍
坊的号召，潍坊工会与潍坊经济管理体
制改革同频共振，在体制转换中变革与
创新，为企业发展和社会稳定作出积极
贡献。
  1984年7月，山东决定在潍坊市进行
城市经济体制综合改革试点。中共潍坊
市委下发《工会组织改革的意见》，提
出三项原则：要从实际出发，本着精
简、高效、便于增强基层活力、密切联

系群众的原则；
要坚持《中国

工 会 章 程 》
规 定 的 工

会 性 质

和“地方与产业相结合”的组织原则；
工会组织改革要与经济管理机构改革同
步配套进行的原则。
  1984年9月，潍坊市总工会确定在昌
邑县柳疃镇丝绸厂进行乡镇企业组建工
会的试点。随后，全市有45个乡镇企业
建立了工会组织，发展会员6807人。
  潍坊市总工会确定了“产业联合”
“专兼结合”的改革路径，由各同行业企
业工会组建产业工会联合会。1987年1月
19日，潍坊市纺织工会联合会成立，由
潍坊棉纺织厂、潍坊印染厂等18个企业
组成。2月，潍坊市总工会制定了《潍坊
市产业工会联合会章程（试行）》。3月，
轻工、机械、化建、交通、城乡建设、农
业、商业等产业工会联合会相继成立，
市直31个产业，有27个建立或重新完善
了工会组织。潍坊工会率先试行代表制
与联合制，为理顺地方工会与产业工会
的关系、强化产业工会的作用和特点、
增强基层工会活力提供了有益借鉴。

基层工会组织改革 潍坊提出三项原则

  2008年5月15日，潍坊市首批“工人先
锋号”车组授牌仪式举办。

潍坊市总工会职业介绍所

  1987年2月13日，潍坊市总工会关于
印发《潍坊市产业工会联合会章程（试
行）》的通知。

潍坊市总工会颁发的奖牌


