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　　本报讯（记者 宋玉璐）9月24日上午，市政府
新闻办召开2025潍坊市“人才集中活动月”新闻发
布会，介绍活动开展有关情况并回答记者提问。
　　去年，市委、市政府将9月27日确定为“潍坊人
才日”，全力打造人才专属节日，以一座城的最高
礼遇和最大诚意向人才致敬。今年，我市在去年活
动的基础上，推出人才日活动“升级版”，将9月份
作为“人才集中活动月”，让更多人才参与其中，
让全社会感受到潍坊真心爱才、真心待才、真心留
才的满满诚意。
　　记者从发布会上了解到，本次活动以“人才潍
坊·潍爱唯才”为主题，采取“1+N”形式进行，市
县联动组织举办70项活动。“1”就是1场主旨活
动，即9月15日至17日举办的2025先进技术成果转化
山东行（潍坊）暨重点高校校地合作对接交流会，
探索实践教育科技人才一体发展的有效路径，有力
推动科技创新与产业创新深度融合发展。“N”就
是69场平行活动，其中，市直部门聚焦本系统本领
域，围绕人才引进、科技成果转化、人才服务等方
面，组织举办29场人才活动；16个县市区、市属开
发区聚焦重点产业发展，组织举办40场人才活动。

　　目前，已组织举办43场，接下来将在9月27日
“潍坊人才日”前后，集中举办27场。
　　今年，市委、市政府将“人才日”活动时间由1
周延长至1个月，还将发布《致广大人才朋友的一封
信》，致以节日的问候和崇高的敬意。同时，将制
定出台《潍坊市高层次人才服务绿色通道分级分类服
务管理实施细则》，在引进落地、生活保障、事业发展、
创新提升、创业投资、人文关怀等方面向高层次人才
提供高效便捷服务，充分彰显我市求贤若渴、广纳
英才的鲜明态度和奋力推进人才会聚的坚定决心。
　　我市坚持让人才站“C”位，着力提高人才参与
度和覆盖面，让各类人才都能参与进来、都愿参与
进来。面向高层次人才，举办2025先进技术成果转
化山东行（潍坊）暨重点高校校地合作对接交流
会，下步还将举办潍坊市第二届博士（后）创新创
业大赛等系列活动，进一步提升活动丰富度；面向
青年人才，将举办潍坊市2025级大学生集体开学典
礼暨大学生艺术周开幕式、“海聚潍坊 逐梦未来”留
学人员交流对接会等活动，让广大青年人才从有组织
的“应邀而来”变成自发性的“主动奔赴”。
　　活动将聚力搭建引进人才、对接合作的平台，

推动人才和城市双向奔赴、互相成就。聚焦精准引
进高精尖人才，发布全市“9+3+N”重点产业链企业
人才需求1.6万个、技术需求128项，编印高校院所、
转化中心等先进技术成果340项，靶向引进科技人
才，加快培育壮大新质生产力；聚焦推动科技成果
转化落地，举办先进技术成果赋能新型工业化暨高
水平技术经理人对接会、“创新山东院士行”潍坊
站暨生物健康创新发展大会等32场产才交流对接
会，推动科技创新与产业创新融合发展，为我市绿
色低碳高质量发展注入新动能。
　　为加强宣传示范引领，营造浓厚氛围，本次活
动还多层次、多角度策划活动宣传，进一步扩大知
名度和影响力。将专门举办潍坊市人才引领发展成
果展，充分展示一年来广大人才为推动高质量发
展、加快建设更好潍坊作出的突出贡献；对潍坊人
才公园进行优化提升，组织开展青年人才联谊等系
列活动，激励更多人才学习潍坊籍“两院”院士精
神，向首届潍坊杰出青年人才、卓越技能大师看
齐；在市级主要媒体开设专题专栏，渲染活动氛
围，提高活动知晓度，诚挚邀请各方英才支持潍
坊、扎根潍坊、深耕潍坊、奉献潍坊。

　　本报讯（记者 宋玉璐）9月24日上午，市政府
新闻办召开新闻发布会，介绍我市林长制有关工作
情况并回答记者提问。
　　近年来，潍坊以全面推行林长制为抓手，坚持
扩绿、兴绿、护绿并举，统筹推进山水林田湖草沙
系统治理，扎实做好森林资源保护，积极探索森林
质量提升新模式，不断提升森林资源保护水平，实
现了森林资源生态效益、经济效益、社会效益相
统一。
　　我市持续深化林长制，推动实现“林长治”。
积极推进林长制体系建设，明确各级林长8545名、
生态护林员1061名，安装林长制公示牌2542块，构建
了较为完善的四级林长工作体系，持续提升生态护
林员管护队伍。市县两级林长落实定期巡林制度，
探索推行“林长+检察长+生态警长”协作机制，组
织做好林长制绩效评价，常态化开展“林长尽责
年”“林长制宣传月”活动，推动林长制观念深入
人心。
　　我市深入落实《国务院办公厅关于科学绿化的

指导意见》和省政府关于科学绿化试点示范省建设
的部署要求，开展造林空间适宜性调查评估，坚持
因地制宜、适地适绿，摸清全市造林地块底数，科
学开展国土绿化，实现年度造林计划、造林任务
“落地上图”。2021年以来，全市完成造林6.5万
亩。高质量实施沂山区域中央财政国土绿化试点示
范项目，总投资3.16亿元，实施山地造林、退化林修
复、森林抚育、村庄绿化提升以及引水上山、生物
防火隔离带等工程。
　　我市还积极推进森林可持续经营试点，承担全
国试点1处、省级2处。其中，寿光市国有机械林场
承担全国试点，2023-2025年完成森林质量提升8740
亩；临朐县、安丘市承担省级试点，2023-2025年完
成森林质量提升17200亩。此外，临朐沂山、嵩山、
九山、丹崮和昌乐孤山等5处国有林场获批2024年其
他国土绿化森林质量提升项目，完成森林质量提升
6705亩。
　　此前，我市印发《林草湿地资源常态化监管暂
行办法》，启动修订《潍坊市湿地保护办法》，严

厉打击破坏林草资源违法行为。高标准实施湿地公
园保护修复项目，全面排查整治各类保护地存在的
问题。颁布施行《潍坊市古树后备资源保护规
定》，创新建立古树名木领导包靠制度，推进濒
危、衰弱古树抢救复壮，推动古树名木保护。建立
野生动植物保护联席会议制度，开展打击非法猎捕
交易食用野生鸟类专项行动，在全省率先完成陆生
野生动植物资源调查，设立全省首个陆生野生植物
救助站，建成陆生野生动物疫源疫病智能监测平
台，切实守护野生动植物安全。建立森林防灭火四
级队伍，划分森林防火网格1.22万个，连续多年未发
生森林火灾事故。突出抓好林业有害生物防治，无
公害防治率达到99%以上。
　　此外，我市还扎实深化集体林权制度改革，着
力提升林业产业发展保障能力。聚焦推动产业融合
发展，积极培育新型林业产业经营主体，大力发展
木本粮油等特色经济林产业，聚焦花卉、种苗等传
统产业发展，积极参加、举办各项大型展会，不断
提升潍坊林业产业品牌影响力。

2025潍坊市“人才集中活动月”精彩不断

我市推深做实林长制 筑牢生态防线


