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劳动合同在什么时候签订

　　自用工之日起，用人单位即与劳动者建立劳
动关系。建立劳动关系，应当订立书面劳动
合同。
　　已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同
的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动
合同。
　　因此，无论用人单位是否与劳动者约定试用
期，均应自用工之日起一个月内订立书面劳动
合同。

劳动合同包括哪些必备条款

　　《劳动合同法》第十七条规定，劳动合同应
当具备以下条款：
　　（一）用人单位的名称、住所和法定代表人或
者主要负责人；
  （二）劳动者的姓名、住址和居民身份证或者
其他有效身份证件号码；
  （三）劳动合同期限；
  （四）工作内容和工作地点；
  （五）工作时间和休息休假；
  （六）劳动报酬；
  （七）社会保险；
  （八）劳动保护、劳动条件和职业危害防护；
  （九）法律、法规规定应当纳入劳动合同的其
他事项。
  除了以上必备条款之外，在劳动合同
中，用人单位与劳动者还可以约定试用期、
培训、保守秘密、补充保险和福利待遇等其
他事项。

个人需要留存劳动合同吗

　　劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并
经用人单位与劳动者在劳动合同文本上签字或者
盖章生效。
  劳动合同文本由用人单位和劳动者各执
一份。

“五险一金”包括什么

　　“五险一金”是指社会保险和住房公积金。
  其中，养老保险是为员工退休后的生活提供
资金支持的保险；医疗保险用于支付员工的医疗
费用，包括住院、门诊、购药等；失业保险为失
业的员工提供一定期限内的生活保障；工伤保险
用于支付员工在工作中发生事故或患职业病时的
医疗费用和工伤待遇；生育保险为员工提供生育
津贴及产前、产后医疗保障。住房公积金是为员
工购房、租房提供资金支持的制度。
　　具体的“五险一金”缴纳比例，需要根据所
在地区和政策来确定。在签订劳动合同前，建议
与用人单位或相关部门核实相关政策和比例。

试用期转正后再缴社保费吗

　　《社会保险法》第五十八条规定，用人单位
应当自用工之日起三十日内，为其职工向社会保
险经办机构申请办理社会保险登记。未办理社会
保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴
纳的社会保险费。
　　用人单位和劳动者都必须依法参加社会保
险、缴纳社会保险费，这是具有法律强制规定
的。因此，即使是在试用期，用人单位与劳动者
协商一致，也不能不缴社保费。

满足什么条件可以休年假

　　职工连续工作1年以上的，享受带薪年休
假。职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5
天。已满10年不满20年的，年休假10天。已满20
年的，年休假15天。国家法定休假日、休息日不
计入年休假的假期。

年休假期间工资怎么发

　　《职工带薪年休假条例》第二条规定，职工
在年休假期间，享受与正常工作期间相同的工资
收入。

初入职场 这些事要知道
□本报记者 张沁
　　企业申请稳岗返还须满足哪些条件？工伤认定
需要证人证言吗？伤残等级鉴定需要个人负担费用
吗？如何查询劳动能力鉴定结果？本期“人社政策
你问我答”为您进行解答。

●企业申请稳岗返还，须满足哪些条件？
　　参保企业足额缴纳失业保险费12个月以上，上
年度未裁员或裁员率不高于上年度全国城镇调查失
业率控制目标，30人（含）以下的参保企业裁员率
不高于参保职工总数20%的，可申请失业保险稳岗
返还。

●工伤认定需要证人证言、现场照片吗？
　　根据《工伤保险条例》等有关规定，申请工伤
认定应当提交工伤认定申请表，需要提供事故发生
的时间、地点、原因以及职工伤害程度等基本情况
及相应证据。证据类型可以是证人证言、现场照
片，也可以是其他形式的证据材料。

●伤残等级鉴定需要个人负担费用吗？
　　根据《社会保险法》和《工伤保险条例》规
定，工伤职工的劳动能力鉴定费，按照规定从工伤
保险基金中支付。

●工伤职工劳动能力鉴定申请有时间限制吗？如何
查询劳动能力鉴定结果？
　　职工发生工伤，经治疗伤情相对稳定后存在残
疾、影响劳动能力的或者停工留薪期满的（含劳动
能力鉴定委员会确认的延长期限），工伤职工或其
用人单位应当及时提出劳动能力鉴定申请。
　　劳动能力鉴定委员会应当自作出鉴定结论之日
起15日内，将结论及时送达被鉴定人及用人单位。

●线上转移养老保险关系，显示“转移业务已终
止”是什么意思？
　　表示此次转移接续业务没有通过转入地或转出
地审核，参保人员可在咨询经办机构了解原因后，
再次提交申请。

工伤认定

需要证人证言吗
□本报记者 张沁

　

　如今，许多
高校毕业生已经踏入

职场，开启人生新篇
章。初入职场，要知道
哪些事？潍坊市人社部
门带您了解。


