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　　 未签订劳动合同，如何认定存在劳动

关系？

　　《关于确立劳动关系有关事项的通知》明
确，用人单位招用劳动者未订立书面劳动合同，
但同时具备下列情形的，劳动关系成立：
  （一）用人单位和劳动者符合法律、法规规
定的主体资格；
  （二）用人单位依法制定的各项劳动规章制
度适用于劳动者，劳动者受用人单位的劳动管
理，从事用人单位安排的有报酬的劳动；
  （三）劳动者提供的劳动是用人单位业务的
组成部分。
  用人单位未与劳动者签订劳动合同，认定双
方存在劳动关系时可参照下列凭证：
  （一）工资支付凭证或记录（职工工资发放
花名册）、缴纳各项社会保险费的记录；
  （二）用人单位向劳动者发放的“工作证”
“服务证”等能够证明身份的证件；
  （三）劳动者填写的用人单位招工招聘“登
记表”“报名表”等招用记录；
  （四）考勤记录；
  （五）其他劳动者的证言等。
  其中，（一）、（三）、（四）项的有关凭
证由用人单位负举证责任。

　　 用人单位用工时未签订书面劳动合

同，之后可以补签吗？

　　《中华人民共和国劳动合同法》第十条第二
款规定，已建立劳动关系，未同时订立书面劳动

合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳
动合同。
　　根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十
二条和《中华人民共和国劳动合同法实施条例》
第六、七条，用人单位自用工之日起超过一个月
不满一年未与劳动者签订书面劳动合同的，应当
向劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动者补签
书面劳动合同。
　　用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订
立书面劳动合同的，自用工之日起满一个月的次
日至满一年的前一日应当向劳动者每月支付两倍
的工资，并视为自用工之日起满一年的当日已经
与劳动者签订无固定期限劳动合同，应立即与劳
动者补签书面劳动合同。

　　 劳动合同期满公司未续签，劳动者可

以主张继续工作期间两倍工资吗？

　　劳动合同
期满，劳动者
继续在用人单
位 工 作 ， 用 人
单位应当依法与
劳动者签订书面
劳动合同，超过
一个月仍未签订
书 面 劳 动 合 同
的，劳动者可以
主张用人单位每
月 支 付 两 倍 的
工资。

　　　当然可以。民营企业专业技术人才一般
在劳动关系所在地自愿参加职称评审，具
体来说可在创业孵化基地、高新技术开发
区、科技园区等地设立的职称申报受理
服务点，或通过人才中介服务机构、工
商联、行业协会商会等社会组织申报
职称。
　　经批准离岗创业或到民营企业兼职

的高校、科研院所、医疗机构等企事业
单位专业技术人才，3年内可在原单位按

规定申报职称，其创业和兼职期间工作业绩
作为职称评审的依据。
　　被派驻外地连续工作一年以上的，可按有
关规定在派驻地申报职称评审。

职称评审信息在哪里查询？

　　人社部开通了全国职称评审信息查询平
台，面向各地人力资源和社会保障部门、用人
单位及个人提供跨地区职称信息核验查询
服务。
　　用户可通过全国人力资源和社会保障政
务服务平台（www.12333.gov.cn）、“掌
上12333”手机客户端、“人力资源和
社会保障部”微信公众号等渠道

查询相关信息。

　　国家实施百万就业见习岗位募集计划，离校2
年内未就业高校毕业生、16岁-24岁失业青年可参
加3个月-12个月的就业见习，其间由用人单位给
予基本生活费，办理人身意外伤害保险。那么，
就业见习补贴发给用人单位还是个人？如何成为
就业见习单位？潍坊市人社部门带您了解。

　　就业见习补贴发给用人单位还是个人？
　　就业见习补贴的申领对象是吸纳见习的单
位。用于见习单位支付见习人员见习期间基本生
活费、为见习人员办理人身意外伤害保险，以及
对见习人员的指导管理费用。

　　如何成为就业见习单位？
　　见习单位应具有较强的社会责任感、完善的
见习管理制度，能够持续提供一定数量的见习岗
位。见习单位提供的见习岗位应具备一定的技术
含量和业务内容，以确保不同专业能力的青年提
高技能水平和工作能力。
  此外，用人单位、社会组织等需满足下列条
件，才能向人力资源和社会保障部门申请认定为
见习单位：
  为见习人员提供基本生活费，委派技术人员
或管理人员为带教老师，为见习人员办理人身意
外伤害保险。

民营企业专业技术人才

可以参加职称评审吗

未签订劳动合同 如何证明劳动关系

　　职称评审是按照评审标准和程
序对专业技术人才品德、能力、业
绩的评议和认定。职称评审结果是
专业技术人才聘用、考核、晋升等
的重要依据。那么，民营企业专业
技术人才可以参加职称评审吗？职
称评审信息怎么查？潍坊市人社部
门带您了解。

┬本报记者 张沁

　　劳动合同是保障劳动者实现劳动权益的重要法律形式之一，那
么，没有劳动合同是不是就不能证明劳动关系了？用人单位用工时
未签订书面劳动合同，之后可以补签吗？劳动合同期满用人单位未
续签，劳动者可以主张继续工作期间两倍工资吗？本期“人社政策
你问我答”为您解答。

┬本报记者 张沁

就业见习补贴的申领对象是谁

┬本报记者 张沁

民营企业专业技术人才能申报吗？


