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什么情形视同工伤？

  视同工伤是指职工虽非因工作原因遭受伤害，
但依据《工伤保险条例》可按工伤享受待遇的情
形，旨在通过法定标准扩大保障范围。
　　根据《工伤保险条例》第十五条，职工有下列
情形之一的，视同工伤：
　　（一）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡
或者在48小时之内经抢救无效死亡的；
　　（二）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益
活动中受到伤害的；
　 （三）职工原在军队服役，因战、因公负伤致
残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复
发的。

　　根据《工伤保险条例》第十六条，职工符合本
条例第十四条、第十五条的规定，但是有下列情形
之一的，不得认定为工伤或者视同工伤：
　　（一）故意犯罪的；
　　（二）醉酒或者吸毒的；
　　（三）自残或者自杀的。

　　按照《工伤保险条例》第十五条的规定，视同
工伤职工的工伤保险待遇如下：
　　1.职工突发疾病死亡和在抢险救灾等活动中受
伤的，按照《工伤保险条例》享受工伤保险待遇。
　　2.伤残退役军人旧伤复发的，按照《工伤保险
条例》的有关规定享受除一次性伤残补助金以外的
工伤保险待遇。
　　这是因为，一次性伤残补助金是对伤残职工伤
残程度的一次性补偿，职工原在军队服役期间，因
战、因公负伤致残后，已经按照军队有关规定享受
的各项待遇中的一次性待遇与《工伤保险条例》中
的一次性伤残补助金性质等同，因此不应重复
享受。

　　职工变动工作单位时，新就业单位没有建立企业年金
或者职业年金的，原企业年金个人账户可以暂时由原管理
机构继续管理，也可以由法人受托机构发起的集合计划设
置的保留账户暂时管理；原受托人是企业年金理事会的，
由企业与职工协商选择法人受托机构管理。
　　职工在达到国家规定的退休年龄或者完全丧失劳动能
力、出国（境）定居等条件时，可以领取企业年金。

　　

　　需要。个人达到国家规定的退休年龄，按月领取的年
金全额按照“工资、薪金所得”项目适用的税率，计征个
人所得税；按年或按季领取的年金，平均分摊计入各月，
每月领取额全额按照“工资、薪金所得”项目适用的税
率，计征个人所得税。如果之前缴付的年金单位缴费和个
人缴费存在已经缴纳个人所得税的部分，扣除该部分后就
其余额计算缴纳个人所得税。

　　
　　职工下岗失业后，可以在新的就业单位，或者以灵活
就业人员身份继续参保缴费，与之前的缴费年限合并计

算，个人账户储存额累计计算。达到国家法定退休年龄且
满足最低缴费年限规定的，可以按月领取基本养老金。

　　

　　《企业职工带薪年休假实施办法》第十二条规定，用
人单位与职工解除或者终止劳动合同时，当年度未安排职
工休满应休年休假的，应当按照职工当年已工作时间折算
应休未休年休假天数并支付未休年休假工资报酬，但折算
后不足1整天的部分不支付未休年休假工资报酬。
　　前款规定的折算方法为：（当年度在本单位已过日历
天数÷365天）×职工本人全年应当享受的年休假天数-当
年度已安排年休假天数。
　　用人单位当年已安排职工年休假的，多于折算应休年
休假的天数不再扣回。

　　原单位破产后职工再就业的，视用人单位性质，人事
档案按照干部人事档案和流动人员人事档案相关管理规
定，转至用人单位保管，或转至户籍所在地、现工作单位
所在地的流动人员人事档案管理服务机构保管。
　　暂未就业的，可转至户籍所在地流动人员人事档案管
理服务机构保管。

　　离职后入职新公司，新公司没有企业年金，已交的企业年金怎么办？退休
后领取企业年金，需要缴纳个人所得税吗？在职期间未休年休假，离职后可以
要求单位补偿吗？本期“人社政策你问我答”为您解答离职后相关问题的解决
方式。

┬本报记者 张沁

　　离职后入职新公司，新公
司没有企业年金，已交的企业
年金怎么处理？

  退休后领取企业年金，
需要缴纳个人所得税吗？

  用人单位倒闭了，职
工退休如何办理？

  在职期间未休年休假，离
职后可以要求单位补偿吗？

　　原单位破产了，人事档
案怎么存放？

　　工伤权益事关劳动者切身利益，直
接影响工作与生活保障。在工作和生活
中，有些伤害虽然看似和常规工伤不太
一样，但按照规定却能“视同工伤”，
享受相应待遇。潍坊市人社部门带您了
解“视同工伤”的相关知识。

┬本报记者 张沁   视同工伤的职工可享受哪
些工伤保险待遇？
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