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　 流动人员人事档案范围包括什么

　　非公有制经济组织和社会组织聘用人员的人事档案；
　　辞职辞退、解除（终止）聘用（劳动）合同、取消录（聘）用、被开
除等与用人单位解除或终止人事（劳动）关系的未就业的原机关公务员、
国有企事业单位的管理人员和专业技术人员、军队文职人员的人事档案；
　　未就业的高校毕业生及中专毕业生的人事档案；
　　自费出国（境）留学的高校毕业生及其他因私出国（境）人员的人事
档案；
　　外国企业常驻代表机构的中方雇员的人事档案；
　　自由职业或灵活就业人员的人事档案；
　　其他流动人员的人事档案。

　 流动人员人事档案由哪些机构保管

　　流动人员人事档案可由户籍所在地或工作单位所在地的流动人员人事
档案管理服务机构保管。
　　流动人员人事档案管理服务机构包括县级以上（含县级）人民政府设
立的公共就业和人才服务机构，以及经省级人力资源社会保障行政部门授
权的单位。
　　其他任何未经授权的单位不得开展流动人员人事档案管理服务工作，
严禁个人保管本人或他人人事档案。

　 流动人员人事档案如何转递

　　流动人员辞职后，在户籍所在地机构存档的可继续由原机构保管，在
工作单位所在地机构存档的应及时将档案转递至户籍所在地或新工作单位
所在地。相关机构保管转档手续需本人（或工作单位专职人员）在流动人
员人事档案管理服务机构窗口办理，也可由本人在相关线上平台办理。
　　目前，流动人员人事档案跨省转递服务可通过全国人力资源和社会保
障政务服务平台（http：//zwfw.mohrss.gov.cn）办理，省内转递的可在本省
相关政务服务平台办理。
　　到线下窗口办理转递人事档案的，需持存档人员有效身份证件；属于
单位存档的人员，需携带存档（经办）人员有效身份证件，劳动合同或录
用手续及单位介绍信等。
　　特别提醒：档案严禁自行携带转递，个人不可以私自查看本人人事档
案。如需开具相关证明，可向存档机构提出申请，由工作人员查阅后办理
相关服务。

　 在哪查询档案管理服务机构

  用 人 单 位 和 高 校 毕 业 生 ，可 登 录 人 社 部 网 站（ h t t p s ：/ /
www.mohrss.gov.cn），查询相关机构信息。

　 如何查询档案存在哪里

　　可以登录全国人力资源和社会保障政务服务平台，进入“就业创业”
-“跨省流动人员人事档案管理服务”-“档案存档情况”查询。也可以致
电就业地、户籍地流动人员人事档案管理服务机构进行查询，相关机构联
系方式可在上述平台查询。
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　　在一些特定情况下，用人单位可以依法与劳动者解除
劳动合同。但如果用人单位在没有法律依据或违反法律规
定的情形下仍要解除或终止劳动合同就属于违法辞退。依
法解除劳动合同的情形有哪些？劳动者被公司违法辞退应
该怎么办？潍坊市人社部门带您了解。

  ●依法解除劳动合同的情形
  对于用人单位依法与职工解除劳动合同的情形，《中
华人民共和国劳动合同法》有明确规定：
　　第三十九条明确，劳动者有下列情形之一的，用人单
位可以解除劳动合同：
　　（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；
　　（二）严重违反用人单位的规章制度的；
　　（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损
害的；
　　（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对
完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人单位提
出，拒不改正的；
　　（五）因本法第二十六条第一款第一项规定的情形致
使劳动合同无效的；
　　（六）被依法追究刑事责任的。
　　第四十条明确，有下列情形之一的，用人单位提前三
十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个
月工资后，可以解除劳动合同：
　　（一）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期
满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的
工作的；
　　（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作
岗位，仍不能胜任工作的；
　　（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变
化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商，
未能就变更劳动合同内容达成协议的。

  ●劳动者被用人单位违法辞退怎么办
　　如果用人单位在没有法律依据或违反法律规定的情形
下，与劳动者解除或终止劳动合同就属于违法辞退。比
如，在没有任何合理理由的情况下辞退劳动者。这时，若
劳动者要求继续履行劳动合同，用人单位应当继续履行。
　　劳动者不要求继续履行或者劳动合同已不能继续履行
的，用人单位应当依照经济补偿标准的两倍向劳动者支付
赔偿金，也就是我们俗称的“2N”：按劳动者在本单位
工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支
付经济补偿。
　　如果劳动者与用人单位发生劳动合同纠纷，可以通过
“协商”“调解”“仲裁”“诉讼”四种方式进行处理。
被用人单位违法辞退的，劳动者可向人社部门投诉，依法
维护自己的合法权益。

　　当前正值毕业季，不少高校毕业生面临
人事档案转递的问题。那么，流动人员人事
档案范围包括哪些？流动人员人事档案由哪
些机构保管？流动人员人事档案如何转递？
如何查询档案存在哪里？本期“人社政策你
问我答”为您解答。
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