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　 申请创业担保贷款需要满足哪些条件？

　　创业担保贷款，是指以符合规定条件的创业者个人或小微企业为借款
人，由创业担保贷款基金或政府性融资担保机构提供担保，由经办银行发
放，由财政部门给予贴息，用于支持个人创业或小微企业吸纳就业的贷款
业务。
　　其中，个人申请创业担保贷款需要满足两方面条件：一是属于重点就
业群体，包括城镇登记失业人员、就业困难人员（含残疾人）、退役军
人、刑满释放人员、高校毕业生（含大学生村官和留学回国学生）、化解
过剩产能企业职工和失业人员、返乡创业农民工、网络商户、脱贫人口、
农村自主创业农民；二是除助学贷款、脱贫人口小额信贷、住房贷款、购
车贷款、5万元以下小额消费贷款（含信用卡消费）以外，申请人提交创
业担保贷款申请时，本人及其配偶无其他贷款。
　　小微企业申请创业担保贷款需要满足三方面条件：一是属于现行中小
企业划型标准规定的小型、微型企业；二是小微企业在申请创业担保贷款
前1年内新招用符合创业担保贷款申请条件的人数达到企业现有在职职工
人数10%（超过100人的企业达到5%），并与其签订1年以上劳动合同；三
是无拖欠职工工资、欠缴社保费等违法违规信用记录。

　　如何参加免费技能培训？

　　按照《人力资源社会保障部 财政部关于实施“技能照亮前程”培训
行动的通知》要求，各地在官方网站、政务服务平台等线上平台设置培训
专栏，公开培训信息导航图，为劳动者检索培训信息和自主选择培训提供
查询等便捷服务。
　　劳动者可根据需要自主参训，符合条件的人员按规定享受培训补贴政
策。具体由各地结合实际予以落实。

　　失业人员就业后再次失业，失业保险金如何计算？

　　失业人员重新就业后再次失业的，缴费时间重新计算，领取失业保险
金的期限可以与前次应领取而尚未领取的失业保险金的期限合并计算，但
最长不得超过24个月。

　　因特殊原因无法到银行办理社保卡，能申请代办吗？

　　根据银行监管的有关规定，激活社保卡金融功能需要本人持有效身份
证件和社保卡，前往卡面标明的社保卡服务银行的柜台办理，同一银行的
全国网点均可以办理激活。
　　目前，全国大部分地区已实现在社保卡服务银行窗口同时完成社保功
能启用和金融功能激活。部分地区探索将服务窗口延伸至人社经办大厅，
在人社经办大厅即可完成社保功能启用和金融功能激活。
　　高龄、重病、伤残等行动不便的特殊人员，可按相关程序向社保卡服
务银行申请上门服务，或者代办服务。

　　当年休了婚假、产假，还能申请带薪年休假吗？

　　《企业职工带薪年休假实施办法》规定，职工连续工作满12个月的，
享受带薪年休假。职工依法享受的探亲假、婚丧假、产假等国家规定的假
期以及因工伤停工留薪期间不计入带薪年休假假期。

　　申请创业担保贷款需要满足哪些条件？如何参加免费技能
培训？失业人员就业后再次失业，失业保险金如何计算？本人
因特殊原因无法去银行办理社保卡，可以申请代办吗？当年休
了婚假和产假，还能申请带薪年休假吗？本期“人社政策你问
我答”为您解答。
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员工不能胜任工作

用人单位可以辞退吗

□本报记者 张沁

申请育儿补贴

婴幼儿社保卡这样办理

　　《育儿补贴制度实施方案》提到，发放渠道为申领人或
婴幼儿的银行卡或其他金融账户，鼓励通过惠民惠农财政补
贴资金“一卡通”或婴幼儿的社保卡发放。家长可通过哪些
渠道给婴幼儿办理社保卡？潍坊市人社部门为您解答。

　　●线下渠道
　　婴幼儿监护人携带相关材料到各社会保障卡银行服务网
点现场申领。
　　申请材料：①监护人有效居民身份证原件；②含婴幼儿
身份信息的户口簿（若户口簿户主为婴幼儿监护人，仅提供
户口簿。户口簿户主不是婴幼儿监护人的，还需提供其他能
证明监护关系的材料，如出生医学证明等信息），婴幼儿无
需采集照片，可用社保卡Logo代替。
　　社保卡在银行服务网点激活后即可使用。就近的社保卡
银行服务网点可通过“潍坊社会保障卡”微信公众号中“电
子地图”查看。

　　●线上渠道
　　婴幼儿监护人通过“电子社保卡”小程序、“爱山东”
App（微信、支付宝小程序）、“国家政务服务平台”
App、“掌上12333”App等渠道提交相关材料，社保卡办好
后为您邮寄送达。
　　以“爱山东政务服务”微信小程序为例：进入“社保服
务”，下滑找到“社会保障卡”，选择“社保卡申领-社会
保障卡申领（未成年人）”，填写相关信息并上传相关材料
后，提交即可。
　　提醒：线上申领的社会保障卡收到后，应尽快前往就近
的发卡银行网点激活，以免影响正常使用。

　　员工不能胜任工作，用人单位可以立刻解除劳动关系
吗？需要支付经济补偿金吗？潍坊市人社部门作出解答。

　　●情形一 试用期内
　　试用期是新员工初入单位的考察期，用人单位可根据其
表现决定是否继续录用。依据《中华人民共和国劳动合同
法》，在试用期间被证明不符合录用条件的，用人单位无需
提前通知即可解除劳动合同，也无需经济补偿。
　　但需注意的是，在试用期内被解雇是否需补偿并不是绝
对的，关键在于解雇的原因是否合法合理。如果用人单位没
有明确的录用条件，或者没有提前告知录用条件，无法证明
劳动者不符合录用条件的，解除劳动关系则属于违法。

　　●情形二 不在试用期内
　　不在试用期内的员工，如发现不能胜任工作的，用
人单位不可立即解除劳动关系。根据《中华人民共和国
劳动合同法》规定，此类员工经过培训或者调整工作岗
位，仍不能胜任工作的，用人单位需提前三十日以书面
形式通知或者额外支付劳动者一个月工资后才可解除劳
动关系，并按规定支付经济补偿金。
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