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　 职工借调期间发生工伤，谁来承担责任？

　　根据《工伤保险条例》第四十三条规定，职工被
借调期间受到工伤事故伤害的，由原用人单位承担工
伤保险责任，但原用人单位与借调单位可以约定补偿
办法。

　　根据《工伤保险条例》第四十四条规定，职工被
派遣出境工作，依据前往国家或者地区的法律应当参
加当地工伤保险的，参加当地工伤保险，其国内工伤
保险关系中止；不能参加当地工伤保险的，其国内工
伤保险关系不中止。
　　根据《工伤保险条例》第四十三条规定，用人单
位分立、合并、转让的，承继单位应当承担原用人单
位的工伤保险责任；原用人单位已经参加工伤保险
的，承继单位应当到当地经办机构办理工伤保险变更
登记。用人单位实行承包经营的，工伤保险责任由职
工劳动关系所在单位承担。企业破产的，在破产清算
时依法拨付应当由单位支付的工伤保险待遇费用。

　 在两个单位就业，发生工伤怎么办？

　　《实施〈中华人民共和国社会保险法〉若干规
定》第九条指出，职工（包括非全日制从业人员）在
两个或者两个以上用人单位同时就业的，各用人单位
应当分别为职工缴纳工伤保险费。职工发生工伤，由
职工受到伤害时工作的单位依法承担工伤保险责任。

　 职工发生工伤后，工资怎么算？

　　依据《工伤保险条例》第三十三条规定，职工因
工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停工作接受工
伤医疗的，在停工留薪期内，原工资福利待遇不变，
由所在单位按月支付。

　 没签订劳动合同，能认定工伤吗？

　 　提出工伤认定申请
时，职工若未能与用人单
位签订劳动合同，可提供能
够证明劳动关系存在的其
他材料，如领取劳动报酬的
证明、单位同事的证词等。

　　为激发创业活力、赋能创业实践，7月至9
月，市人社局将开展以“搭建对接平台 携手助
你创业”为主题的2025年“源来好创业”资源对
接服务季活动。活动重点面向高校毕业生等青年
创业者、返乡入乡创业人员及有资源对接需求的
创业项目，围绕创业者在信息、场地、能力提
升、人才支持等方面的实际需求，通过搭建平
台、拓展渠道、集聚资源，进一步优化创业生
态，助力广大创业者破解发展难题、实现高质量
成长。
　　●精准发布创业信息
  有效锁定服务对象。潍坊市人社部门充分发
动公共就业创业服务机构和零工市场，深入开展
调查摸底，对有创业意愿的青年创业者、返乡入
乡创业人员、有创业资源对接需求的创业项目、
创业企业和个体工商户，摸底创业需求、掌握资
源为其供给信息。动态发布创业信息。编制创业
资源“四清单两名录”，建立动态更新的创业就
业资源信息库，促进创业者根据自身需求选择
对接。
　　●广泛开展多元对接活动
  开展创业场地对接活动。在全市集中开展创
业孵化基地等创业载体开放观摩活动，组织创业
者现场观摩体验，了解创业载体环境、服务和政
策，帮助服务对象快速对接入驻适合的创业载
体。开展创业融资对接活动。组织形式多样、内
容丰富的“政企银担”交流系列活动，推介一批
有前景、带动就业多的创业项目向金融和投资机
构争取融资支持。开展人力资源对接活动。依托
公共就业创业服务机构、零工市场、基层就业站
点等，更多组织开展小而美、小而精的定制式现
场招聘活动。加密线上线下招聘活动频次，开展
直播带岗、视频双选等云招聘服务。
　　●着力提升创业创新能力
  打造全链条服务。推进高效办成个人创业
“一件事”。加强对已享受创业政策服务对象的
跟踪服务，综合提供政策、培训、指导、孵化等
全链条创业服务。加强创业培训服务。将创业培
训前伸后延至创业全过程，组织适合不同创业阶
段的创业培训，推广直播版网络创业培训课程。
通过劳务品牌+技能培训+创业培训的形式，引
导劳动者利用所学技能实现创业。加强创业导师
指导服务。根据创业项目的创意期、种子期、孵
化期、加速期、成熟期等不同状态，分类组织擅
长不同领域的创业导师，开展进基地（园区）、
进校园、进社区、进乡村等系列基层行活动。

  扫描下方二维码查看通知及潍坊市创业“四
清单两名录”信息
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□本报记者 张沁

职工借调期间发生工伤怎么办
　　职工借调期间发生工伤，谁来承担责任？职
工被派遣出境工作，工伤保险如何处理？在两个
单位同时就业，发生工伤怎么办？发生工伤后，只
能拿最低工资吗？没签劳动合同，能认定工伤
吗？本期“人社政策你问我答”为您解答。

初入职场 
这些注意事项应知晓

　　初入职场的小伙伴可能已经进入
了试用期，工资怎么发？劳动合同怎么
签？要缴社保费吗？潍坊市人社部门
为您讲解试用期需要注意的事项。

□本报记者 张沁

□本报记者 张沁

精品物流专版

15853691935

潍坊大润物流有限公司

潍坊 杭州 宁波 义乌 江西
直达浙江 江西全境

电 话 ： 1 3 8 5 3 6 9 3 6 5 0   1 3 3 3 6 3 6 9 3 6 8
地址：潍城区东风西街传化公路港内L214-L222、L238-L244库

往返

家政月嫂托老保洁维修8600137

招 商 / 维 修 / 礼 品 回 收

提示：请交易双方妥善查验对

方相关有效手续及证件，本刊

信息不作为承担法律责任的

依据。

订版电话：8888315  13953667072
家政/房产/婚介/招聘

空调维修，移机，回收13573606865

分分类类广广告告

试用期时长为多久？

　　根据《中华人民共和国劳动合同法》，劳动合同
期限超过三个月不满一年的，试用期不得超过一个
月。劳动合同期限超过一年不满三年的，试用期不得
超过两个月。三年以上固定期限和无固定期限的劳动
合同，试用期不得超过六个月。
　　以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动
合同期限不满三个月的，不得约定试用期。同一用人
单位与同一劳动者只能约定一次试用期。
　　试用期包含在劳动合同期限内，劳动合同仅约定
试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。
　　根据《事业单位人事管理条例》，初次就业的工
作人员与事业单位订立的聘用合同期限为三年以上
的，试用期为12个月。
　　特别提醒：非全日制用工双方当事人不得约定试
用期。

试用期要签劳动合同吗？

　　《中华人民共和国劳动合同法》规定，用人单位
自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。建立劳动关
系，应当订立书面劳动合同。已建立劳动关系，未同
时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内
订立书面劳动合同。
　　用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与
劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付
二倍的工资。

试用期工资标准是什么？

　　劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位
最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之八十，并
不得低于用人单位所在地的最低工资标准。

试用期要缴纳社保费吗？

　　《中华人民共和国社会保险法》第五十八条规
定，用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向
社会保险经办机构申请办理社会保险登记。未办理社
会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴纳
的社会保险费。
　　用人单位和劳动者都必须依法参加社保、缴纳社
保费，这是法律强制规定的。因此，即使是在试用期，
用人单位与劳动者协商一致，也不能不缴社保费。
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