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了解社保卡的隐藏功能

　　提到社保卡的功能，多数人第一反应是就医
看病或办理人社相关业务，但其实随着社保卡
“一卡通”建设的加速推进，这张小卡片如今的
功能远不止于此，可以说已经融入我们生活的方
方面面。现在很多朋友使用的社保卡是第三代，
新增了“非接触”的使用方式，应用场景更加丰
富。对此，潍坊市人社部门为您解答社保卡隐藏
的使用功能。

◆乘坐公交或地铁
　　乘车时可以刷自己的社保卡，或者扫描电子
社保卡二维码即可支付。

◆进公园、图书馆或博物馆
　　直接刷社保卡，或者扫描电子社保卡二维码
就能进入。

◆找工作
　　打开电子社保卡App或小程序，点击“找工
作上就业在线”，即可筛选岗位。

◆支付功能
　　社保卡加载金融功能后，可作为普通的银行
借记卡使用，具有现金存取、转账、消费等功
能。部分地区的社保卡银行账户还有专属的理财
产品，可享受更高的存款利率。此外，还可以通
过手机上的电子社保卡进行生活缴费、购物
结算。

□本报记者 张沁

申请劳动能力鉴定多久出结果

  失业保险金的办理期限为多久？

　　答：失业保险金的办理期限为10个工作日，审
核结果将通过短信或原申领渠道及时反馈至申
请人。

  申请劳动能力鉴定多久出结果？

　　答：劳动能力鉴定委员会收到劳动能力鉴定申
请后，应当及时对申请人提交的材料进行审核；材
料不完整的，劳动能力鉴定委员会应当自收到鉴定
申请之日起5个工作日内以书面或者电子形式一次
性告知申请人需要补正的全部材料和合理期限。申
请人无正当理由逾期未补正的，视为放弃当次劳动
能力鉴定申请。
　　申请人提供材料完整的，劳动能力鉴定委员会
应当及时组织鉴定，并在收到劳动能力鉴定申请之
日起60日内作出劳动能力鉴定结论。伤病情复杂、
涉及医疗卫生专业较多的，作出劳动能力鉴定结论
的期限可以延长30日。

　 对劳动能力鉴定结论有异议怎么办？

　　答：劳动能力鉴定属于专业技术性鉴定，不属
于行政复议和诉讼受案范围。
　　职工或用人单位对初次鉴定结论不服的，可以
在收到该鉴定结论之日起15日内，向省、自治区、
直辖市劳动能力鉴定委员会申请再次鉴定。省、自
治区、直辖市劳动能力鉴定委员会作出的劳动能力
鉴定结论为最终结论。

  从哪查询职业技能培训相关信息？

　　答：按照《关于实施“技能照亮前程”培训行
动的通知》要求，各地在官方网站、政务服务平台
等线上平台设置培训专栏，公开培训信息导航图，
为劳动者检索培训信息和自主选择培训提供查询等
便捷服务。具体由各地结合实际予以落实。

 
    答：每年年初，

中国人事考试网

（http：//www.cpta.com.cn/）“通知公告”栏目发布
年度专业技术人员职业资格考试重要事项提示，
其中包含部分由人力资源社会保障部考试中心负
责组织实施的专业技术人员职业资格考试报名时
间预告。各地具体报名时间由各地考试组织机构
确定并发布通告，请关注当地考试组织机构官方
网站。

　 试用期劳动者工资标准是什么？

　　答：《中华人民共和国劳动合同
法》第二十条明确，劳动者在试用
期的工资不得低于本单位相同岗
位最低档工资或者劳动合同约
定工资的百分之八十，并不
得低于用人单位所在地的
最低工资标准。

　　失业保险金的办理期限为多久？申请劳动能力鉴定多久出结果？对
劳动能力鉴定结论有异议的，是否可以申请行政复议和诉讼？哪里可以
查询职业技能培训相关信息？如何报名参加专业技术人员资格考试？本
期“人社政策你问我答”为您解答。

□本报记者 张沁

  如何报名参加专业技术人员资格考试？

这些辞职事项 您应当知晓

　　辞职过程中，提前通知期限、工资结算等问题与
劳动者权益息息相关。那么，员工辞职需要提前通知
用人单位吗？劳动者离职工资如何结算？在职期间未
休的年休假，离职后可以要求单位补偿吗？潍坊市人
社部门为您解答。

　　●员工辞职需要提前通知用人单位吗？
　　《中华人民共和国劳动合同法》第三十七条规
定，劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可
以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用
人单位，可以解除劳动合同。
　　《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规
定，用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳
动合同：
　　（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳
动条件的；
　　（二）未及时足额支付劳动报酬的；
　　（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
　　（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规
定，损害劳动者权益的；
　　（五）因本法第二十六条第一款规定的情形致使
劳动合同无效的；
　　（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动
合同的其他情形。

　　用人单位以暴力、威胁或者非法限
制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，
或者用人单位违章指挥、强令冒险作业危
及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除
劳动合同，不需事先告知用人单位。

　　●劳动者离职工资如何结算？
　　根据《工资支付暂行规定》第九条，劳动关
系双方依法解除或终止劳动合同时，用人单位应在
解除或终止劳动合同时一次付清劳动者工资。

　　●在职期间未休年休假离职后可以要求单位补
偿吗？
　　根据《企业职工带薪年休假实施办法》，用人单
位与职工解除或者终止劳动合同时，当年度未安排职
工休满应休年休假天数的，应当按照职工当年已工作
时间折算应休未休年休假天数并支付未休年休假工资
报酬，但折算后不足1整天的部分不支付未休年休假
工资报酬。
  前款规定的折算方法为：（当年度在本单位已过
日历天数÷365天）×职工本人全年应当享受的年休
假天数-当年度已安排年休假天数。
  用人单位当年已安排职工年休假的，多于折算应
休年休假的天数不再扣回。

□本报记者 张沁


