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  开车上路，难免遇到交通拥堵，发生剐蹭
事故，有人会选择冷静处理，也有人会控制不
住情绪与他人产生冲突。近年来，“路怒症”
已经成为一个高频词，路上一次寻常的并线、
一声刺耳的鸣笛，或是一次不经意的剐蹭，都
可能成为点燃怒火的导火索，让口角之争迅速
升级为拳脚相加。最终，冲动的惩罚不仅是两
败俱伤，更可能是法律的严惩与无法挽回的人
生悲剧。

□本报记者 张韶华 通讯员 代春阳

  2024年11月的一天凌晨，牛某驾驶半挂车不慎剐蹭
到杨某某驾驶的油罐车。本是一起简单的交通事故，协
商或报警即可处理，但深夜行车的疲惫和车辆受损的心
烦让牛某“怒气上头”，他先是与杨某某发生口角，继
而升级为肢体冲突。两人厮打过程中，牛某将杨某某的
左手小拇指严重咬伤。经法医鉴定，杨某某的损伤程度
已构成轻伤二级。这一冲动之举，让牛某从事故中的受
害方，变成了违法犯罪的被告人。
  安丘市人民法院经审理认为，被告牛某因日常一般
矛盾纠纷，采用暴力手段故意伤害他人身体，致一人轻
伤，其行为已构成故意伤害罪，依法应予惩处。考虑到
牛某在案发后具有自首情节，真诚悔罪，并对自己的行
为自愿认罪认罚，积极赔偿被害人经济损失并取得对方
谅解，法院最终依法判处被告牛某有期徒刑并处缓刑。

基本案情

  《中华人民共和国刑法》第二百三十四条规定，故
意伤害他人身体的，处三年以下有期徒刑、拘役或者
管制。犯前款罪，致人重伤的，处三年以上十年以下有
期徒刑；致人死亡或者以特别残忍手段致人重伤造成严
重残疾的，处十年以上有期徒刑、无期徒刑或者死刑。
本法另有规定的，依照规定。
  安丘市人民法院法官表示，故意伤害他人身体，致
人轻伤的，构成故意伤害罪，处三年以下有期徒刑、拘
役或者管制。千万不要以为“皮外伤”没事，一拳一
脚，都可能让你从“有理”变“有罪”。

   法官表示，行车途中遇到矛盾纠纷，让法律
和规则来评判是非，而不是用拳头。首先要做的
是保持冷静，然后将车辆转移至安全地带，开
启危险警示灯，放置三角警示牌。随后，通
过拍照、录像等方式固定证据，并第一时
间报警或联系保险公司处理。法官在此
提醒广大驾驶员朋友，不仅要握好手中
的方向盘，更要管好心中的“怒气
阀”。开车上路，应多一分理解，
少一分戾气；多一分礼让，少一分
争抢。文明守法，平和心态，方
能一路平安。

法官说法
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  竞业限制旨在保护用人单位的
商业秘密和合法权益，防止劳动者利用在原单
位获取的知识和技术与原单位竞争。竞业限制约
定应当符合法律、法规的规定，例如竞业限制的
人员应为用人单位的高级管理人员、高级技术人
员和其他负有保密义务的人员，约定的竞业限制
范围、地域、期限要在合理范围内，应同时约定
用人单位给予劳动者经济补偿的标准和方式等
等。不合规或者不合理的约定内容会导致竞业限
制协议失效。

□本报记者 张韶华

  2018年12月，李翔（化名）入职星耀科技公司（化
名），从事电致伸缩换能器的设计与生产工作，后被提拔
为生产车间主任。
  2022年5月，双方签订竞业限制协议，约定李翔离职
后三年内，不得从事与星耀科技业务相关或相近的行业。
若李翔违反约定，自愿按离职前一年年薪总额的三倍支付
违约金，并将收益全部归还星耀科技公司。2023年12月，
李翔主动辞职。
  2024年6月，星耀科技公司发现李翔入职竞争对手公
司并开展同类业务。星耀科技公司向劳动仲裁部门提起仲
裁，要求李翔支付违约金21万元、返还收益10万元并继续
履行竞业限制协议。仲裁委作出裁决后，双方均不服仲裁
结果，分别向法院提起诉讼。
  李翔在星耀科技公司工作期间，公司多次派其外出学
习，并组建了包含李翔及有关高校专家教授在内的微信工
作交流群，共同研讨电致伸缩换能器的核心生产工艺。李
翔根据专家指导，修订了一本关于电致伸缩换能器设计与
生产的技术笔记；生产实践中操作成功后，由李翔培训车
间工人进行大规模量产。这一事实足以证明，李翔在工作
中接触并掌握了公司核心技术，属于“高级技术人员和其
他负有保密义务的人员”，应当履行竞业限制义务。
  本着“合则两利”的原则，寿光市人民法院承办法官
精准剖析双方诉求，组织了多轮“背对背”调解。一方
面，向星耀科技公司指出，该竞业限制协议存在多项瑕
疵，未约定补偿金可被认定显失公平、三年竞业限制期限
也超出法定上限，最终获赔金额或远低于预期，建议结合
实际损失合理索赔。另一方面，向李翔进行细致入微的法
律与实践解析，其本人确实接触公司核心技术，入职竞争
对手企业已构成违约，竞业协议虽存在瑕疵，但无法完全
免责，建议主动协商赔偿。
  最终，双方达成调解协议：李翔分期向星耀科技公司
支付违约金8万元；双方不再履行竞业限制协议。

基本案情

  《中华人民共和国劳动合同法》第二十三条规定，用
人单位与劳动者可以在劳动合同中约定保守用人单位的商
业秘密和与知识产权相关的保密事项。对负有保密义务的
劳动者，用人单位可以在劳动合同或者保密协议中与劳动
者约定竞业限制条款，并约定在解除或者终止劳动合同
后，在竞业限制期限内按月给予劳动者经济补偿。劳动者
违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付违
约金。
  法官表示，签订竞业限制协议时，首先应当明确其适
用对象，一般是用人单位的高级管理人员、高级技术人员
和其他负有保密义务的人员，若不属于这类人员，所签协
议可能无效。其次，注意协议中的限制范围、地域和期
限，范围应限于用人单位的核心竞争业务领域，地域是与
商业秘密竞争利益有关的区域，期限最长不得超过两年。
再者，关于竞业限制补偿金，用人单位应在解除或终止劳
动合同后按月支付，标准一般不低于劳动者离职前12个月
平均工资的30%，若低于当地最低工资标准，则按最低工
资标准支付。最后，要关注违约金条款，若约定的违约金
过高或过低，法院可依据当事人申请根据民法典公平原则
酌情进行调整。

法官说法


