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 四类招聘陷阱

　　陷阱一 入职前先交钱
  一些非法中介机构还未介绍到工作就以各种名目
向求职者收取费用，这是典型的求职招聘陷阱。不法
分子的常用手段，是以押金、保证金、办证费、服装
费、资料费等名目收费，之后再以各种苛刻的要求迫
使求职者自动放弃求职或离职，收取的相关费用借故
不退还求职者。
　　这类骗局往往有以下特点：对职位许以高薪并承诺
工作轻松；对学历、工作经验要求很低；面试过程简
单，轻易即可通过；收费要得急且看似各有名目，实际
不合理、不合法。

　　陷阱二 求职“内推”
　　个别中介机构或个人宣称与世界五百强、大型国有
企业等知名公司合作，具有内部推荐权，只需求职者缴纳
一定费用，就可以通过其提供的专业辅导或特定途径，顺
利获得金融、互联网等热门行业公司的优质offer。
　　但这些能“内推”“保offer”的承诺往往难以兑现。
有的求职者因本身符合相关岗位要求而被录用，这类机构
会归功于己；如果求职者未被录用，这类机构就会以种种
理由搪塞，拒绝退还求职者相关费用。

　　陷阱三 招聘“套路贷”
　　不法分子与不良网贷平台勾结，布下“购车贷”“美容
贷”等新型招聘陷阱，主要蒙骗毕业不久、初入职场、找工
作心切的求职者。

　　陷阱四 入职捆绑付费培训
　　一些非法培训机构或中介公司，以招聘为名变相招生，
以高薪、名企工作岗位为诱饵吸引求职者，面试时则以求职者
“工作能力不足”“岗位有从业资格限制”等理由，要求进行
入职培训或考证培训，并承诺完成培训后即可上岗。
　　当求职者交付培训费用后，这些非法培训机构却不提供承
诺的工作岗位，或者在求职者入职不久后以不能满足岗位需求
等借口予以解雇。还有甚者，在收取求职者的培训费后就“人
间蒸发”。

 防范提示

　　收费“内推”“保offer”等多属虚假宣传，涉嫌违法违规，
求职者不可抱着“走捷径”“靠关系”的心态轻信骗子的话术，
应通过人力资源服务机构、企业官网等正规平台求职。
　　针对有应聘意向的企业，求职者最好先通过第三方
平台等渠道核查其相关资质，若企业在求职过程中以
各种理由要求租用、购买各类工作设备或交钱、
贷款才给安排岗位的，应果断拒绝，以免上当
受骗。
　　员工培训成本一般由用人单位承担，对付
费培训可录用、包就业等说法，求职者一定
要警惕，一旦被骗，可能不仅损失钱财，还
浪费时间、精力，学不到本领，更得不到理
想的工作。
　　用人单位、人力资源服务机构应严格遵
守有关法律法规，合法、诚信经营，不得开
展和参与虚假招聘等违法违规活动。求职者如
果落入骗局，请切记保留好相关证据，及时报
警并向人力资源社会保障部门投诉举报。

　　◆用人单位出具单独的试用期合同，能签吗？用工多久签

订劳动合同？

　　答：不能签。根据劳动合同法第十九条规定，试用期包含在劳动合同
期限内。劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同
期限。
　　劳动合同法规定，用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关
系。建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。已建立劳动关系，未同时
订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。
用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合
同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。因此，无论用人单位是否与
劳动者约定试用期，均应自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。

　　◆劳动合同中列明劳动者离职时需赔偿用人单位培训

费，合理吗？

　　答：劳动合同法第二十二条规定，用人单位为劳动者提供专项培
训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订立协议，约定
服务期。劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付违
约金。违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。用人单位
要求劳动者支付的违约金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的
培训费用。
　　因此，对符合上述法律规定的情形，用人单位可以与劳动者约
定服务期及违反服务期约定的违约金。

　 ◆签订电子劳动合同后，还需留存纸质文本吗？

　　答：电子劳动合同是指用人单位与劳动者按照相关法律法规
规定，经协商一致，以可视为书面形式的数据电文为载体，使用
可靠的电子签名订立的劳动合同。依法订立的电子劳动合同具有
法律效力，用人单位与劳动者应当按照电子劳动合同的约定全面
履行各自的义务。
　　签订电子劳动合同后，用人单位应以手机短信、微信、电
子邮件或App信息提示等方式通知劳动者电子劳动合同已订立
完成。《电子劳动合同订立指引》第十三条明确，劳动者需要
电子劳动合同纸质文本的，用人单位要至少免费提供一份，并
通过盖章等方式证明与数据电文原件一致。

　　◆如何申请劳动仲裁？

　　答：根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二
十一条、第二十八条和《劳动人事争议仲裁办案规则》第八
条、第二十九条之规定，申请人应当向有管辖权的劳动人事
争议仲裁委员会申请仲裁。申请仲裁时应当提交书面仲裁
申请，并按照被申请人人数提交副本。

　　仲裁申请书应当载明下列事项：
　　（一）劳动者的姓名、性别、年龄、职业、工

作单位和住所，用人单位的名称、
地址和法定代表人或者主要负责
人的姓名、职务；
　　（二）仲裁请求和所根据
的事实、理由；
　　（三）证据和证据来源、

证人姓名和住所。

□本报记者 张沁
　　在职场中，签订劳动合同、试用期规定、培训赔偿等问题常常
困扰劳动者。如何依法保障自身权益？试用期劳动合同能否单独
签订？发生劳动纠纷如何申请仲裁？本期“人社政策你问我答”
为您解答用工维权关键要点，助您在劳动关系中从容应对。

□本报记者 张沁
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　　又到毕业季，不少高校毕业生即将踏入职场，但
因为社会经验不足等原因，容易落入各类招聘陷阱。
为此，潍坊市人社部门针对求职过程中可能遇到的四
类招聘陷阱进行解析，并作出防范提示。
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