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   参加个人养老金能享受税收优惠吗？

　　个人养老金采取递延纳税优惠。
  在缴费环节，个人向个人养老金资金账户的缴费，按照每年12000元的
限额标准，在综合所得或经营所得中据实扣除。举例：小王去年的收入在扣
除免征额、专项附加等部分后，应纳税的部分是50000元，对应的个税税率
为10%，如果当年将其中12000元存入个人养老金资金账户，那小王需要缴税
的收入就变成了50000-12000=38000元，相当于每年少缴纳个税12000×10%=
1200元。
　　在投资环节，参加人在个人养老金资金账户购买投资产品所产生的收
益，无需缴纳个税。
　　在领取环节，个人领取的个人养老金不并入综合所得，无论数额多少，
都按照3%的税率计算缴纳个税。还用前面的小王举例：他领取个人养老金
时，每年需要缴纳个税12000×3%=360元。

     参加个人养老金后什么时候可以领？

　　个人养老金跟城镇职工基本养老保险或城乡居民基本养老保险一样，通
常情况下不能提前领取，参加人达到领取基本养老金年龄才能领取。
　　但是在一些特殊情形下，参加人可以申请提前领取个人养老金。比如完
全丧失劳动能力、出国（境）定居、患重大疾病达到一定条件、领取失业保
险金达到一定条件或正在领取最低生活保障金。所以，如果参加了几年个人
养老金后不想参加了，除非达到前面说的领取条件，否则不能提前领取。
　　参加人达到个人养老金领取条件后，可以通过各级社保经办机构、全国
统一线上服务入口或个人养老金资金账户开户银行提出申请，核实通过后，
开户银行会将个人养老金发放至本人社保卡银行账户。可以按月、分次或者
一次性领取。
　　参加人身故的，其个人养老金资金账户内的资产可以继承。

   已领取基本养老金的人，能否参加个人养老金？

　　参加城镇职工基本养老保险或者城乡居民基本养老保险的劳动者，才可
以参加个人养老金。已领取基本养老金的个人，不能再开立个人养老金账
户，不能参加个人养老金。

　　生活中，跳槽、换工作地的情况很常见，那么，在多个城市工作过的劳
动者，退休后在哪里领取基本养老金？养老保险关系转移有次数限制吗？潍
坊市人社部门作出解答。

  跨省流动就业人员退休后在哪里领取养老金？
　　跨省流动就业人员在哪里退休、领取养老金，主要看申领基本养老
保险待遇时养老保险关系是否在户籍所在省份。
　　养老保险关系在户籍省份的，均在户籍所在省退休。
　　养老保险关系不在户籍所在省，且有多段关系均满10年的，养老金
领取地为最后一个缴费满10年且非临时账户的省份（临时账户指男性年
满50周岁、女性年满40周岁，且在非户籍地首次参保建立的账户）；养
老保险关系不在户籍所在省，且每个参保地缴费均不满10年的，则在户
籍所在省领取养老金。

  养老保险关系转移有次数限制吗？换工作地后需要马上办理吗？
　　在按国家规定领取基本养老保险待遇之前，养老保险关系转移没有
次数限制，也没有时间限制，可选择在流动就业时随同转移。
　　可在临领取养老保险待遇前办理养老保险关系转移接续，一次性将本人
名下的各段养老保险关系归集至待遇领取地。详细规定可向当地社保经办机
构或12333咨询了解。

参加个人养老金 如何享受税收优惠

　　个人养老金作为我国养老保障体系的重要组成部分，正日益
受到关注。不少人心中存有疑惑，比如参加个人养老金究竟能不
能享受税收优惠？什么时候可以领取？已领取基本养老金的人还
能否参与？本期“人社政策你问我答”为您解答。
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　　眼下正值春招黄金期，用人单位在招聘过程中要注
意哪些事项？什么行为不能有？潍坊市人社部门为您
解答。

●用人单位可通过哪些途径招用人员？
　　用人单位依法享有自主用人的权利。用人单位招用
人员，应当向劳动者提供平等的就业机会和公平的就业
条件。
　　用人单位可以通过下列途径自主招用人员：
　　委托公共就业服务机构或职业中介机构；
  参加职业招聘洽谈会；
  委托报纸、广播、电视、互联网站等大众传播媒介
发布招聘信息；
  利用本企业场所、企业网站等自有途径发布招聘
信息；
  其他合法途径。

●招用人员简章应包含哪些内容？
　　用人单位委托公共就业服务机构或职业中介机构招
用人员，或者参加招聘洽谈会时，应当提供招用人员简
章，并出示营业执照（副本）或者有关部门批准其设立
的文件、经办人的身份证件和受用人单位委托的证明。
　　招用人员简章应当包括用人单位基本情况、招用人
数、工作内容、招录条件、劳动报酬、福利待遇、社会
保险等内容，以及法律、法规规定的其他内容。

●用人单位应告知招用人员哪些情况？
　　用人单位招用人员时应当依法如实告知劳动者有关
工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产
状况、劳动报酬以及劳动者要求了解的其他情况。
　　用人单位应当根据劳动者的要求，及时向其反馈是
否录用的情况。
　　用人单位应当对劳动者的个人资料予以保密。公开
劳动者的个人资料信息和使用劳动者的技术、智力成
果，须经劳动者本人书面同意。

●用人单位招用人员时不能有哪些行为？
　　不得提供虚假招聘信息、发布虚假招聘广告。
　　不得扣押被录用人员的居民身份证和其他证件。
　　不得以担保或者其他名义向劳动者收取财物。
　　不能以招用人员为名牟取不正当利益或进行其他违
法活动。
　　不能以诋毁其他用人单位信誉、商业贿赂等不正当
手段招聘人员。
  用人单位不得招用这些人员：未满16周岁的未成年
人以及国家法律、行政法规规定不得招用的其他人员；
无合法身份证件的人员。
  此外，用人单位在招用人员时，除国家规定的不适
合妇女从事的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录
用妇女或者提高对妇女的录用标准；不得在劳动合同中
规定限制女职工结婚、生育的内容。
　　用人单位不得以是传染病病原携带者为由拒绝录
用。但是，经医学鉴定传染病病原携带者在治愈前或者
排除传染嫌疑前，不得从事法律、行政法规和国务院卫
生行政部门规定禁止从事的易使传染病扩散的工作。
　　除国家法律、行政法规和国务院卫生行政部门规定
禁止乙肝病原携带者从事的工作外，用人单位不得强行
将乙肝病毒血清学指标作为体检标准。

●用人单位招用特殊工种人员需要注意什么？
　　用人单位招用从事涉及公共安全、人身健康、生命

财产安全等特殊工种的劳动
者，应当依法招用持相应工种

职业资格证书的人员；招用未持
相应工种职业资格证书人员的，须

组织其在上岗前参加专门培训，使
其取得职业资格证书后方可上岗。
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