
  全日制本科毕业十年

  直接认定副高？

　　假的！网传为不实信息，骗子是为了吸
引群众咨询，借机推销职称代办服务从而收
取高额费用。
　　职称评审均需逐级晋升，取得上一级职
称并满足相应学历资历条件后，方可晋升高
一级职称。目前，仅对高层次人才、特殊人
才等特定对象开设职称评审绿色通道，正常
的申报通道均需逐级晋升。

  职称评审的骗局套路有哪些？

　　第一类骗局是中介机构或个人谎称有
“内部渠道”，以此吸引不满足条件或想走
捷径的人员，声称收一定费用就获得职称，
这是比较常见的。
　　第二类骗局是一些机构或个人谎称“包
过、不成功不收费”，通过签订各种协议交
费。所谓的“保证通过，如果不通过全额退
款”，其实是在赌概率。正常情况下有一定
通过率，如果通过了，这些人的钱全收；没
通过的人就选择拖延，钱或退或不退，中介
则借此获利。
　　第三类骗局是谎称能全程代办职称证
书，不需要走相关程序，通过违法手段制作
一些虚假材料，然后办出证件，这种情况办
出来的职称证书大概率都是假的。

  如何评职称？

　　职称是专业技术人才学术技术水平和专
业能力的主要标志。
　　职称评审是按照评审标准和程序对专业
技术人才品德、能力、业绩的评议和认定。
职称评审结果是专业技术人才聘用、考核、
晋升等的重要依据。
　　企业、事业单位、社会团体、个体经济
组织等的专业技术人才以及自由职业者都可
以申报职称评审。
　　人力资源社会保障部负责全国的职称评
审统筹规划和综合管理工作。县级以上地方
各级人力资源社会保障行政部门负责本地区
职称评审综合管理和组织实施工作。行业主
管部门在各自职责范围内负责本行业的职称
评审管理和实施工作。
　　职称评审标准分为国家标准、地区标准
和单位标准。地区标准、单位标准不得低于
国家标准。
　　各地区、各部门以及用人单位等开展职
称评审工作应当申请组建职称评审委员会，
国家对职称评审委员会实行核准备案管理制

度。职称评审委员会对组建单位负责，受组
建单位监督。

  职称评审的基本程序

  （一）申报、审核
　　申报人应满足申报条件要求，按照规定
提交申报材料；
  申报人所在工作单位先对申报材料进行
核实，在单位内部进行公示后，逐级报职称
评审委员会组建单位审核。
　　（二）评议组或评审专家评议
　　对申报人提出评议意见，作为评审会议
表决的参考。
　　（三）评审
　　评审委员会组建单位组织召开评审会
议，采取少数服从多数的原则进行投票
表决。
　　（四）评审结果公示
　　职称评审委员会组建单位应当对评审结
果进行不少于五个工作日的公示，接受社会
监督。
　　（五）评审结果确认、备案
　　经公示无异议的评审通过人员，由人力
资源社会保障行政部门或者职称评审委员会
组建单位确认；
  具有职称评审权的用人单位，其评审通
过人员应当向职称评审委员会核准部门
备案。

  不同群体的职称申报流程

　　（一）国有企事业单位专业技术人才
　　一般情况下，由用人单位对其业绩情况
进行审核、公示、推荐申报，按规定程序逐
级报送相应评审机构。
　　（二）民营企业专业技术人才
　　一般在劳动关系所在地自愿参加职称评
审，具体来说可在创业孵化基地、高新技术
开发区、科技园区等地设立的职称申报受理
服务点，或通过人才中介服务机构、工商
联、行业协会商会、学会等社会组织进行职
称申报。
　　经批准离岗创业或到民营企业兼职的高
校、科研院所、医疗机构等企事业单位专业
技术人才，三年内可在原单位按规定申报职
称，其创业和兼职期间工作业绩作为职称评
审的依据。
　　被派驻外地连续工作一年以上的，可按
有关规定在派驻地申报职称评审。
　　（三）自由职业者
　　符合条件的自由职业者也可根据属地原
则，申报参加当地人力资源社会保障部门组
织的职称评审。
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　　为提升政务公开质效，潍坊市人社部门
以群众需求为导向，创新构建“线下+线
上”立体化政策宣传矩阵。连日来，组织党
员先锋队分赴广场、社区、招聘会等人流密
集场所，开展“政策惠民直通车”专项行
动。通过入户宣讲、云端直播、普法宣传等
形式，将社保参保、公积金缴存、劳动权益
保障等民生政策精准送达不同群体，切实提
升群众获得感。
　　樱花树下架起“云端服务站”。市人社
部门将市人民广场“樱花大道”变身政策宣
传主阵地，线上线下双轨并进打造服务新高
地。线下设立“党员先锋岗”服务专区，业
务骨干现场办理养老资格认证、医保账户查
询等高频事项47件，老年群体通过“绿色通
道”10分钟完成业务办理；线上同步开启
“政务直播间”，业务骨干化身“主播”，
围绕企业退休待遇核定、公积金贷款新政等
热点问题，以案例拆解、互动问答等形式与
网友在线互动答疑，推动政策红利乘“云”
直达“你我他”。
　　惠民政策“敲开”商户门。人社部门党
员业务骨干走进高新区新城街道北海社区沿
街商铺，组成“政策轻骑兵”，开展“敲门
行动”送策上门。针对小微企业、个体工商
户关注的灵活就业参保难题，工作人员走访
20余家商户，发放《社保公积金政策一本
通》，以“一对一”辅导模式详解参保缴费
流程、公积金缴存权益等政策要点。“面对
面算明细、手把手教操作”的沉浸式服务，
让政策春风真正吹进街头巷尾。
　　法治护航求职路。人社部门创新“送岗
+送法”服务模式，在市区各大招聘会现场
设立政策法规宣传点。工作人员向求职者发
放《劳动权益保护指南》，结合“黑中介”
“虚假招聘”等典型案例，详解劳动合同签
订、工资支付等17项维权要点，现场解答法
律咨询。通过将政策宣传嵌入就业服务链
条，构建起覆盖全求职周期的法治防护网。
　　此次专项行动通过场景化、分众化、智
能化的政务公开实践，有效破解政策落地
“最后一公里”难题。下步，潍坊市人社部
门将持续深化“党建+政务”融合模式，依
托数字化手段拓展“政策计算器”“智能问
答库”等智慧服务，让惠民政策既“看得
见”，更“用得好”，全力打造阳光政务新
标杆。

政务公开“零距离”

惠企利民见实效
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□本报记者 张沁

  党员业务骨干走进高新区新城街道北
海社区，开展“敲门行动”送策上门。

　　近日，网上一条“重庆全日制本科毕业十年直接认定副高”的消息
引发关注。消息称：“申请职称的要求取消了很多条条框框，职称申请
不看前置职称，全日制本科毕业十年直接认定副高，不需要中级职

称。”这样的传闻是否属实？职称如何评
定？不同群体的职称申报流程有什么不

同？本期“人社政策你问我答”为
您进行解答。


