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两种方式可以选

　　第一种：以个人身份参加企业职工基本养老保
险，这也是多数灵活就业人员选择的参保方式。
　　缴费由个人承担，可以在当地全口径城镇单位就
业人员平均工资的60%-300%之间选择适当的缴费基
数，缴费比例为20%。可选择按月、按季度、按半年、
按年等方式缴纳。
　　第二种：在户籍地参加城乡居民基本养老保险。
　　缴费方式按年、按档次缴纳，缴费档次按照当地
人社部门公布数额为准。

参保手续不麻烦

　　线上：可通过国家社会保险公共服务平台、全国
人社政务服务平台、电子社保卡、掌上12333App等全国
统一线上服务入口和各级人社政务服务网站等渠道，
轻松办理参保登记。
　　线下：请携带本人身份证（居住证）或社保卡等
材料，到参保地社保经办机构办理参保手续，也可以
就近选择能够办理参保的街道（乡镇）便民服务中
心、社银合作网点、自助服务终端等方式办理手续。
　　灵活就业人员参保“即时办结”，符合条件的即
时受理、当场反馈；对于不符合条件的，实行一次性
告知制度。
　　灵活就业人员可选择在户籍地或就业地参加职工
基本养老保险。目前，除个别超大城市外，各地均已
放开灵活就业人员参加职工基本养老保险户籍限制。

 找到工作可“无缝衔接”

　　在领取基本养老保险待遇前，以个人身份参加企
业职工基本养老保险的灵活就业人员，在省内流动就
业的，无需转移养老保险关系；跨省流动就业的，可
按国家规定向新参保地提出申请办理养老保险关系转
移手续，相关要求与有单位的职工是一样的。
　　之前参加过城乡居民养老保险的灵活就业人员，
符合企业职工基本养老保险待遇领取条件的，可在企
业职工基本养老保险待遇领取地提出申请办理城乡制
度衔接，将城乡居民养老保险个人账户全部储存额并
入企业职工养老保险个人账户。
　　如果不符合企业职工基本养老保险待遇领取条件
的，可以在转入城乡居民养老保险待遇领取地提出申
请，将之前在城镇单位或者以灵活就业人员身份参保
的个人账户储存额并入城乡居民养老保险个人账户，
并领取城乡居民养老保险待遇。

  政策组合拳留住人才

　　完善的政策体系是博士后事业高质量发展的
基石。我市围绕重点产业对博士后人才的需求，
从“企业侧”和“人才侧”的角度出发，优化
“政府侧”服务，出台一系列“硬核”政策，吸
引和留住博士后人才。
　　在平台设立方面，对国家、省认定备案的博
士后科研工作站、博士后创新实践基地分别给予
20万元、10万元的奖励，用于科研项目启动。
　　为激励博士后人才安心发展，我市给予新进
站博士后每人每月5000元的生活补助，期限最长
2年；对符合条件的博士后人才，给予每人每月
6000元的生活补助，发放期限3年，“双一流”
等高校博士研究生补助期限延长至5年。同时，
实施人才安居工程，为符合条件的博士后人才提
供每人30万元的一次性购房补贴。政策实施以
来，已累计发放各类补助资金1.62亿元。
　　此外，鼓励博士后留潍创新创业，为出站留
潍或来潍在企业工作的博士后人才提供每人20万
元的科研经费资助，对自主科技创业的海内外博
士给予最高100万元的创业经费资助。同时，积
极争取省级政策支持，为众多博士后人才申领生
活补助和科研项目支持，助力人才成长。

  搭建平台拓展发展空间

　 我市结合城市重点区域和产业发展布局，全

方位招才引智，搭建起广阔的博士后引育平台。
　　每年组织“十大产业”重点企业进行人才需
求摸底，编制并发布博士后招聘计划，通过多种
渠道广泛宣传。2024年，与多所高校合作征集
“订单式”培养博士后计划86个，深化了产学研
融合。
　　潍坊博士后平台协作联盟的成立，为不同区
域和行业的博士后科研平台搭建了交流合作的桥
梁。企业间跨地区、跨行业合作不断涌现，高校
与企业的交流互动也日益频繁。例如，北京大学
现代农业研究院举办的各类全国性会议，吸引了
众多院士专家参加，达成多项技术合作意向。
　　“才聚鸢都 智汇潍坊”博士后创新创业大
赛等活动的举办，为博士后人才提供了竞技和
交流的舞台。同时，潍坊市持续打造“才聚潍
坊”活动品牌，赴多地举办引才活动，成立潍
坊博士生联盟，设立人才工作站，与高校签订
战略合作协议，拓宽了博士后人才来潍就业的
渠道。

  全方位服务优化发展生态

　　坚持人才为本，聚焦博士后人才需求，优化
服务机制，提升服务效能，营造良好的人才发展
生态。
　　建立“班子成员包靠博士后平台”服务制
度，69名领导干部与博士后平台建立联系，为平
台发展提供全方位支持。
　　创新三级服务专员服务体系，市、县、博士
后平台设立单位三级服务专员合力为博士后人才
提供精细化服务，已为博士后人才提供服务500
多人次，解决问题1000余个。
　　畅通博士后人才服务绿色通道，成立高层次
人才服务联盟，推动政策“免申即享”，为博士
后人才发放“鸢都惠才卡”，在子女入学、就
医、落户等方面提供精准服务，让博士后人才感
受到潍坊的温暖和关怀。
　　潮平岸阔催人进，风正扬帆正当时。潍坊市
聚焦高质量发展，全力建设山东省人才高地的重
要战略支点，持续提升博士后科研平台的承载能
力和服务水平，不断优化政策支持和资源配置，
诚邀更多海内外优秀青年创新人才会聚潍坊，创
新创业、成就梦想，共同书写潍坊高质量发展的
崭新篇章。

　　本报讯（记者 张沁）近日，潍坊市劳动人
事争议仲裁院的业务骨干走进市物流协会，实地
调研物流企业劳动用工现状，与物流协会开展合
作，向广大物流企业提供劳动用工普法服务，助
力物流企业高质量发展。
　　工作人员详细介绍了当前劳动关系领域争议
纠纷发生发展的形势特点和加强协商调解、提前
预防的重要性。双方就下步开展普法宣传、用工
体检、问诊解答、合规建设等方面达成合作
意向。
　　后续，市劳动人事争议仲裁院将充分发挥劳
动人事争议调解仲裁职能作用，借助市物流协会
这个广阔平台，为物流企业提供全链条法律服
务，助力现代物流业高质量发展，为国家物流枢
纽城市建设贡献潍坊人社力量。

灵活就业人员怎么办社保？解答来了

　 当下，灵活就业成为一种常见的就业形
态。然而，不少人对如何参保以及找到工作后
社保如何“无缝衔接”等问题有疑惑。日前，
潍坊市人社部门的工作人员解答了关于灵活就
业人员如何参保的相关问题。

筑巢引凤 激活发展“人才引擎”

┬本报记者 张沁

开展普法服务

构建和谐劳动关系

　　作为山东半岛城市群的重要城市，
潍坊市高度重视人才工作，积极做好
“人才文章”，充分挖掘自身在产业基
础、科研资源等方面的潜力，构建起涵
盖博士后引进、培养、使用、管理、保
障等环节的全链条体系，逐步形成了吸
引集聚博士后青年创新人才的强大磁
场。目前，全市有国家博士后科研工作
站43家，省博士后创新实践基地28家，
人才集聚效应正日益显著。

┬本报记者 张沁


