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　　 “霸王”合同

　　所谓“霸王”合同，是指公司在劳动合同中
设置了可以随意解雇员工或者免除公司责任、排
除员工权益的条款，以及限制员工辞职权的条款
等。这种合同可能严重损害员工的权益，但由于
违反法律规定会被认定为无效条款。
　　求职者在签订劳动合同时，要仔细审查，对
于“霸王”条款可以提出异议，如果合法权益受
到侵害，可以通过申请仲裁等主张条款无效。

　　“抵押”合同

　　一些公司可能会要求员工在劳动合同中同意
将身份证件扣押，或将个人财产或财务权益作为
抵押，以确保员工履行合同。
　　在这种情况下，如果员工不按合同要求履
行，可能面临无法取回证件或财产损失的
后果。
　　求职者无需将身份证件和个人财产抵押
给公司，根据法律规定，劳动合同中不得设
置此类条款，如果身份证件或个人财产已被
公司扣押，可以向劳动监察部门投诉。

　　 “竞限”合同

　　竞业限制或竞业禁止合同是指员工
在离开公司后一定期限内，不得加入竞
争对手公司或创业经营同类业务。
　　这类合同一般出现在特殊岗位或涉
密岗位中，但是也有公司要求全员签订
竞业限制合同。
　　如果遇到此类合同，要谨慎评估，
因为这种合同可能严重影响求职者的职
业自由和未来发展。签署竞业限制协议
时，也要看好履行竞业限制义务时可以拿
到的补偿金，以及违反竞业限制义务时需要
承担的违约责任。

　　“阴阳”合同

　　“阴阳”合同是指公司在正式的劳动合同和非
正式的口头约定之间，存在矛盾或差异。一些不良
公司会口头承诺一些福利和权益，但没有在劳动合
同中进行约定，或在实际操作中不予执行，或者通
过口头协议随时修改合同内容。
　　求职者签订正式合同时，应仔细阅读内容条
款，避免公司的“阴阳”手法。

 　“空白”合同

　　“空白”合同是指一些公司在劳动合同中对一
些重要条款未作出明确约定，比如合同期限、劳动
报酬、工作岗位、工作地点、工作时间等。这种合
同可能导致员工未来
面临不确定性和利益
受损的风险。
　　求职者在签订劳
动合同时，要检查所
有条款，确保重要信
息不留空白。特别强
调的是，合同签订日
期非常重要，一定要
和用人单位明确好。
在签订劳动合同前，不
要急于决策，要仔细阅读
每一项条款，有疑问可咨询
专业人士。对于有异议的地
方，可与用人单位谈判和
修改。
　　此外，劳动合同
一式两份，保存
好 自 己 的 那
份，以备将来
参考或作为
证据。

签订劳动合同 避开五类陷阱
　　签订劳动合同是每位求职者必经的一环。然而，不少求职者由于缺乏经验
或未仔细阅读劳动合同，可能会掉入劳动合同中的陷阱，导致自身权益受损。
为此，潍坊市人社部门讲解常见的五类劳动合同陷阱，帮您避坑。

□本报记者 张沁

这几类工资发放 您应当知晓

□本报记者 张沁
　　工资发放关乎每位职场人的切身利益，那么，
试用期、年休假期间或工伤期间，用人单位如何支
付职工工资？潍坊市人社部门为您解答。
　　用人单位能以实物的形式支付工资吗
　　《工资支付暂行规定》明确，工资是指用人单
位依据劳动合同的规定，以各种形式支付给劳动者
的工资报酬。工资应当以法定货币支付。不得以实
物及有价证券替代货币支付。
　　工伤期间单位可以少发工资吗
　　根据《工伤保险条例》第三十三条第一款，职
工因工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停工作
接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原工资福利待
遇不变，由所在单位按月支付。

　　非全日制用工按月支付工资吗
　　根据劳动合同法第七十二条，非全日制用工劳
动报酬结算支付周期最长不得超过十五日。
　　试用期的工资可以随便定吗
　　根据劳动合同法和劳动合同法实施条例规定，
劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最
低档工资的80%或者不得低于劳动合同约定工资的
80%，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。
　　年休假期间工资怎么发
　　《工资支付暂行规定》第十一条规定，劳动者
依法享受年休假、探亲假、婚假、丧假期间，用人
单位应按劳动合同规定的标准支付劳动者工资。
　　《职工带薪年休假条例》第二条规定，职工在
年休假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。

 2025年1月17日 星期五06

　　“挂靠”证书就是将自己的证
书挂到非本人单位名下，挂靠单位
给予其一定的报酬。因为挂靠单位
具备一定数量的持证“员工”，才
能获评相关资质或承接相关项目。
那么，“挂靠”证书靠谱吗？从事
新职业需要考取相应证书吗？本期
“人社政策你问我答”为您解答。

□本报记者 张沁

  证书可以“挂靠”吗

　　“挂靠”证书属于违法违规行为，国
家明令禁止。这种弄虚作假的行为会给相
关领域工作或项目质量埋下隐患，扰乱市
场秩序，损害公共安全。
　　对于“挂靠”证书的个人来说，不仅
会承受经济上的损失，还可能无法要回证
书或导致证书被撤销。严重的还会被追究
法律责任。因此，不管是职业资格证书还
是其他技能证书，持证人都应该加强自
律，拒绝参与任何形式的“挂证”行为，

避免让自己陷入风险之中。

　　《关于公布国家职业资格目录的通
知》明确，国家按照规定的条件和程序
将职业资格纳入国家职业资格目录，实
行清单式管理，目录之外一律不得许
可和认定职业资格，目录之内除准入
类职业资格外一律不得与就业创业
挂钩。大家可以对照《国家职业资
格目录》进行查询。
近年来发布的新职业，在未按规定

条件和程序将其作为准入类职业资格纳入
国家职业资格目录前，从事新职业不是必
须考取相应证书。

  职业资格证书和职业技能等级

证书的“含金量”一样吗

　　技能人员职业资格证书主要通过职业
资格目录中相应实施部门（单位）组织的
职业技能鉴定获得。最新版的《国家职业
资格目录》中，技能人员职业资格有13
项，如焊工、民航乘务员、轨道列车司
机等。
　　职业技能等级证书的获得是通过人力
资源社会保障部门遴选备案的用人单位和
社会培训评价组织实行的职业技能等级认
定。职业技能等级证书主要针对《国家职
业资格目录》外的一些社会通用性强、技
术技能要求高的职业（工种），如中式面
点师、客运车辆驾驶员等。
　　两者虽然有所区别，但“含金量”是
一样的。它们在落实相关政策、兑现相关
待遇上具有同等效力。

“挂靠”证书不靠谱

  从事新职业需要考取相应证书吗


