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　　为进一步提升全市工伤预防工作水平，增强企业
与职工的安全防范意识，切实保障劳动者合法权益，
近日，“预防工伤 更好潍坊”潍坊市工伤预防宣传
（交通安全专场）活动在临朐国际会展中心举行。
　　活动现场气氛热烈，山东华建铝业集团有限公
司、山东宝龙达实业集团有限公司、山东三义集团股
份有限公司、山东米兰之窗系统门窗幕墙有限公司、
临朐玉龙造纸有限公司5家工伤预防工作成绩突出的
企业受到表彰。山东三义集团股份有限公司代表登
台，分享了企业在抓好安全生产、杜绝工伤事故发生
方面的成功经验与有效举措，为其他企业提供了可借
鉴的范例模板。“我们从完善安全制度入手，严格落
实安全生产责任制，为全员缴纳社保五险、安责险，
抓牢抓实抓细安全生产工作，让每一个职工都做到平
安上下班。”该企业代表周先生说。
　　临朐县公安局交通警察大队民警结合实际案例，
对交通安全法规以及常见交通事故的原因和预防措施

进行了详细解读，指出遵守交通规则是规避因交通导
致工伤事故发生的重要手段。
　　“工伤保险待遇包括哪些？”“工伤保险待遇申
领需要哪些条件？”通过现场互动等形式，临朐县社
保中心业务骨干围绕工伤保险待遇及工伤预防体系建
设等核心内容进行了全面解读，进一步加深了企业对
社保政策，尤其是工伤保险政策的认知与理解，为企
业依法依规开展相关工作提供了政策依据与操作
指南。
　　工伤预防是工伤保险制度的重要内容，对预防工
伤事故、保障职工合法权益、维护社会和谐稳定具有
重要意义。近年来，全市各级社保经办机构认真贯彻
落实市委市政府决策部署，围绕企业、职工需求，多
场景、全领域开展工伤预防政策宣传，组织系列宣传
培训活动，丰富微信、抖音等线上宣传渠道，实现重
点行业、企业全覆盖宣传培训，工伤事故发生率降至
0.45%，切实保障了劳动者的生命安全和身体健康。

□本报记者 张沁 通讯员 牟晓明 辛颖

我市工伤预防宣传（交通安全专场）活动举行

　　对就业困难人员灵活就业后缴纳的社会保险费，
给予一定数额的社会保险补贴，补贴标准原则上不超
过其实际缴费的三分之二。补贴期限除对距法定退休
年龄不足5年的就业困难人员可延长至退休外，其余
人员最长不超过3年（以初次核定其享受社会保险补
贴时年龄为准）。
　　对离校2年内未就业的高校毕业生灵活就业后缴
纳的社会保险费，给予一定数额的社会保险补贴，补
贴标准原则上不超过其实际缴费的三分之二，补贴期
限不超过2年。

　　灵活就业人员参加基本养老保险，有以下两种
选择：
　　第一种是以个人身份参加企业职工基本养老保
险。缴费由个人承担，可以在参保地所在省全口
径城镇单位就业人员平均工资的60%-300%之
间选择适当的缴费基数，缴费比例为20%，可
选择按月、按季度、按半年、按年等方式
缴纳。
　　可根据个人情况灵活选择中断或恢复缴
费，前后缴费年限合并计算，不会因中断而减
损权益。以灵活就业人员身份参保达到法定退
休年龄，且满足最低缴费年限条件的，可按月
领取基本养老金，享受的待遇与企业职工
一样。
　　第二种是在户籍地参加城乡居民基本养老
保险。缴费方式按年、按档次缴纳，缴费档次
按照当地人社部门公布的数额为准。目前，除
个别城市外，各地均已放开灵活就业人员参加
职工基本养老保险户籍限制。灵活就业人员可
选择在户籍地或就业地参加职工基本养老
保险。
  灵活就业人员参加基本养老保险，可通过
线上、线下两种方式进行办理。
　　线上参保方式：登录国家社会保险公共服
务平台、全国人社政务服务平台、“掌上
12333”App等，进入相关模块进行办理。

　　线下参保方式：携带本人身份证（居住证）或社
保卡等材料，到参保地社保经办机构办理参保手续。
除社会保险经办机构外，灵活就业人员还可以就近选
择能够办理参保的街道（乡镇）便民服务中心、社银
合作网点、自助服务终端等进行办理。
　　灵活就业人员参保“即时办结”，符合条件的即
时受理、当场反馈；对于不符合条件的，实行一次性
告知制度。
　　另外，灵活就业人员还可以参加个人养老保险。
《国务院办公厅关于推动个人养老金发展的意见》
（国办发〔2022〕7号）明确，在中国境内参加城镇
职工基本养老保险或者城乡居民基本养老保险的劳动
者，可以参加个人养老保险。因此，灵活就业人员只
要参加了基本养老保险，不管是职工基本养老保险还
是城乡居民基本养老保险，且最少有一次缴费，就可
以参加个人养老保险。

灵活就业人员参保指南 请看这里
　　灵活就业人员包括个体经营、非全日制以及新就业形态等从
业人员。那么，灵活就业人员有哪些补贴可以领？灵活就业人员
如何参保？潍坊市人社部门为您解答。

□本报记者 张沁
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　　在职场多元化的今天，劳务派遣作为一种
灵活用工方式，被越来越多的企业和劳动者所
接受。然而，在这种特殊的用工模式下，关于
社会保险的缴纳问题，您是否了解？本期“人
社政策你问我答”为您解答。

  ●劳务派遣人员的社保应该由谁缴纳？

　　劳务派遣员工的社保应由劳务派遣单位缴
纳。《中华人民共和国劳动合同法》第五十八
条规定，劳务派遣单位是本法所称用人单位，
应当履行用人单位对劳动者的义务，这包括为
劳务派遣人员缴纳社保。

  ●用工单位是否需要承担劳务派遣人员的

社保缴纳责任？

　　用工单位不需要直接承担劳务派遣员工的
社保缴纳责任。虽然劳务派遣人员在用工单位
工作，但社保责任并不因此转移给用工单位。
用工单位主要承担的是提供工作岗位、进行工
作管理和支付相应的服务费用等责任。社保缴
纳的义务依然由劳务派遣单位负责。

　　●劳务派遣单位缴纳社保的具体法律依据

是什么？

　　劳务派遣单位缴纳社保的具体法律依据包
括《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民
共和国社会保险法》。
　　《中华人民共和国劳动合同法》第五十九
条明确，劳务派遣单位派遣劳动者应当与接受
以劳务派遣形式用工的单位（以下称用工单
位）订立劳务派遣协议。劳务派遣协议应当约
定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬
和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议
的责任。
　　《中华人民共和国社会保险法》第六十条
明确，用人单位应当自行申报、按时足额缴纳
社会保险费，非因不可抗力等法定事由不得缓
缴、减免。职工应当缴纳的社会保险费由用人
单位代扣代缴，用人单位应当按月将缴纳社会
保险费的明细情况告知本人。

　　●劳务派遣单位跨地区派遣劳动者，社保

缴纳有何法律规定？

　　根据《劳务派遣暂行规定》第十八条，劳
务派遣单位跨地区派遣劳动者的，应当在用工
单位所在地为被派遣劳动者参加社会保险，按
照用工单位所在地的规定缴纳社会保险费，被
派遣劳动者按照国家规定享受社会保险待遇。
　　劳务派遣单位作为用人单位，应依法履行
社保缴纳责任，确保劳动者社保权益不受
侵害。

劳务派遣人员

社保如何缴纳
□本报记者 张沁

   两类人可领社保补贴

   基本养老保险参保方式


