
　　一些单位以试用期为由不给职工缴纳社保的行
为是不合法的。
　　《中华人民共和国社会保险法》第五十八条规
定，用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工
向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。未办
理社会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应
当缴纳的社会保险费。社会保险费包括基本养老保
险费、基本医疗保险费、工伤保险费、失业保险费
和生育保险费，除了生育保险和工伤保险个人不需
缴费外，其它三个险种，单位和个人按相关比例共
同缴费。
　　所以，即使职工在试用期内，用人单位也要为
其缴纳社保。

  让职工签署弃缴社保承诺

　　一些用人单位在与职工签订劳动合同时，要求
员工签署一份书面承诺，写明自愿放弃该用人单位
为其缴纳社保，用人单位将社保费作为工资的一部
分，直接支付给劳动者。这种行为是不合理且违
法的。
　　根据《中华人民共和国社会保险法》《中华人
民共和国劳动合同法》的相关规定，用人单位和劳
动者必须依法参加社会保险，缴纳社会保险费。为
劳动者参加社会保险并依法缴纳社会保险费系用人
单位的法定义务，该项义务不能由用人单位和劳动
者通过约定变更或者放弃。

　　新入职的员工由于人事变动，人事档案可能没
有及时转过来，这时有些用人单位会表示没有档案
就无法为职工缴纳社保。这种做法是不合理的。
　　实际上，人事档案并非缴纳社保所需条件，不

能成为用人单位缓缴社保的理由。《中华人民共和
国社会保险法》第六十条规定，用人单位应当自行
申报、按时足额缴纳社会保险费，非因不可抗力等
法定事由不得缓缴、减免。

  不签合同就不用缴社保

　　劳动者遇到用人单位以未签订劳动合同为由拒
缴社保时，可以提供相关资料证明与单位之间的用
人关系。
　　《关于确立劳动关系有关事项的通知》第二条
规定，用人单位未与劳动者签订劳动合同，认定双
方存在劳动关系时可参照下列凭证：（1）工资支
付凭证或记录(职工工资发放花名册)、缴纳各项社
会保险费的记录；（2）用人单位向劳动者发放的
“工作证”“服务证”等能够证明身份的证件；
（3）劳动者填写的用人单位招工招聘“登记表”
“报名表”等招用记录；（4）考勤记录；（5）其
他劳动者的证言等。其中，（1）（3）（4）项的
有关凭证由用人单位负举证责任。

  发放社保补助代替缴社保

　　一些用人单位通过给职工发放社保补助的形式
代替缴纳社保。这种做法不可取。
　　《社会保险费征缴暂行条例》第十二条规
定，缴费单位和缴费个人应当以货币形式全额
缴纳社会保险费。缴费个人应当缴纳的社会保
险费，由所在单位从其
本人工资中代扣代缴。
用人单位和个人不得私
下就社会保险费进行
约定。

　　为切实提高用人单位和市民的工伤预防意识，
普及工伤保险政策法规，近日，我市各级社保中心
开展“工伤保险进家门 真情服务暖人心”工伤预
防暨“社保服务进万家”宣传进社区活动，在全市
范围内掀起一股工伤保险政策宣传热潮。
　　“在小区做志愿服务受伤算工伤吗？”“上下
班路上受伤要怎么认定？”在安丘市兴安街道城北
社区工伤保险政策宣传活动现场，工作人员耐心地
解答市民提出的问题。全市各级社保中心业务骨干
深入辖区各社区，通过发放工伤保险宣传资料、设
置政策咨询台等方式，面对面为市民讲解什么是工
伤保险、为什么要缴纳工伤保险，并对工伤的认

定、工伤待遇申领等进行详细介绍。同时，以生动
翔实的案例为依托，讲解工伤保险在实际生活中的
重要作用，进一步提升市民的工伤保险维权意识。
　　实施工伤保险制度的目的在于保障因工作遭受
事故伤害或者患职业病职工的救治权与经济补偿
权；推动工伤预防，防止或减少伤亡事故，减少经
济损失；促进职业康复，让受伤害者尽快恢复劳动
能力；分散用人单位的工伤风险，为工伤职工提供
基本的医疗服务和生活保障。工伤保险政策宣传活
动的深入开展，为构建和谐稳定的劳动关系、保障
劳动者的合法权益筑牢坚实根基，为城市的稳健发
展保驾护航。

工伤保险宣传进社区 

为劳动者托起“稳稳的幸福”

□潍坊日报社全媒体记者 张沁 通讯员 牟晓明 任军

　　社会保险旨在帮助个人和家庭抵御养老、疾病、失业、工伤和生育等方面的
风险，实现风险的社会共担，减轻个人负担，保障基本生活。生活中，一些用人
单位以各种理由不给职工缴纳社保，导致职工权益受损。对此，潍坊市人社部门
提醒劳动者要警惕以下五大“坑”，维护自身权益不受损害。

看清不缴社保五大“坑” 别踩

□潍坊日报社全媒体记者 张沁

 值班主任：李金娜 编辑：杨青 美编：许茗蕾 校对：刘小宁  2024年11月30日 星期六06

　　劳动者与用人单位签订劳动合同应当遵循
合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用
的原则，违反该原则，将导致劳动合同无效或
者部分无效。那么，什么样的劳动合同是无效
的呢？本期“人社政策你问我答”为您解答。

●劳动合同无效或者部分无效的情形有哪些
　　以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对
方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动
合同的；用人单位免除自己的法定责任、排除
劳动者权利的；违反法律、行政法规强制性规
定的。对劳动合同无效或者部分无效有争议
的，由劳动争议仲裁机构或者人民法院确认。

●无效劳动合同有法律效力吗
　　无效劳动合同，从订立之日起就没有法律
效力。但是，劳动者已付出劳动的，用人单位
仍应向劳动者支付劳动报酬。劳动报酬的数
额，参照本单位相同或者相近岗位劳动者的劳
动报酬确定。

●约定由劳动者支付违约金的劳动合同有效吗
　　违约金是指合同的一方当事人不履行或不
适当履行合同时，按照合同的约定，为其违约
行为支付的一定数额的金钱。
　　劳动合同不同于一般的民事合同，用人单
位在有且只有两种情形下可以约定由劳动者支
付违约金，否则约定无效：
　　一是服务期违约金。用人单位为劳动者提
供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，
可以与劳动者签订服务期协议，并约定服务期
违约金。但违约金的数额不得超过用人单位提
供的培训费用，且用人单位要求劳动者支付的
违约金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊
的培训费用。
　　二是竞业限制违约金。对负有保密义务的
劳动者，用人单位可以在劳动合同中与劳动者
约定竞业限制条款，并约定劳动者违反竞业限
制的，应当按约定标准向用人单位支付违约
金。竞业限制仅适用于用人单位的高级管理人
员、高级技术人员和其他负有保密义务的
人员。
　　法律法规依据：《中华人民共和国劳动
法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人
民共和国劳动合同法实施条例》《劳动保障监
察条例》等。

了解无效劳动合同

□潍坊日报社全媒体记者 张沁

  不给试用期职工缴纳社保

   人事档案没转过来不缴社保


