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　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 张沁）为
抢抓驻潍院校毕业生就业“黄金期”，促进高校
毕业生高质量充分就业，近日，职引未来暨“年
轻有潍·就业有坊”金秋系列招聘会正式启动。
　　本次活动采用线上线下相结合的形式，着力
搭建重点用人单位与毕业生“双向奔赴”交流平
台，诚挚邀请各用人单位和应往届毕业生参加。
　　其中，线上专场活动时间为10月至12月，报
名时间从即日起至12月31日24时。用人单位可登
录潍坊市公共就业综合服务(就业码)平台(https：
//wfjy.sdwfhrss.gov.cn/phaseii/web-index-/#/in-
dex)-招聘会板块-网络招聘会-“职引未来暨‘年
轻有潍·就业有坊’金秋系列招聘会线上专场”界
面点击报名，或微信扫描潍坊市公共就业综合服
务(就业码)平台小程序二维码（如图）进行报名。
　　潍坊学院专场线下活动地点设在潍坊学院体
育场，活动时间为10月25日(星期五)9：00-12：00。
报名时间为即日起至10月20日24时。用人单位可
登录潍坊学院就业信息网(http：//wfu.sdbys.com)
-单位登录-招聘会预定点击报
名，填写参会报名表和招聘需
求 ， 也 可 登 录 小 贤 才 网 站
(https：//hr.xiaoxiancai.com.cn/-
company/schoolfair/detail？id=
1705)-企业登录-“招聘会”-线
下招聘会，点击进入招聘会页面
提交报名信息。

线上线下齐发力

金秋系列招聘会启动

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 何赛 通
讯员 王梁）为进一步加强学校与社会、家长、
教师、学生之间的沟通与交流，做好教育惠民工
作，今年以来，潍城区南三里小学持续开展了
“校长有约”活动，每周一上午，诚挚邀请社会各
界关心学校发展的人士、在校师生及学生和家长
参与，共同为学校的建设与发展献计献策。
　　在“校长有约”的推动下，许多原本困扰家
长、教师和学生的“烦心事”转化为“暖心
事”。学校通过积极回应各方关切，不断优化教
育环境，提升教学质量，为孩子们的成长创造了
更加和谐、有利的条件。这一活动的持续开展，
不仅是校家社协同育人机制的有效实践，展现了
学校对社会责任的深刻担当，同时也增强了学校
的凝聚力和向心力，为推动教育事业的健康发展
注入了新的活力。
　　潍城区南三里小学将继续深化“校长有约”
活动，不断探索校家社共育的新模式、新路径，
努力为培养德智体美劳全面发展的社会主义建设
者和接班人贡献力量。

潍城区南三里小学

惠民有妙招 校长有约

用爱和专业 助力新手妈妈“乘风破浪”
郝小红创办月子会所，坚持用品质赢口碑，已有400多位产妇享受服务

  “坐月子”可以说是每个新手妈妈产后的头等
大事。两年前，郝小红辞去医院的工作，在昌乐
县创办尊享喜月月子会所，以其专业和爱心，成
为众多新手妈妈的温暖守护者。

  10月14日，记者在潍坊市妇幼保健院见到了郝
小红。当天一大早，她从昌乐赶到潍坊市区接一位
刚刚生产完的妈妈。
  医院病房内，郝小红面带微笑、言语轻柔地向
新手妈妈和家属询问生产及产后情况，像一位许久
未见的老朋友。“服务质量一定是第一位的，只有
足够周到和贴心才能换来客户的信任。”郝小红对

记者说。
　　随后，记者跟随郝小红来到位于昌乐县宝都街
道的月子会所。2000多平方米的会所装修格调温
馨，一楼是宽敞明亮的接待大厅，客房、厨房、母
婴护理中心、亲子活动室等分布在二至四楼。“第
一次来这里，就有回家的感觉。”入住10天的刘女
士说。

亲力亲为，贴心服务新手妈妈

  郝小红2001年毕业于益都卫校（现潍坊护理职
业学院）护理专业，毕业后在医院从事护理工作。
工作之余，她还考取了药师资格证。
　　随着工作和生活阅历的增加，同时了解到年轻
一代对“坐月子”专业服务的需求，在进行市场调
研后，2022年6月，郝小红决定辞去工作，利用自己
的专长，开一家专业的月子会所。“女性初为人
母，欢喜的同时要面对育儿的辛苦、两代人育儿观

念不统一等多重压力。月子会所存在的意义就是通
过传授专业母婴知识，让新手爸妈放下焦虑，专心
享受新生命到来的喜悦。”郝小红说。
　　郝小红先后到北京、郑州等地学习先进经验，
再结合潍坊本地“坐月子”习惯，形成了接轨大城
市又符合本地实际情况的服务模式。经过5个多月的
紧张筹备，2022年11月，昌乐尊享喜月月子会所正
式开业。

毅然辞职，投身母婴服务行业

  “月子会所不仅服务产妇和婴儿，还包括产妇
的家人。”谈及创业心得，郝小红直言那就是用心
和专业。
　　产后的妈妈需要全方位关怀与照顾，郝小红精
心打造了一支专业的服务团队，包括经验丰富的月
嫂、护士以及专业的营养师和康复师。专业人员各
司其职，为新手妈妈提供个性化服务。除了身体上

的照顾，郝小红还格外关注新手妈妈的心理健康，
她会用亲身经历和专业知识，为新手妈妈提供心理
支持和指导，帮助她们缓解产后焦虑，保持良好
心情。
　　正是基于客户体验至上的原则，截至目前，会
所已服务400多位产妇，许多人是奔着口口相传的口
碑而来。

服务用心且专业，收获好口碑

  郝小红不放弃任何提升自我的机会，积极参与
昌乐县人社部门组织的各类创业培训活动，现场分
享自己的创业经历和经验感悟；定期到外地学习先
进管理经验，结合实际情况，进行针对性改进和
创新。
　　创业路上，郝小红还带动了一批“娘子军”实

现就业增收。她的月子会所现有员工30余人，其中
很多是就业困难的女性群体。在月子会所，员工们
不仅有了稳定收入，还找到了归属感。
　　“随着业务的拓展，我们将提供更多优质岗位，
同时保持与社区合作，持续开展各类公益技能培训
活动，帮助更多女性提升就业能力。”郝小红说。

提升自我，带动更多女性就业

□文/图 潍坊日报社全媒体记者 张沁

郝小红（中）与客户交流沟通。

郝小红在工作中。


