
打工人要勇敢对离谱要求说“不”
□本报评论员 宋玉璐

  近日，某知名教培公司一女老师发帖
称，领导要求其每天早上帮忙带早餐，自己
拒绝后，次日就接到辞退通知，并被踢出群
聊，引发网友关注。9月12日，涉事公司发布
处罚通告称，已对涉事领导刘某作出解除劳
动关系的处罚。   （据中国青年网）

  从该网友贴出的聊天记录中，我们可以看到，
该网友刚入职一家教培机构一个月，工作内容是给
学生上课，但领导称希望其为自己当助理，并在每
天早上帮忙带早餐。这名领导详细列出了每天的餐

食标准，称每周一会提前预付饭钱，甚至还要求为
其购买正装等。网友以初入职场无钱购置为由拒绝，
领导还建议使用花呗，桩桩件件的要求过于离谱。
  “都是出来打工赚钱，打工人何必为难打工
人？”“职位不高，要求不少。”不少网友纷纷表
示愤慨，该领导要求员工以工作的名义办私事，早
餐虽小，何尝不是一种以权谋私的职权滥用，任其
发展下去，则会变成更为严重的“职场霸凌”。员
工与领导之间的关系应该建立在互相尊重、互相平
等工作基础上，每个人都有自己的工作职责和生活
节奏，员工没有义务让渡自己的生活边界，去满足
领导不合理的私人要求。
  然而，拒绝带早餐的次日，女老师就接到了辞
退通知，并被踢出群聊，领导将个人意愿强加于员

工身上，在遭到拒绝后竟然采取极端手段，这不仅
是对员工的不尊重，更是对公司规章制度的公然践
踏。幸运的是，涉事公司在事件曝光后及时作出了
处理，对涉事领导刘某作出了解除劳动关系的处
罚，涉事女老师后续将恢复正常工作。
  职场是一个充满挑战和机遇的地方，理应打造
一个公平、公正、和谐的工作环境。公司要有健全
的监督机制，确保领导和员工都能在合法合规的范
围内行事。领导的权威必须建立在公正、公平和专
业的基础上，而不是通过不合理的要求来彰显。作
为领导，更应该以身作则，遵守公司的规章制度，
尊重员工的权益。员工在面对不合理的要求时，要
有勇气说“不”，维护自己的合法权益。只有这
样，才能共同推动职场文明的进步。
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2024年国际和平日纪念活动亮点纷呈
将于9月19日至21日在济南、潍坊举行，筹备工作已基本就绪
　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 宋玉璐）2024
年国际和平日纪念活动（简称纪念活动）将于9月19
日至21日在济南、潍坊举行。此次纪念活动由中国人
民争取和平与裁军协会和山东省人民政府合作举办，
主题为“坚持命运与共，携手建设和平共处的世界”。
　　据悉，此次纪念活动主要包括开幕式、闭幕式，
“命运与共 共护和平”故事汇暨文艺演出和“共同
落实全球发展倡议”“共同践行全球安全倡议”“共
同推进全球文明倡议”三场对话活动等。目前，已有
来自全球80多个国家，100多个政治组织、和平团
体、安全智库的120余位嘉宾和代表确认参会，部分
国家政要、前政要将应邀出席。目前，纪念活动各项
筹备工作已基本就绪。
　　本次纪念活动亮点集中在三个方面：
　　加强理念交流，凝聚和平共识。中国是维护世界
和平的坚定力量，始终把自身发展置于人类发展的坐
标系中，既通过维护世界和平发展自己，又通过发展

自己维护世界和平。纪念活动将通过文艺演出、实地
考察、对话交流等多种方式，推动各方就构建人类命
运共同体、落实三大全球倡议凝聚共识，为世界和平
与安全注入更多正能量。
　　聚焦务实举措，汇聚和平合力。纪念活动将举办
“共同落实全球发展倡议”“共同践行全球安全倡
议”“共同推进全球文明倡议”三场对话活动，邀请
政治组织领导人、和平团体负责人、安全智库学者深
入交流，就落实三大全球倡议探讨新的务实举措，推
动倡议进一步走深走实，为维护世界和平、促进共同
发展作出新的贡献。
　　加强政治引领，展现大国担当。纪念活动将进一
步推动国际民间社会加强团结合作，携手应对各种挑
战。此次纪念活动得到了中央有关部门和山东省及潍
坊市各级政府的大力支持，参访活动深入基层、“进
村入户”，展现了中国共产党、中国政府和中国人民
维护和平的坚定决心。

　　据新华社北京9月16日电 2024年度最具幸
福感城市调查推选活动16日正式启动。
　　本年度调查推选活动以“改革创新，让城市
生活更幸福”为主题，围绕党的二十届三中全会
进一步全面深化改革、推进中国式现代化的决策
部署，以城市居民为参与主体，聚焦提高人民生
活品质，对现代化进程中的中国城市人民群众的
获得感、幸福感、安全感进行调查分析，展现中
国城市增进民生福祉的创新举措和显著成绩。
　　调查推选活动由《瞭望东方周刊》主办，迄
今已连续举办至第18年，累计推选出80余座城
市。活动以其权威性、公正性和广泛性，逐渐成
长为目前最具影响力的城市主题活动之一。
　　2024年度的调查推选活动通过大数据采集、
问卷调查、材料申报、实地调研、专家评审等方
式进行，最终结果将在年底发布。
　　据介绍，2024年度最具幸福感城市的候选名
单通过综合往年推选结果，并结合大数据初步筛
查，共包括杭州、成都、宁波、苏州、广州天河
区、江苏太仓市、上海闵行区等220个城市及
城区。

2024年度最具幸福感城市

调查推选活动启动

  本报综合消息 近日，由科技部、教育部指
导，省科技厅、省教育厅、省卫健委、省科协、
山东大学联合主办，山东大学齐鲁医院、山东省
医学会承办的“弘扬科学家精神 系好学术生涯
‘第一粒扣子’”专题宣讲活动在济南举行。
　　本次宣讲活动采取“线上+线下”相结合的
方式，驻济高校、科研院所、医疗机构、省级学
会及科技类社会团体代表共600余人在主会场参
会，16市科技主管部门、高校、科研院所、医疗
机构、学会等万余名科研人员在线上分会场参
会。活动邀请了中国工程院院士吴玉章等作专题
宣讲。
　　为加强全省科研诚信建设，健全完善科研诚
信制度规范，现场发布了《山东省科研诚信管理
办法》。该管理办法明确了科研诚信管理中各部
门的职责分工，细化了科研失信行为分类，完善
了科研失信行为的调查处理、数据汇交流程，为
各部门制定本领域、本系统具体操作细则提供了
制度依据。

山东省科研诚信

管理办法发布

　　据新华社北京9月16日电 记者近日从国家统计
局了解到，我国将于2025年开展全国1%人口抽样调查，
助力查清我国人口在数量、素质、结构、分布以及居住
方面的变化情况，更好把握人口发展态势和流动规律。
　　据了解，全国1%人口抽样调查是以户为单位进
行的，调查对象为我国境内抽中住户的全部人口。根
据推算精度要求，采用多阶段、分层、概率比例的抽
样方法，在全国共抽取约500万户、1400万人，抽样
比例为全国人口的百分之一。
　　此次调查内容主要是人口和住户的基本情况，包
括姓名、公民身份号码、性别、年龄、民族、受教育
程度、行业、职业、迁移流动、婚姻、生育、死亡、
住房情况等。调查指标总体上与以往的人口普查、
1%人口抽样调查保持衔接，同时，在广泛征求意见

和充分研究论证基础上，将增加反映人口高质量发展
和最新政策需求的相关内容。
　　2025年全国1%人口抽样调查的标准时点是2025年
11月1日零时。调查开始后，被抽中的住户会由政府
选聘的调查员上门进行调查，需根据调查员的询问来
申报调查所需信息。同时，为减少入户打扰，调查也
将提供自主填报方式，大家可以使用移动终端扫描二
维码联网自行申报个人和家庭信息。
　　调查结束后，国家统计局将以公报形式及时向社
会发布调查主要成果，更为详细的分类调查结果将通
过年鉴等方式发布。
　　在两次人口普查之间开展全国1%人口抽样调查，
是《全国人口普查条例》的明确规定。我国在1987年开
展第一次全国1%人口抽样调查，目前已开展了四次。

全国1%人口抽样调查将于明年开展

  本报综合消息 记者近日从省水利厅获悉，今年
以来，全省各级水利部门科学编制发展规划，截至目
前，省、市两级已全面完成农村供水高质量发展规划
编制，为更好保障群众喝上安全水、放心水、优质水
提供有力支撑。
　　省级规划综合考虑16市地形地貌、水资源禀赋和
供水工程特征等因素，将全省划分为沿黄平原区、鲁
中山丘区和胶东半岛区，着力构建城乡供水一体化、
集中供水规模化、小型供水规范化的供水工程网，全
程管控、水质安全的水质保障网，以及县域统管、专
业高效的运行管护网，形成“三区三化、三网合一”
的农村供水保障总体布局。

　　市级规划坚持因地制宜、分类施策，沿黄平原区
59个县（市、区）以城乡供水一体化为重点，在一县
一网基础上，构建多源互补、平急两用、城乡一体的
供水工程体系；鲁中山丘区和胶东半岛区108个县
（市、区）以集中供水规模化为重点，按照“建大、
并中、减小”原则，科学划分供水分区，不断优化水
资源配置，能联网尽联网、能扩网尽扩网、能并网尽
并网，最大限度实现区域供水规模化发展。
　　根据规划，到2025年，我省农村供水工程体系将
进一步完善，保障程度和抗风险能力将明显提升，初
步建立从水源到水龙头的全链条全过程农村供水保障
体系；到2035年，基本实现农村供水现代化。

我省完成农村供水高质量发展规划编制


