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　　 工伤认定的“三工”情形是什么？

　　职工有下列“三工”情形之一的，应当认定为工伤：（1）在工作时间和工作场所内，
因工作原因受到事故伤害的；（2）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备
性或者收尾性工作受到事故伤害的；（3）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受
到暴力等意外伤害的。
　　其中，“工作时间”是指法律规定的或者用人单位依法要求职工应当工作的时间，
以及在工作时间前后所做的预备性或收尾性工作占据的时间。
　　“工作场所”既包括本单位内的工作场所，也包括因工作需要或者领导指派到本
单位以外工作的场所。
　　“因履行工作职责受到暴力等意外伤害”有两层含义：一是指在工作时间和工
作场所内，职工因履行工作职责受到暴力伤害；二是指在工作时间和工作场所内，
职工履行工作职责期间因意外因素受到人身伤害。

   工伤认定由谁申请？

　　工伤认定可由职工所在用人单位申请。工伤保险遵循雇主责任原则，职工
所在用人单位承担首要的工伤申报义务。申报时间限定为事故伤害发生或者
职业病被确诊后的30日内。遇有特殊情况，经报社会保险行政部门同意，可
适当延长申请时限。
　　工伤职工或者其近亲属，以及工伤职工所在用人单位的工会组织也可
申请工伤认定。申请时限为事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病
之日起1年内。受伤职工在医疗机构接受治疗、难以亲自办理时，工伤职
工的近亲属，如配偶、父母、成年子女等，都可以成为工伤认定申请的
主体。

　　 申请工伤认定需要什么材料？

　　提出工伤认定申请应当提交下列材料：（1）工伤认定申请
表；（2）与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的证明
材料；（3）医疗诊断证明或者职业病诊断证明书（或者职业病诊
断鉴定书）。
　　工伤认定申请表应当包括事故发生的时间、地点、原因以
及职工伤害程度等基本情况。工伤认定申请人提供材料不完整
的，社会保险行政部门应当一次性书面告知工伤认定申请人需
要补正的全部材料。申请人按照书面告知要求补正材料后，
社会保险行政部门应当受理。

　　 工伤认定有时限吗？

　　社会保险行政部门应当自受理工伤认定申请之日起
60日内，作出工伤认定的决定。对受理的事实清楚、权
利义务明确的工伤认定申请，应当在15日内作出工伤
认定的决定。
　　需要指出的是，工伤认定时限的起算时间为受
理工伤认定申请之日，即申请人按规定完整地提交
了申请材料之日。工伤认定申请人提交的材料不完
整的，应从材料补齐之日起开始计算。

了解工伤认定的“三工”情形

　　职工因工作原因受到伤害，能否认定为工伤？在工作时间内因干私事受
伤，能否认定为工伤？职工参加单位组织的体育训练活动受到伤害，能否认定
为工伤？潍坊市人社部门带您了解工伤认定的“三工”情形。

□潍坊日报社全媒体记者 张沁 

需满足什么条件

　　山东省最新的职工社保和灵活就业的缴费基数是多少？职
工办理病退需满足什么条件、提交哪些材料？社保卡持卡人死
亡后，卡内账户资金如何处理？本期“人社政策你问我答”为您
解答。

　　●2024年山东省最新公布的职工社保和灵活就业的缴费基数是
多少？
　　答：2023年度全省全口径城镇单位就业人员平均工资为88313
元。按照国家和省有关规定，我省2024年度职工基本养老保险、职工
基本医疗保险、工伤保险、失业保险个人月缴费基数的上限为22078
元，下限为4416元。
　　政策依据：《关于公布2023年度全省全口径城镇单位就业人员平均
工资等有关问题的通知》

　　●职工办理病退需要满足什么条件，提交哪些材料？
　　答：根据国家规定，机关、企事业单位职工办理因病提前退休，应同
时满足三个条件：一是男职工年满50周岁，女职工年满45周岁；二是缴纳养老
保险费累计满15年；三是经市以上劳动鉴定委员会鉴定，完全丧失劳动能力。
　　办理因病提前退休的流程是：（1）申报，用人单位可登录潍坊市人力
资源和社会保障局官网，进入“常用服务”栏目中的“单位网上服务大厅”
进行申报，也可携带材料到参保地行政服务审批大厅人社局窗口申报；（2）
审核，市人社部门按规定审核后，在潍坊市人力资源和社会保障局官网公示；
（3）审批，公示无异议后，批准因病提前退休。
　　办理病退需要提供的材料包括：（1）本人档案，已经建立电子档案的，不
需要提供纸质档案，由人社部门从社保系统中提取电子档案；（2）一寸近期免
冠照片；（3）因病完全丧失劳动能力鉴定结论，无需职工和用人单位提供，人社
部门内部系统可共享获取；（4）企业职工基本养老保险参保人员退休申报表或机
关事业单位人员退休（职）审批表，可登录潍坊市人力资源和社会保障局官网，在
“办事指南”中下载打印。
　　因病劳动能力鉴定的流程为：（1）申请受理，申请人可通过各县市区劳动能力
鉴定窗口，或进入潍坊市人力资源和社会保障局官网-“网上服务大厅”，提出劳动
能力鉴定申请，市劳动能力鉴定委员会按规定进行审核，符合受理条件的予以受理；
（2）组织查体、鉴定，市劳动能力鉴定委员会组织专家组对被鉴定人进行现场查体、
鉴定，专家组提出鉴定意见；（3）鉴定情况公示，职工非因工伤残或因病劳动能力鉴
定结束后、正式下达鉴定结论前，对被鉴定人的有关情况在潍坊市人力资源和社会保障
局官网进行公示，公示期限为7天；（4）作出鉴定结论，劳动能力鉴定结论自收到劳动能
力鉴定申请之日起60日内作出鉴定结论，伤情复杂、涉及医疗卫生专业较多的，作出结论
的期限可以延长30日；（5）送达结论，市劳动能力鉴定委员会通过邮寄方式将鉴定结论送
达被鉴定人及用人单位，并抄送社会保险经办机构。
  政策依据：《国务院关于工人退休、退职的暂行办法》《中华人民共和国社会保险法》

　　●社保卡持卡人死亡后，卡内账户资金如何处理？
　　答：社保卡持卡人死亡后，继承人提取或消费卡内医保个人账户资金和金融账户资金，可
按如下方式进行：（1）如果知晓卡片密码，可以通过银行自助渠道转账、取现，或者刷卡消费
（医保个人账户只能在医保定点机构消费）；（2）如果不知晓卡片密码，余额在5万元以内（含
5万元）的，无需提交继承公证书，继承人持有关证明，去银行办理社保卡账户注销和资金领取手
续；余额在5万元以上的，需继承人持有关证明，在当地公证处公证后，去银行办理社保卡账户注
销和资金领取手续。
　　政策依据：《中国银保监会办公厅 中国人民银行办公厅关于简化提取已故存款人小额存款相
关事宜的通知》

□潍坊日报社全媒体记者 张沁 

职工申请病退


