
什么是社会平均工资

　　社保业务中常说的“社会平均工资”，在2019年
之前一般是指“当地城镇（非私营）单位在岗职工平
均工资”；2019年之后，一般是指“当地全口径城镇
单位就业人员平均工资”。
　　平均工资的计算公式为：城市社会平均工资=报
告期实际支付的全部职工工资总额/报告期全部职工
平均人数。
　　近期，国家统计局公布2023年城镇单位就业人员
年平均工资情况。2023年，全国城镇非私营单位就业
人员年平均工资为120698元，比上年增加6669元。全
国城镇私营单位就业人员年平均工资为68340元，比
上年增加3103元。

社平工资对个人权益有何影响

○影响社保缴费基数
　　一般来说，各地会以上年度全口径城镇单位就业
人员平均工资的60%为社保缴费基数下限，以平均工
资的300%为上限。
  社平工资会影响社保缴费基数上下限，部分职工
的社保缴费基数将会变化。如果当地社平工资上调，
你的工资将会上涨。
○影响养老金待遇
　　我国养老金的计算公式：养老金=基础养老金+
个人账户养老金。其中，基础养老金月标准=(参保人
员退休时全省上年度在岗职工月平均工资+参保人员
本人指数化月平均缴费工资)÷2×缴费系数×全部缴
费年限×1%。所以，社会平均工资上涨，核算出来
的初始养老金也就更高。
○影响最低工资标准
　　最低工资标准一般由劳动保障部门参考当地就业
者及其赡养人口的最低生活费用、城镇居民消费价格
指数、职工个人缴纳的社会保险费和住房公积金、职
工平均工资、经济发展水平、就业状况等因素确定。
由此可知，社平工资的高低会影响最低工资的高低。
○影响劳动关系解除中的经济补偿金和赔偿金
　　《劳动合同法》第四十七条规定，用人单位在解
除或终止劳动合同依法应当支付经济补偿的情形下，
补偿金计算基数为劳动者的月工资，当劳动者的月工
资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公
布的本地区上年度社平工资的三倍时，经济补偿金封
顶计算基数为社平工资的三倍，支付经济补偿的年限
最高不超过十二年。
　　《劳动合同法》第八十七条规定，当用人单位违
反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照上述
第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付
赔偿金。
　　经济补偿金的月工资是指劳动者在劳动合同解除
或者终止前12个月的平均工资。因此，社平工资影响
单位向员工支付经济补偿金和赔偿金。
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　 近日，多地持续出现高温天气，部分地区最高
温度突破40℃。随着高温天气的到来，高温津贴
也要到账了。根据规定，从6月开始，多地打工人
们就可以领取高温津贴了。今天，潍坊市人社部
门带您了解有关高温津贴的那些事。

□潍坊日报社全媒体记者 张沁

　　社会平均工资（简称社平工资）反映的是
当地人们的收入水平和生活水平，关系到千
千万万劳动者，现在乃至退休后的切身利益。
那么，社平工资会对我们的生活带来什么样
的影响呢？潍坊市人社部门带您一起了解。

□潍坊日报社全媒体记者 张沁

社会平均工资
影响你的哪些权益

关于高温津贴 趁“热”了解一下

　高温津贴是指用人单位为保障劳动者生产
过程中的安全和身体健康，对劳动者高温作业
及高温天气下作业额外的劳动消耗给予的
补偿。
　　2012年下发的《关于印发防暑降温措施管
理办法的通知》明确规定：劳动者从事高温作
业的，依法享受高温津贴。高温津贴与防暑降
温费不能相互替代，绿豆汤、西瓜等解暑饮
料、水果绝不能代替高温津贴。高温津贴是由
用人单位支付的强制性津贴。而防暑降温费属
于企业福利费的组成部分，单位可以根据实际
情况选择是否发放。
　　值得注意的是，并不是所有人都可以领取
高温津贴。《防暑降温措施管理办法》第十七
条规定，用人单位安排劳动者在35℃以上高温
天气从事室外露天作业，以及不能采取有效措
施将工作场所温度降低到33℃以下的，应当向
劳动者发放高温津贴，并纳入工资总额。因
此，高温津贴的发放条件只取决于工作环境是
否为室外、工作环境温度是多少，与白班和夜
班没有关系。

什么是高温津贴

哪些人能领高温津贴
　　由于我国各地气候条件差异较大，
高温津贴发放的时间、周期、标准并不
统一。
　　在发放时间上，多数省份是在6月-8
月或9月之间，海南则是从4月-10月，福建
是从5月-9月。在发放周期上，有的是按月
发放，有的按日发放。各省按照《防暑降
温措施管理办法》授权自行制定并适时调整
高温津贴。高温津贴的多少一般是按照劳动
者实际出勤且从事高温作业的天数来折
算的。
　　在这里特别提醒大家，高温津贴不缴
税。按照《企业所得税法实施条例》第三十四
条“企业发生的合理的工资薪金支出，准予扣
除”的规定，企业对高温津贴无需缴税。对于劳
动者而言，按照《个人所得税法》第四条第三项
关于“国家统一规定发给的补贴、津贴免纳个人
所得税”的规定，高温津贴无需缴税。

拿不到高温津贴如何维权

　　高温津贴属于劳动报酬，用人单位应该及
时足额地支付高温津贴，否则属于欠薪。
　　高温津贴不包含在最低工资标准中，如遇
用人单位不发津贴，职工可以先向企业工会反
映情况，如果所在企业没有工会，也可以向所
在地县级以上劳动保障监察机构举报或投诉。

高温中暑算工伤吗

　　中暑也是一种“职业病”。《防暑
降温措施管理办法》第十九条规定，劳
动者因高温作业引起中暑，经诊断为
职业病的，享受工伤保险待遇。这就
意味着，劳动者因高温天气作业引
起中暑的，可以向职业病诊断机
构申请职业病诊断，并依据诊断
结果申请工伤认定，符合规定
的可享受工伤保险待遇。
  因此，无论劳动者自身
是何种体质，只要是因高
温天气作业导致的中暑，
用人单位都应为其申请
工伤认定，并支付工
伤待遇。

高温津贴的

发放标准是什么


