
  前段时间，2023年国家级高技能人才培训基地和技
能大师工作室项目单位备案名单公布，潍坊市技师学院
获评“国家级高技能人才培训基地”；山东工业技师学
院“苏美亭技能大师工作室”获评“国家级技能大师工
作室”项目，实现了潍坊市技工院校获评该项目零的突
破。记者日前采访了山东工业技师学院现代制造工程系
主任、“苏美亭技能大师工作室”领军人苏美亭。
  2006年，苏美亭毕业于山东工业技师学院，随即进
入学校工作，先后负责金属材料、机械设计基础、数控
机床装调维修和机床电气PLC等课程的教学工作。
  作为一名技工院校老师，苏美亭深知自身的技能水
平会影响到教学水平，所以他不断学习，提高技能水
平。截至目前，苏美亭主编教材十余部，发表论文多
篇，主持完成省级科研课题，获得国家专利多项。2019
年，在全国第三届智能制造技术应用技能大赛中，苏美
亭获得模具工职工组一等奖（第一名）、全国决赛二等
奖。此后，他还在第四届全国技工院校技能大赛，第44
届、第45届世界技能大赛等重大赛事担任裁判员。
  在认真做好专业教学和专业建设工作的同时，苏美
亭还积极投身到技能大赛指导和技术研究中。他在第四
届全国技工院校技能大赛、第六届及第七届全国数控技
能大赛等比赛中指导学生，均取得优异成绩。
  苏美亭注重知识和技能与实际生产相结合。据了
解，苏美亭智能制造技能大师工作室依托山东工业技师
学院2017年4月建立的工业自动化齐鲁技能大师特色工
作站和2017年12月建立的智能制造山东省技师工作站，
整合筹建国家级（智能制造）技能大师工作室。工作室
以智能制造相关技术为引领，围绕智能制造领域高技能
人才培养为目标，主要在工业设计、数控加工、工业控
制等方向开展技术技能研究。
  苏美亭介绍，经过多年发展，工作室已经形成了多
重优势。
  首先，具备充足的基础优势。工作室先后为企业解
决了技术问题100余项，为企业研发实用设备5项，并申
请了相关专利。在技能人才培养方面，通过指导参加各
种技能大赛先后培养了50余名山东省技术能手。在社会
培训方面，完成企业新型学徒制培训2000余人。在成果
转化方面，团队编写教材、发表论文以及申报省级课题
等15项。
  其次，工作室有制度优势。目前已连续举办了六届
智能制造专业建设委员会，专业教学上探索实施“工学
一体化”人才培养模式，取得显著成效。
  再次，工作室有平台优势。建设有山东省工业设计
中心、山东省中小企业公共服务平台、数字化公共实训
基地、世界技能大赛工业控制项目中国集训基地等基础
建设。
  苏美亭表示，国家级技能大师工作室是高技能人才
培养的重要载体。下一步，工作室将以实施技术改造、
技术难题攻关、培训后备技术力量为目标，以高技能人
才培养和技术攻关活动为重点，产学研相结合，将先进
技术、经验、方法和成果转化为现实生产力，培养更多
高技能人才。他也会不断探索，在自己的专业领域做到
永不满足。
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苏美亭

范玉洁

　　“教育不应禁锢于教材、课堂。它是思想的拓
展，同理心的深化，是人点亮人。”潍坊科技学院28
岁的青年教师范玉洁对记者说，这是她从事教师职业
四年来的一点感悟，她希望自己不仅仅是一名教师，
还能成为学生的引路人，帮助他们更好地成长。
　　2020年，范玉洁考入潍坊科技学院，没想到刚开
启教师生涯，便被安排担任班主任工作。“我教学经
验不足，接手这么艰巨的任务，心里不免有些忐忑。
不过我觉得不会可以学，只要用心，就没有做不好的
事。”范玉洁说，刚接手班级的时候，她发现部分学生在
学习上不用心，便用“过来人”的身份、严格的规章制度
约束他们，还经常把“不努力学习你们肯定会后悔
的”这句话挂在嘴边。一段时间后，发现收效甚微。
  范玉洁向有经验的老师“取经”，并学习一些管
理方法，渐渐明白她在班级管理上太“用力”了，单
方面的压迫和约束只会背离最初的教育目的。于是，
她开始主动与学生拉近距离，建立更为亲密的关系，
把“用力”管理变为“用心”管理。
　　“我尝试改变教学方法和班级管理方式，带他们
深入了解专业技能，激发他们的学习兴趣。比如我教
的幼儿保育专业，我不仅会站在讲台上讲课，还跟学
生们一起做手工、歌唱等，跟他们同步成长。”范玉
洁说，她开始以朋友的身份与学生相处，了解他们的
兴趣爱好，彼此分享自己故事。随着时间的推移，学
生们开始从内心接受她，学习态度好了，班级的纪律
渐渐好转。
  看到学生们对于班级有了认同感和归属感，范玉
洁开始重点把学生往自主成长的方向上指引，民主赋
能每一位学生，以期打造一个自主向上的精英团队。
她把全班分为若干小组，分别负责班级工作。班级统
一的活动都要进行民主协商，每场比赛结束之后无论
胜利与否，学生都要进行自我总结，代替传统“老师
说”。设置奖励机制，让人人都能参与，人人都有奖
可获。
　　经过一段时间的运行，范玉洁所带班级的整体目
标、学习氛围、团队凝聚力、品德修养得到了全面提
升。学生们变得更加自信、积极，他们乐于探索、勇
于创新。班级多次获评校级优秀班集体，范玉洁也荣
获寿光市青年教师教学比赛一等奖。
　　“教育者，非为已往，非为现在，而专为将
来。”范玉洁说，她特别喜欢这句话。学生的性格各
异，无论是不引人注意的沉默者，还是怀揣梦想的追
求者，她都会用心倾听、用爱呵护，让他们收获更好
的自己、更好的未来。“教育是一场幸福的遇见，亦
是一场爱与被爱的修行”。
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