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@灵活就业人员 请收好这份参保清单
　　目前，我国灵活就业人员已达2亿人，他们的社会保障问题也日
益受到关注。那么，灵活就业人员该如何选择养老保险？参保去哪
里缴费？潍坊市人社部门为您进行解答。

┬潍坊日报社全媒体记者 张沁

参保该怎么选？

　　第一种：可以选择以灵活就业人员身份参加企
业职工基本养老保险
　　无雇工的个体工商户、未在用人单位参加基本
养老保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业
人员可以根据自身情况，自愿选择参加企业职工基
本养老保险。
　　第二种：可以选择参加城乡居民养老保险
　　年满16周岁（不含在校学生），非国家机关和事
业单位工作人员及不属于职工基本养老保险制度
覆盖范围的城乡居民，可以在户籍地参加城乡居民
养老保险。此外，还可以在参加基本养老保险的基
础上，购买个人养老金，增加补充养老渠道。

参保怎么缴费？

　　如果您属于无雇工的个体工商户、未在用人单
位参加社会保险的非全日制从业人员以及其他灵
活就业人员，可以直接向社会保险费征收机构缴纳
社会保险费。
　　灵活就业人员无论参加企业职工基本养老保
险还是城乡居民基本养老保险，选择的缴费基数越
高、档次越高、缴的年限越长，个人账户积累也越
多。符合领取待遇条件后，每月领到的养老金也
越多。
　　灵活就业人员参加企业职工基本养老保险缴
费由个人承担，可以按规定选择适当的缴费基数，
缴费比例为20％，可按月、按季、按半年、按年等方式
缴费。
　　灵活就业人员参加城乡居民基本养老保险，每
年按档次缴费，个人可选择合适的缴费档次，多缴
多得、长缴多得。每年可以变更当年缴费档次，缴
费档次按照当地人社部门公布数额为准。具体政
策以地方人社部门发布为准。

在哪里参保缴费？

　　自愿参加社会保险的无雇工的个体工商户、未
在用人单位参加社会保险的非全日制从业人员以
及其他灵活就业人员，应当向社会保
险经办机构申请办理社会保险登记。
　　目前，除极个别地方外，各地均
已放开灵活就业人员参加企业职工
基本养老保险的户籍限制。
　　灵活就业人员线下
可以携带本人身份证（居
住证）或社保卡等材料，
到户籍地或就业地社保
经办机构、社银合作网点
办理参保手续。
　　线上可通过国家社
会保险公共服务平台、全
国人社政务服务平台、
电 子 社 保 卡、掌 上
12333移动互联网应
用程序等全国统一
线上服务入口和
各级人社政务服
务网站等渠道，
办 理 参 保
登记。

  在职场中，职称成为衡量个人专业能力和技
术水平的重要标准，也是职业晋升、薪资待遇提
升的重要依据。因此，了解职称的定义、适用行
业及取得方法，对职场人士来说至关重要。潍坊
市人社部门带您了解关于职称的那些事。

○什么是职称？
　　职称是专业技术人才学术技术水平和专业能
力的主要标志。
　　职称评审是按照评审标准和程序，对专业技
术人才品德、能力、业绩的评议和认定。
　　职称评审结果是专业技术人才聘用、考核、
晋升等的重要依据。

○职称有哪些系列？
　　目前，国家人社部公布了27个职称系列，包
括工程、教师、经济、会计、审计、卫生、农
业、新闻、出版、播音、体育、翻译等。
　　职称一般分为初级（助理级、员级）、中
级、高级（正高级、副高级）共5个层级。

○不在国企或者事业单位工作，能申报职称评
审吗？
　　不在国企或事业单位工作，可以申报职称
评审。
　　职称评审进一步打破户籍、地域、身份、档
案、人事关系等制约，创造便利条件，畅通非公
有制经济组织、社会组织、自由职业专业技术人
才职称申报渠道。
　　根据《人力资源社会保障部办公厅关于进一
步做好民营企业职称工作的通知》相关规定，非
面向单位、系统内部组建的职称评审委员会，均
向民营企业平等开放。
　　民营企业专业技术人才可在创业孵化基地、
高新技术开发区、科技园区等地设立的职称申报
受理服务点，或通过人才中介服务机构、工商联、
行业协会商会、学会等社会组织进行职称申报。
　　经批准离岗创业或到民营企业兼职的高校、
科研院所、医疗机构等企事业单位专业技术人
才，三年内可在原单位按规定申报职称，其创业
和兼职期间工作业绩作为职称评审的依据。
　　民营企业专业技术人才被派驻外地连续工作
一年以上的，可按有关规定在派驻地申报职称
评审。

○专业技术人员职业资格证书与职称是什么关
系？是否相互认同呢？
　　目前，我国的职称制度与职业资格制度已有
效衔接。
　　为避免交叉设置，减少重复评价，降低社会
用人成本，人社部以职业分类为基础，统筹研究
规划了职称制度和职业资格制度框架。
　　在职称与职业资格密切相关的职业领域建立
职称与职业资格对应关系，专业技术人才取得职
业资格即可认定其具备相应系列和层级的职称，
并可作为申报高一级职称的条件。
　　初级、中级职称实行全国统一考试的专业不
再进行相应的职称评审或认定。

关于职称的那些事 　　工伤职工可以不进行劳动能力鉴定吗？不
进行劳动能力鉴定就直接上班，会对工伤待遇
有影响吗？潍坊市人社部门带您了解劳动能力
鉴定重要知识点。

○什么是劳动能力鉴定？
　　劳动能力鉴定是指劳动功能障碍程度和生
活自理障碍程度的等级鉴定。
　　劳动功能障碍分为十个伤残等级，最重的
为一级，最轻的为十级。生活自理障碍分为三
个等级：生活完全不能自理、生活大部分不能
自理和生活部分不能自理。
　　设区的市级劳动能力鉴定委员会应当自收
到劳动能力鉴定申请之日起60日内作出劳动能
力鉴定结论，必要时，作出劳动能力鉴定结论
的期限可以延长30日。劳动能力鉴定结论应当
及时送达申请鉴定的单位和个人。
　　如果工伤职工或者其近亲属、所在单位或
者经办机构认为伤残情况发生变化，可以在劳
动能力鉴定结论作出之日起1年后，申请劳动
能力复查鉴定。

○职工是否都需要进行劳动能力鉴定？
　　《工伤保险条例》第二十一条规定，职工发
生工伤，经治疗伤情相对稳定后存在残疾、影响
劳动能力的，应当进行劳动能力鉴定。
　　也就是说，只有当职工因工致残、影响劳
动能力时，才应当进行劳动能力鉴定。
　　如果职工只是受到轻微伤害，并不影响劳
动能力，则无须进行劳动能力鉴定。

○拒绝进行劳动能力鉴定将承担哪些后果？
　　职工发生工伤经治疗伤情相对稳定后，应
当进行劳动能力鉴定。
　　一些工伤职工以自己还未痊愈、需要继续
接受治疗为由拒绝进行劳动能力鉴定，这种做
法是不对的。
　　劳动能力鉴定是工伤职工享受相关待遇的
前提，只有评定了伤残等级，社会保险经办机构
才能核发一次性伤残补助金、伤残津贴等待遇。
　　《工伤保险条例》第四十二条规定，拒不

接受劳动能力鉴定的，停止享受工伤保险待
遇。也就是说，拒不接受劳动能力鉴定带来的
直接后果就是工伤职工无法享受工伤保险待
遇，不利于维护工伤职工自身合法权益。

○职工对劳动能力鉴定结论有异议怎么办？
　　劳动能力鉴定结论是劳动能力鉴定委员会
根据相关领域专家的鉴定意见作出的。
　　如果职工不认可劳动能力鉴定结论，可在
收到该鉴定结论之日起15日内向省、自治区、直
辖市劳动能力鉴定委员会提出再次鉴定申请。
再次作出的劳动能力鉴定结论为最终结论。

工伤后是否需要

进行劳动能力鉴定？

┬潍坊日报社全媒体记者 张沁
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