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什么是企业年金？

　　企业年金是指企业及其职工在依法参加基本养
老保险的基础上自主建立的补充养老保险制度。企
业年金基金由企业缴费、职工个人缴费、企业年金
基金投资运营收益三部分组成。

企业年金如何缴纳？

　　企业年金由企业和职工个人共同缴纳。企业缴
纳部分每年不超过本企业职工工资总额的8%，企
业和职工个人缴费合计不超过本企业职工工资总额
的12%。具体由企业和职工双方协商确定。职工个
人缴纳部分由企业从职工个人工资中代扣代缴。

企业年金如何领取？

　　企业年金允许参保人员在退休时一次性领取。
《企业年金办法》规定，职工在达到国家规定的退
休年龄或者完全丧失劳动能力时，可以从本人企业
年金个人账户中按月、分次或者一次性领取企业年
金，也可以将本人企业年金个人账户资金全部或者
部分购买商业养老保险产品，依据保险合同领取待
遇并享受相应的继承权。
　　出国定居人员的企业年金个人账户资金，可以
根据本人要求一次性支付给本人。

工作单位发生变动

之前缴纳的企业年金怎么办？

　　按照《企业年金办法》第二十二条规定，职工
变动工作单位时，新就业单位已经建立企业年金或
者职业年金的，原企业年金个人账户权益应当随同
转入新就业单位企业年金或者职业年金。
　　职工新就业单位没有建立企业年金或者职业年
金的，或者职工升学、参军、失业期间，原企业年
金个人账户可以暂时由原管理机构继续管理，也可
以由法人受托机构发起的集合计划设置的保留账户
暂时管理；原受托人是企业年金理事会的，由企业
与职工协商选择法人受托机构管理。

企业在经营困难的情况下

可以中止缴纳企业年金吗？

  《企业年金办法》第十六条规定，实行企业年
金后，企业如遇到经营亏损、重组并购等当期不能
继续缴费的情况，经与职工一方协商，可以中止缴
费。不能继续缴费的情况消失后，企业和职工恢复
缴费，并可以根据本企业实际情况，按照中止缴费
时的企业年金方案予以补缴。补缴的年限和金额
不得超过实际中止缴费的年限和金额。

请收好这份档案存放指南

　　你知道什么是企业年金吗？企业年金
如何缴纳？如何领取？工作发生变动，企
业年金怎么处理？潍坊市人社部门为您详
细讲解。

　　毕业生档案在校时称为学生档案，毕业后被称
为人事档案，它是个人政治面貌、学习经历和工作
经历的记录，也是人事管理和服务的依据。2024毕
业季即将到来，针对毕业生档案的热点问题，潍坊
市人社部门作出解答。

●毕业后，档案去哪了？
　　高校毕业生离校时，由高校根据其就业去向转
递档案。到机关、国有企事业单位就业或定向招生
就业的，档案转递至就业单位或定向单位；到非公
单位就业的档案转递至就业地或户籍地公共就业人
才服务机构。

●毕业后暂未就业，档案应该放在哪？
　　毕业后暂未就业的高校毕业生，可根据本人意
愿，转递至户籍所在地流动人员人事档案管理服务
机构保管，或按规定在原高校保留两年。
　　人社部网站发布地方人社部门所属流动人员人
事档案管理服务机构信息，用人单位和高校毕业生
可进入人社部网站，查询地方人社部门所属流动人
员人事档案管理服务机构信息。

●档案可以存放在非户籍就业地吗？
　　除部分一线城市外，在非公单位就业高校毕业
生的人事档案可存放在户籍地或就业地的流动人员
人事档案管理服务机构。具体政策可咨询当地人社
部门。

●哪些机构能存放毕业生档案？
　　县级以上(含县级)人社部门所属公共就业和人
才服务机构以及经人社部门授权管理流动人员人事
档案的机构，可保管在非公单位就业和离校未就业
的高校毕业生档案。

●存放毕业生档案收费吗？
　　自2015年1月1日起，取消收取人事关系及档案
保管费、查阅费、证明费、档案转递费等名目的
费用。

●辞职后，档案放哪里保管？
　　职工辞职后，未就业的转至户籍所在地流动人
员人事档案管理服务机构保管。再就业的，根据其
再就业单位的性质，其人事档案转递至新工作单位
或流动人员人事档案管理服务机构保管。

●入职新公司，需要转移档案吗？
　　按照《流动人员人事档案管理服务规定》和
《关于简化优化流动人员人事档案管理服务的通
知》相关要求，流动人员人事档案可由户籍所在地
或工作所在地的档案管理服务机构管理。鼓励用人
单位办理集体委托存档业务，加强档案材料收集。
　　不转移档案的话，档案材料收集工作难度较
大，而且个人在需要依据档案材料保障相关权益
时，难以及时享受相关服务。

●档案内的信息有变化，需要更新吗？
　　高校毕业生应重视本人人事档案材料的补充工
作，及时将反映政治面貌、工作经历、教育培训、
职业资格、职称等材料，工作变动中形成的劳动合
同、企业录用手续及就业登记、劳动用工备案等材
料，主动移交给档案管理服务机构。档案管理服务
机构将甄别整理档案材料后进行归档，更好提供
服务。
　　值得注意的是，从2023年起不再发放《全国普
通高等学校本专科毕业生就业报到证》和《全国毕
业研究生就业报到证》。之前档案材料中的就业报
到证应继续保存，缺失的无需补办。
　　最后提醒广大高校毕业生，不要自行携带转递
档案，也不要自己保管，一旦遗失可能无法享受相
关服务。

　　又到毕业季，高校毕业生们即将
从校园步入社会。对自己的第一份工
作有何打算？是否对未来职业规划尚
不明确？还未做好正式进入职场准
备？不妨参加就业见习，先开启一段
职场初体验。那么，哪些人可以参加
就业见习？哪里可以找到合适的见习
岗位？潍坊市人社部门作出解答。

□潍坊日报社全媒体记者 张沁

什么是就业见习？

  就业见习是指由各级人社部门根据离校
未就业高校毕业生本人意愿，组织其到经政
府认定的就业见习单位进行见习锻炼、积累
工作经验、提升就业能力的一项就业促进措
施。就业见习还可以是毕业生走向职场的一
个过渡期，通过到单位见习工作，一方面可
以缓解毕业焦虑心理，增强社会适应性，建
立自己的择业观；另一方面积累相关工作经
验，增强理论实践能力，激发自我潜能，进
而提升就业竞争力，为未来就业打好基础。

哪些人可以参加就业见习？

　　离校两年内未就业高校毕业生、16岁-24
岁的失业青年，可以参加3个月至12个月的就
业见习，进行岗位实践锻炼。其间由见习单
位给予基本生活费，办理人身意外伤害
保险。
　　需要注意的是，离校未就业的高校毕业
生见习期间不视为就业，见习期满后可参照
应届毕业生享受有关政策。

如何参加就业见习？

　　符合条件的高校毕业生、青年可登录百
万就业见习岗位募集计划平台、中国公共招
聘网、就业在线、高校毕业生就业服务平台
等，根据企业类型、所属行业、见习地区等
条件，查找心仪的见习岗位，发送个人简历
进行申请。
　　此外，各地公共招聘网站均可报名，还
可联系当地人社部门进行线下申请。

把握就业见习
走出职场第一步

□潍坊日报社全媒体记者 张沁

了解企业年金那些事

□潍坊日报社全媒体记者 张沁


