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　社会保险补贴

　　小微企业招用离校2年内未就业高校毕业
生，与之签订1年以上劳动合同，并为其缴纳
社会保险费的，按其为高校毕业生实际缴纳的
社会保险费给予补贴，但不包括个人缴纳部
分，期限最长不超过1年。社保补贴实行“先
缴后补”。
　　招用高校毕业生的企业，申请社会保险补
贴应向当地人社部门提供基本身份类证明（或
毕业证书）复印件、劳动合同复印件等材料。
人社部门审核后，将补贴资金支付到单位银行
账户。

　就业见习补贴

　　对吸纳离校2年内未就业高校毕业生、16
岁-24岁失业青年参加就业见习的单位，给予
一定标准的就业见习补贴，用于见习单位支付
见习人员见习期间基本生活费、为见习人员办
理人身意外伤害保险，以及对见习人员的指导
管理费用。见习人员见习期满留用率达到50%
以上的单位，可适当提高见习补贴标准。
　　见习单位需向当地人社部门提供基本身份
类证明（或毕业证书）复印件、就业见习协议
书、单位发放基本生活补助明细账（单）、为
见习人员办理人身意外伤害保险的发票复印件
等材料。人社部门审核后，将补贴资金支付到
单位银行账户。

　职业培训补贴

　　对企业新录用的毕业年度高校毕业生（含
技工院校高级工班、预备技师班、技师班和特
殊教育院校职业教育类毕业生）、城乡未继续
升学的应届初高中毕业生等人员，与企业签订
1年以上期限劳动合同，并于签订劳动合同之
日起1年内参加由企业依托所属培训机构或政
府认定的培训机构开展岗位技能培训，并于培
训后取得相应证书的，给予职工个人或企业一
定标准的职业培训补贴。
　　对按国家有关规定参加企业新型学徒制培
训、技师培训的企业在职职工，培训后取得证
书的，给予职工个人或企业一定标准的职业培
训补贴。

　　 小微企业在申请创业担保贷款前
1年内新招用高校毕业生等符合条件

人员人数达到一定比例的，可申请
最高400万元的创业担保贷款，
由财政部门按规定给予贴息。
属于现行中小企业划型标准
规定的小型、微型企业，

在申请创业
担保贷款前
1 年 内 新 招
用符合创业担
保贷款申请条件的
人数达到企业现有在职职工人数10%（超过100
人的企业达到5%），并与其签订1年以上劳动
合同，无拖欠职工工资、欠缴社会保险费等违
法违规信用记录的，可申请最高400万元的创
业担保贷款和财政贴息支持，贷款期限不超过
2年。
　　申请创业担保贷款贴息支持的个人或小微
企业应向当地人社部门申请资格审核。通过资
格审核的个人或小微企业，向当地创业担保贷
款担保基金运营管理机构或政府性融资担保机
构提交担保申请，向经办银行提交贷款申请。
符合相关担保和贷款条件的，与经办银行签订
创业担保贷款合同。
　　符合条件的高校毕业生可申请最高30万元
的个人创业担保贷款，由财政部门给予贴息。
合伙创业的，可根据符合贷款条件的合伙创业
人数适当提高贷款额度。

　税收优惠政策

　　自2023年1月1日至2027年12月31日，企业
招用在人社部门公共就业服务机构登记失业半
年以上且持《就业创业证》或《就业失业登记
证》（注明“企业吸纳税收政策”）的高校毕
业生等人员，与其签订1年以上期限劳动合同
并依法缴纳社会保险费的，自签订劳动合同并
缴纳社会保险当月起，在3年内按实际招用人数
予以定额依次扣减增值税、城市维护建设税、教
育费附加、地方教育附加和企业所得税优惠。
  定额标准为每人每年6000元，最高可上浮
30%。各省、自治区、直辖市人民政府可根据
本地区实际情况，在此幅度内确定具体定额标
准。招用就业人员的企业可以选择公告规定的
税收优惠政策，也可以选择其他扶持就业专项
税收优惠政策，但不得重复享受。
　　企业持下列材料向县级以上（含县级）人
社部门提交申请：招用重点群体清单，清单信
息应包括招用重点群体人员姓名、公民身份号
码、类别（脱贫人口或登记失业半年以上人
员）、在本企业工作时间；与招用重点群体签
订的劳动合同（含电子劳动合同），依法为其
缴纳养老、工伤、失业保险的记录。上述材料
已实现信息共享、数据比对等方式审核的地
方，可不再要求企业提供相关材料。
　　人社部门核实后，对符合条件的企业核发
《企业吸纳重点群体就业认定证明》或出具相
关证明材料（含电子信息）；具备条件的，也
可通过信息交换的方式将审核情况及时反馈至
税务部门。
  招用人员发生变化的企业，应向人社部门
办理变更申请。
　　另外，高校毕业生到中小微企业就业的，
在职称评定项目申请荣誉申报时，享受与国有
企事业单位同类人员同等待遇。

  想找工作，但不清楚有哪些可靠渠道？近
日，潍坊市人社部门梳理官方就业渠道，助求职
者早日找到心仪的工作，开启新的职业生涯。
线上就业服务平台
  高校毕业生就业服务平台（ht t p：//
job.mohrss.gov.cn/202008gx/index.jhtml）、中国
公共招聘网（http：//job.mohrss.gov.cn）、就
业在线（https：//www.jobonline.cn）、全国人
力资源和社会保障政务服务平台（https：//
www.12333.gov.cn）。
招聘活动
  2024年全国公共就业服务专项活动如下：
  职引未来——— 大中城市联合招聘高校毕业
生专场活动。3月-5月和9月-11月，分春秋两
季，以应届高校毕业生、离校未就业高校毕业
生为重点对象，由各级人社部门、教育部门和
有关高校联合开展专项招聘活动，为高校毕业
生求职择业和用人单位招聘人才提供精准对接
服务。
  百日千万招聘专项行动。5月-8月，以高
校毕业生、农民工、登记失业人员、脱贫劳动
力以及有招聘用工需求的用人单位为服务对
象，由各级人社部门牵头开展，通过全国统
一、多方联动的网络招聘平台，以优质高效服
务促进就业。
  高校毕业生等青年就业服务攻坚行动。7
月-12月，以2024届离校未就业高校毕业生、
往届未就业高校毕业生、失业青年为重点对
象，由各级人社部门负责，针对未就业毕业生
和失业青年求职需求，开展政策落实、权益保
护、困难帮扶系列服务，促进高校毕业生等青
年就业创业。
  金秋招聘月。10月份，以民营企业、中小
企业等用人单位为重点服务对象，由各级人社
部门联合当地民政、退役军人事务部、工会、
工商联等部门开展招聘活动，帮助企业招工稳
岗，支持劳动者求职就业，促进人力资源供需
对接。
  职引未来——— 全国人力资源市场高校毕业
生就业服务周。11月下旬-12月上旬，以2025
届高校毕业生、往届有就业意愿的离校未就业
高校毕业生、“三支一扶”计划等基层服务项
目期满未就业人员为重点对象，由各级人社部
门负责，组织发动国家级人力资源服务产业园
和人才市场、各类人力资源服务机构，为高校
毕业生提供市场化就业服务。
  职引未来——— 中央企业面向西藏青海新疆
高校毕业生专场招聘活动。2024年9月-2025年6
月，以西藏、青海、新疆和四川、云南、甘肃
涉藏州县等地未就业高校毕业生、2025届高校
毕业生为重点对象，由人社部联合教育部、国
务院国资委、有关中央企业开展专场招聘活
动，支持民族地区和边疆地区高校毕业生
就业。
  有求职需求的高校毕业生可关注人社部网
站和各地方人社部门网站获取招聘岗位信息。
另外，还可以到当地公共就业人才服务机构进
行求职登记和失业登记。县级以上人民政府设
立公共就业服务机构，为高校毕业生等各类劳
动者免费提供基本公共就业服务。公共就业服
务机构会根据登记信息了解求职者的求职意向
和就业服务需求，有针对性地免费提供岗位信
息、职业指导、职业培训、就业见习等就业服务。
  对家庭经济困难的人员提供一对一重点帮
扶。对毕业年度内未就业的高校毕业生统一纳
入实名登记数据库，落实实名制就业服务。对
往届未就业毕业生纳入就业失业登记管理提供
针对性的就业服务。

想找工作？

看看这些可靠渠道

　　据相关数据显示，2024届高校毕业生预计达1179万人，
同比增加21万人。那么，企业招录高校毕业生能享受哪些优
惠政策？近日，潍坊市人社部门作出详细解答。

企业招录高校毕业生
可享这些优惠政策

□潍坊日报社全媒体记者 张沁

□潍坊日报社全媒体记者 张沁

 创业担保贷款及贴息政策


