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   职业资格有哪些分类

　　职业资格是对从事某一职业所必备的学识、技术和能力的
基本要求。
　　我国职业资格分为以下两大类。
  按人员可分为专业技术人员职业资格和技能人员职业资
格。教师资格、导游资格、医生资格、注册会计师、经济专业
技术资格等属于专业技术人员职业资格。在2021年公布的《国
家职业资格目录》中专业技术人员职业资格有59项。民航乘务
员、轨道列车司机等属于技能人员职业资格。在2021年公布的
《国家职业资格目录》中技能人员职业资格有13项。
  按资格性质可分为准入类职业资格和水平评价类职业资
格。准入类职业资格关系公共利益或涉及国家安全、公共安
全、人身健康、生命财产安全，均有法律法规或国务院决定作
为依据。比如，教师资格、法律职业资格、医师资格、注册建
筑师、特种作业人员等。水平评价类职业资格具有较强的专业
性和社会通用性，技术技能要求较高，行业管理和人才队伍建
设确实需要。比如，经济专业技术资格、社会工作者职业资
格等。
  人力资源和社会保障部公布的2021年版《国家职业资格目
录》中共有72项职业资格。目录内72项职业资格都明确了实施
部门或单位。除此之外，任何机构或单位均不得再自行设置实
施职业资格。
　　想查询某一项职业资格查询是否为国家认可的，可通过微
信搜索“国务院客户端”小程序，进入后点击“更多”-“就
业”-“国家职业资格目录查询”，在搜索框内输入想确认的
职业资格名称或关键字即可。

   如何获得职业资格

　　想获取专业技术人员职业资格，须参加全国统一组织的考
试。符合条件的专业技术人员都可以报名。报考条件、报名信
息可查询中国人事考试网和各相关行业主管部门网站。

　　带薪产假是“三期”（孕期、产期和哺乳期）女
职工的一项重要合法权益。那么，生育津贴和产假工
资如何核算？两者可以兼得吗？若生育津贴标准低于
女职工本人产假前工资标准，用人单位应否补足产假
工资差额？潍坊市人社部门为大家梳理相关知识。

  生育津贴与产假工资有什么区别？
　　生育津贴属于国家生育保险待遇的范畴。依据社
会保险法规定，生育保险待遇包括生育医疗费用和生
育津贴。职工有下列情形之一的，可以按照国家规定
享受生育津贴：（一）女职工生育享受产假；(二）
享受计划生育手术休假；（三）法律法规规定的其他
情形。
　　产假工资属于工资待遇的范畴。《关于工资总额
组成的规定》指出，特殊情况下支付的工资，包括根
据国家法律法规和政策规定，因病、工伤、产假、计
划生育假等原因按计时工资标准或计时工资标准的一
定比例支付的工资。

  生育津贴与产假工资如何计算？
　　生育津贴与用人单位职工平均工资挂钩。依据社
会保险法规定，用人单位已缴纳生育保险费的，其职

工享受生育保险待遇。生育津贴按照职工所在用人单
位上年度职工月平均工资计发。
　　产假工资则与女职工生育前的本人工资挂钩。
《女职工劳动保护特别规定》明确，用人单位不得因
女职工怀孕、生育、哺乳降低其工资、予以辞退、与
其解除劳动或者聘用合同。因此，产假工资按照女职
工生育前的本人工资核算。根据相关规定，核算期间
不足整月的，则按照本人工资除以21.75乘以产假期间
的计薪天数计算。

  女职工产假期间，生育津贴与产假工资能兼得吗？
　　若女职工产假期间依法正常休假，则生育津贴与
产假工资不能兼得，只能获得二者中“就高”的数
额。根据《女职工劳动保护特别规定》，女职工产假
期间的生育津贴，对已经参加生育保险的，按照用人
单位上年度职工月平均工资的标准由生育保险基金支
付。即便女职工已领取的生育津贴数额高于其本人生
育前的工资数额，用人单位亦无权要求返还差额
部分。
　　若产假未休满提前上班，女职工正常提供劳动期
间，可兼得生育津贴与劳动期间的工资。女职工在产
假期间享有休息休假权，但法律法规也未排除女职工

产假期间通过劳动获得劳动报酬的权利。基于各种安
排或考量，女职工主动放弃休假，投入用人单位的生
产工作任务，用人单位应支付劳动报酬，且不得扣发
生育津贴。

  用人单位应如何依法保障女职工的产假待遇？
　　用人单位应当依法、足额为女职工缴纳生育保
险。女职工在生育时能够享受生育津贴待遇，对用人
单位也是正向支持。若用人单位拒不缴纳生育保险，
则应自行承担无法申请生育津贴的后果，向女职工支
付产假期间的全部工资。
　　用人单位应及时为女职工办理生育津贴的申领手
续。申领所需材料及办理手续，可咨询当地的人力资
源和社会保障部门。
  用人单位领取生育津贴后，应及时向女职工发
放，避免因克扣生育津贴影响女职工的基本生活，而
引发不必要的矛盾纠纷。
　　用人单位应当妥善处理生育津贴低于女职工本人
工资引发的纠纷，及时向女职工补发产假工资差额。
只有切实保障女职工的产假待遇权益，才能够在职场
上激发更大的爱岗敬业热情，以构建和谐稳定的劳动
关系，助推企业的健康、长远发展。

   有官方认定的培训机构吗

　　没有。专业技术人员职业资格考试实行考培分开，人力资源
和社会保障部门或人事考试机构未指定任何培训机构开展职业资
格考试培训工作。培训机构所谓的“命题专家”绝不是当届命题
组成员，切不可被商家的营销手段蒙骗。

   劳务派遣人员、事业单位管理岗位人员能参加

 职业资格考试吗

　　按照专业技术人员职业资格制度和考试考务工作规程有关规
定，专业技术人员只要符合职业资格考试报名条件，原则上均可
按工作地或居住地报名参加考试，不受其社保和用工形式限制。

   如何查询资格证书

　　人力资源和社会保障部门参与实施的专业技术人员职业资格
证书，可通过中国人事考试网（www.cpta.com.cn）首页“证书查
验”栏目查询。也可以通过“人力资源和社会保障部”微信公众
号，进入下方菜单，点击“证书查询”-“查询服务”-“人事
考试证书查询”进行查询；或者点击“证书查询”-“证书验
证”-“扫描二维码”，扫描纸质证书、电子证书（或证书电子
文件）、专业技术人员职业资格查询结果证明上的二维码，进行
验证。另外，还可通过全国人社政务服务平台、国家政务服务平
台、“掌上12333”APP以及“12333”“电子社保卡”等小程序
查询核验。需要注意的是，专业技术人员职业资格证书查询不受
地域限制、不收取任何费用。
　　人力资源和社会保障部门未参与实施的专业技术人员职业资
格证书可到有关行业主管部门的官方网站查询。

当“生育津贴”遇上“产假工资” 这些问题弄清楚

　　春光正好宜奋斗，不少职场人希望
通过考证提升自己的职场竞争力。那
么，职业资格有哪几种？如何获得？潍
坊市人社部门整理职业资格相关内容，
让您在考证路上不迷茫。
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