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@各类参保企业

请及时申领失业保险稳岗返还资金

  按照《关于做好近期失业保险稳就业政策落实有关工作的
通知》文件规定，充分发挥失业保险支持企业稳定就业岗位
的作用，加大援企稳岗力度。近日，潍坊市人社局发布关于
及时申领失业保险稳岗返还资金的公告，2023年度稳岗返还
政策实施将于今年12月31日截止，符合条件但未接到经办
机构信息确认通知的单位，可向参保地经办机构提出申
请，以便及时申领失业保险稳岗返还资金。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜

   工龄跟职工养老保险待遇有重要关
系。工龄是职工以工资收入作为生活资

料全部或主要来源的工作时间。工龄的长
短标志着职工参加工作时间的长短，也反

映了职工对社会和企业的贡献大小和知识、
经验、技术熟练程度的高低。

  工龄可分为一般工龄和本企业工龄（连续
工龄）。一般工龄是指职工从事生产、工作的

总的工作时间；本企业工龄（连续工龄）是指工
人、职员在本企业内连续工作的时间。两者关系

为：一般工龄包括连续工龄，可计算为连续工龄
的，同时也能计算为一般工龄；但一般工龄不一定

就是连续工龄。
  市社保中心工作人员表示，现在计算养老待遇用

到的是缴费年限，工龄与缴费年限有关，但又不完全等
同。缴费年限分为实际缴费年限和视同缴费年限。实际

缴费年限是缴纳养老保险费的年限，具体指企业职工基本
养老保险制度改革后，职工实际缴纳养老保险费的年限。

视同缴费年限是指实行个人缴费制度前，全民和县以上集体
单位原固定职工按规定计算为连续工龄的工作时间。职工到

达法定退休年龄，缴费年限满15年及其以上的，可享受基本养
老保险待遇，按月领取养老金。

  国家规定的企业职工正常退休年龄为：男年满60周岁，女干部年满
55周岁、女工人年满50周岁。但对于女职工退休年龄，根据国家和省有
关规定，按照岗位和身份相结合的办法确定。企业应及时将女职工岗位

变动情况报给参保地人社部门和社会保险经办机构备案。企业在申报女职
工退休时，必须提供明确的岗位确定依据，人社部门根据企业提供的有关

资料和职工档案核准退休。

  根据国家规定，企业职工因病完全丧失劳动能力的，退休年龄为男年满50周
岁，女年满45周岁；企业职工从事特殊工种达到规定年限条件的，退休年龄为男年

满55周岁、女年满45周岁。符合病退或特殊工种退休条件的人员，办理退休手续时超
过国家规定的病退或特殊工种退休年龄，尚未达到正常退休年龄的，其超出病退或特

殊工种退休年龄的缴费年限予以承认，并计算有关退休待遇，其退休时间从人社部门批
准之月计算，养老金从批准的次月起纳入统筹。

  近期，“将推行按工龄退休的政策”的传言在社交平台传
播，引发关注。多地人社部门辟谣。那么，我国法定退休政策是

怎样的？工龄是否影响养老金？参保职工如何查询养老保险缴费
年限？针对这些问题，市社保中心工作人员作出解答。

  在建立养老保险制度前，职工养老实行单位退休制
度，由退休前所在单位根据职工连续工龄计算退休费，
由单位负责发放。工龄越长，退休费计发比例越高，可
达本人原工资的90%。1995年，国务院发布的《关于深
化企业职工养老保险制度改革的通知》，确定了建立社
会统筹与个人账户相结合的养老保险新模式。养老金缴
费一般由单位缴费与个人缴费结合。部分资金划到统筹
基金里，用来支付已退休人员的养老金。而个人账户采
取积累制，即个人账户缴费越多，领到的养老金就越
多，个人账户按照工资比例提取，跟个人工资水平有
关。总的来说，缴费年限越长、缴费基数越大，退休后
领到的养老金就越多。

  对于合同制职工，根据国家和我省的规定，从1986
年10月1日起开始实际缴费，但我市合同制职工缴费早
于这个时间，于1984年1月开始。这里需要注意两种特
殊情况，一种是计划内临时工和其他形式用工，被转招
为合同制工人的，应按照规定的标准补缴养老保险，不
补缴的，转招前的年限，不作为计算养老待遇的年限；
第二种是对于我省以外合同制职工流动到我省工作的，
根据规定必须办理养老基金转移手续，未将养老基金转
入我省的，其在外省工作的时间，不作为计算养老待遇
的年限。对于原固定工，根据相关规定，潍坊地区原固
定工从1993年1月起缴纳基本养老费。

  对于实际缴费年限，参保职工可通过线下或线上两
种途径查询。线下查询方式为：携带身份证件去当地社
保经办机构查询。线上查询方式：一是通过“潍坊人
社”“潍坊社保”等微信公众号进行查询；二是通过潍
坊市人力资源和社会保障局官网查询。对于视同缴费年
限，一般是在职工临近退休，参保单位提出缴费信息预
审申请，社保中心通过审核人事档案后认定视同缴费年
限。对于已经预审通过的职工，职工本人可通过“潍坊
社保”微信公众号，或参保企业登录“职工缴费信息预
审系统”，即可随时随地查询企业职工全周期缴费
年限。

  1. 工龄与退休待遇

 有什么关系？

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜

 带你揭秘

退休工龄和养老金待遇

 3. 病退和特殊工种的企业职工

 退休年龄是如何规定的？

 2. 企业职工正常退休年龄是如何规定的？

实施对象

　　在我市参保的各类企业。社会团体、基金会、社
会服务机构、律师事务所、会计师事务所、以单位形
式参保的个体工商户参照中小微企业政策实施。

享受条件

　　参保企业、其他参保单位享受失业保险
稳岗返还资金应同时符合以下条件：
　　◇参加失业保险并足额缴纳失业保险
费12个月以上。
　　◇裁员率标准：参保企业上年度未
裁员或裁员率不高于上年度全国城镇调
查失业率控制目标（5.5%），30人(含)
以下的参保企业裁员率不高于20%。
　　◇生产经营活动符合国家及所
在区域产业结构调整和环保政
策，非“僵尸企业”，非严重违
法失信企业，非进入破产程序
且与职工解除劳动关系企业。

申领提示

　　实行“免申即享”
经办模式，经办机构
利用大数据比对，精
准筛查符合政策条
件企业，通过信息
系统、短信、书
面 等多种方式
推送信息，经
企 业 确 认 后
发放稳岗返
还资金。

5. 对于实际缴费年限

现行法规政策是如何规定的？

6. 参保职工如何查询

养老保险缴费年限？

4. 缴费年限与养老金有关系吗？


