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  2013年5月，原告冯某到被告忠县某中心小学
从事幼儿教育工作。2021年2月25日，冯某自然分
娩，忠县某中心小学仅给予冯某60天产假。后冯
某应学校的要求于2021年5月6日到校上班至2021年
6月28日，该小学给冯某发放产假期间工资3200元。
  2021年7月16日，忠县医疗保障局对冯某生育
津贴进行结算，确认冯某产假期间为2021年2月10
日至2021年6月17日，结算费用为15294.93元，并将
款项支付至忠县某中心小学。忠县某中心小学扣
除冯某产假期间已发的工资3200元后，实际支付
冯某12094.93元。后冯某多次信访反映忠县某中心
小学侵犯女职工生育合法权益、未及时足额支付
工资报酬等，但忠县某中心小学拒绝与冯某协
商。冯某为维护自己合法权益，诉至法院要求忠
县某中心小学支付产假期间工资报酬等。
  忠县法院经审理认为，忠县某中心小学违反
国家法律规定，在冯某产假未休完的情况下要求
冯某提前上班，应当支付冯某相应的工资报酬。
女职工因生育享受产假系法定权利。本案中，冯
某在忠县某中心小学的要求下到岗上班，不应认
定冯某自动放弃了产假权利，也不应当以此认定

冯某放弃提前上班期间获得工资报酬的权利。同
时，女职工因生育享受生育津贴系法定权利，是
否上班不影响女职工依法获得生育津贴。冯某在
产假期间应忠县某中心小学的要求提前上班，其
提供了正常劳动，有权依法获得工资报酬，也符
合按劳取酬的基本原则。基于劳动关系的劳动所
获得的工资报酬与基于女职工生育保险法律关系
而享有的生育津贴属不同法律性质，二者兼得并
不冲突，不应因此免除忠县某中心小学作为用人
单位支付工资报酬的法定义务。
  此外，从保护女职工生育权利与劳动权利的
角度，女职工在用人单位的要求下提前上班也是
一种敬业表现，用人单位对提前上班女职工支付
相应报酬也符合社会公平正义。综上所述，忠县
某中心小学在冯某生育津贴支付时扣减已实际发
放的提前上班期间的工资3200元，依据不足，遂判
决忠县某中心小学支付冯某产假期间提前上班工
资报酬3200元。
  一审宣判后，冯某对其他判项不服，向重庆
市第二中级人民法院提起上诉。二审审理过程中，
冯某自动撤回上诉，现一审判决已发生法律效力。

  女职工产假期间提前
上班可否兼得工资报酬与
生育津贴？近日，重庆市
忠县人民法院对冯某诉忠
县某中心小学劳动争议纠
纷一案作出判决，认定冯
某产假期间提前上班，在
此期间基于劳动关系的劳
动所获得的工资报酬，与
其基于女职工生育保险法
律关系而享有的生育津贴
属不同法律性质，二者兼
得并不构成重复获利；同
时冯某应忠县某中心小学
的要求在产假期间提前上
班，由忠县某中心小学向
冯某支付工资报酬也符合
社会公平正义，遂判决冯
某产假期间提前上班所得
工资报酬与生育津贴不冲
突，可同时享有。

行人因害怕被咬踢了狗 狗主人索赔被法院驳回

  根据派出所出具的接处警记录显示，今年2
月，乌海市公安局滨河分局一派出所接到报案，
报警人庄某称其在散步时，迎面遇到侯某某在遛
狗（当时狗并未佩戴牵引绳），狗在庄某脚边嗅
了一下，虽然狗没有咬人，但庄某当时因害怕在
狗嘴处踹了一脚，双方发生争吵。
  随后，狗主人侯某某和聂某某向庄某主张狗
受伤后的赔偿事宜，并起诉至乌海市海勃湾区人
民法院。一审法院认为，按照相关法律法规，聂
某某、侯某某携带犬只出户，应当为其佩戴犬
牌、犬绳等，而本案中，侯某某携带宠物狗出户
未拴犬绳、未佩戴犬牌存在过错。同时，案涉宠
物狗是在庄某脚边嗅了一下，在狗未拴绳、未佩
戴嘴套的情况下，庄某基于害怕被狗咬伤做出踹
狗的行为，并不存在故意或重大过错，故聂某
某、侯某某诉请庄某承担赔偿责任于法无据。因
此，法院驳回了聂某某、侯某某的诉讼请求。
  聂某某、侯某某不服，上诉至乌海市中级人
民法院。二审法院认为，根据相关法律规定，携
带犬只出户的，应当按照规定采取佩戴犬绳等措
施，这是聂某某、侯某某应当遵循的规范性义
务。本案中，聂某某、侯某某没有按照规定给狗
佩戴犬绳，且聂某某、侯某某未能举证证实在本

次损害过程中，庄某具有过错，故聂某某、侯某
某主张由庄某赔偿宠物狗治疗费用，无事实及法
律依据，因此二审维持原判。

  根据《中华人民共和国动物防疫法》第三十
条规定，单位和个人饲养犬只，应当按照规定定
期免疫接种狂犬病疫苗，凭动物诊疗机构出具的
免疫证明向所在地养犬登记机关申请登记。携带
犬只出户的，应当按照规定佩戴犬牌并采取系犬
绳等措施，防止犬只伤人、疫病传播。
  同时，根据《中华人民共和国民法典》第一
千二百四十五条规定，饲养的动物造成他人损害
的，动物饲养人或者管理人应当承担侵权责任；
但是，能够证明损害时因被侵权人故意或者重大
过失造成的，可以不承担或者减轻责任。
  宠物给人们的生活带来了许多乐趣，越来越
多的人开始饲养各种各样的宠物。饲养宠物首先
应当遵守法律法规，尊重社会公德，在不妨碍他
人生活的情况下，安全、合法饲养。携带宠物外
出时，应当佩戴犬绳或采取相应措施，防止宠物
给他人造成不便，系住宠物的安全，同时也系住
大家的安全。

产假未满提前上班 工资津贴可以兼得
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  法官庭后表示，《女职工劳动保护特别规
定》第八条第一款规定：女职工产假期间的生育
津贴，对已经参加生育保险的，按照用人单位上
年度职工月平均工资的标准由生育保险基金支
付；对未参加生育保险的，按照女职工产假前工
资的标准由用人单位支付。劳动法同时规定，劳
动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报
酬的权利、休息休假的权利、提请劳动争议处理的
权利以及法律规定的其他权利。
  根据规定，女职工因生育享受产假及生育津
贴系法定权利。产假期间，女职工无需上班仍可获
得生育津贴，减轻了女职工生育后顾之忧。女职工
产假期间提前上班，其从事的是用人单位安排的
工作，在女职工没有明确表示放弃因产假权利而

享有的生育津贴的情况下，视为女职工以默示的
方式放弃因产假权利而享有的生育津贴，既不利
于女职工权益的保障，也缺乏合理且有说服力的
依据。此外，提供劳动获得劳动报酬是劳动者依
法享有的劳动权利。产假期间的女职工无论被要
求还是自愿提前上班，其提供了劳动的用人单位就
应当为女职工提供的劳动支付相应的工资报酬。
  本案中，冯某按照忠县某中心小学的要求，
在牺牲产假提前上班的情况下，要求忠县某中心
小学在应支付生育津贴之外另行支付提供劳动的
工资报酬，既符合法律规定，也在情理之中，因
此对忠县某中心小学从忠县医疗保障局核定的生
育津贴中扣除因提前上班而实际支付的工资3200
元的行为予以否定性评价。
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  如果行人因害怕被咬而
踢了狗，行人需要承担责任
吗？近日，内蒙古自治区乌
海市中级人民法院公开开庭
审理了一起行人因害怕被咬
踢了狗，进而被狗主人索赔
的案件。
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法官说法


