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前三季度全国新设民营企业706.5万户
  据新华社北京11月14日电　市场监管总局14日发
布的今年前三季度经营主体数据显示，截至2023年9月
底，全国登记在册民营企业数量超过5200万户，民营企
业在企业总量中的占比达到92.3%。前三季度，全国新
设民营企业706.5万户，同比增长15.3%。
　　区域发展更加均衡。前三季度，东、中、西、东北四
大板块民营企业均保持稳中向好的发展态势。东部地
区新设民营企业351万户，中部地区新设民营企业176.6
万户，西部地区新设民营企业149万户，东北地区新设
民营企业29.9万户。
　　民营企业产业结构不断优化。前三季度，第一、
二、三产业新设民营企业分别为28.4万户、111.6万户、
566.5万户，第三产业占比超过八成。民生行业持续快
速发展，“住宿和餐饮业”“租赁和商务服务业”“批发和
零售业”新设民营企业增速分别达40.3%、23.1%和17.4%。

　　“四新”经济成为民营经济发展的新优势。前三季
度，新设“四新”经济民营企业300.4万户，其中“新型能
源活动”同比增长最快。截至2023年9月底，我国“四
新”经济民营企业已超2087.3万户。
　　数量质量同步提升。前三季度，全国新设个体工
商户1719.6万户，同比增长11.7%。截至2023年9月底，全
国登记在册个体工商户已达1.22亿户，占经营主体总量
的67.3%。随着个体工商户的发展壮大，今年以来，全国
已有超过7万户个体工商户成功转型升级为企业。
　　民生相关行业回暖。前三季度，新设个体工商户
数量百万级以上的行业主要有批发零售、住宿餐饮、农
林牧渔和居民服务业。信息传输、软件和信息技术服务
业，文化、体育和娱乐业新设个体工商户增速较快。
　　产业结构不断优化。前三季度，第一、二、三产业
新设民营企业分别为28.4万户、111.6万户、566.5万户，增

速同比分别为8.2%、7.2%和12.2%，第三产业增速最快，
数量占比近九成。
　　新设外商投资企业稳步回升。前三季度，全国共
新设外商投资企业46586户。6月、9月单月新设外商投
资企业均超过6600户，向好势头明显。
　　服务业恢复较快较好。前三季度，全国新设服务
业外商投资企业43193户。其中，住宿餐饮、批发零售、
商务租赁、科学研究和技术服务等行业新设外商投资
企业同比分别增长47%、41.9%、33.2%、18.6%。新设高技
术服务业外商投资企业9677户，同比增长11.7%。
　　外资来源地保持稳定。前三季度，韩国、美国、日
本等仍然是位居前列的新设外商投资法人企业（不含
分支机构）的外资来源地。新设外商投资企业数量同
比增长较快的来源地主要包括俄罗斯、巴西、加拿大、
澳大利亚等国。

莫让“试用”变“白用”
□本报评论员 赵春晖 

  “试用期不缴五险一金，转正后再缴。”
“时间太短，需要延长试用期”……记者近日
采访发现，仍有一些用人单位将试用期当作
“廉价期”“随意期”，克扣劳动者工资，不按规
定缴纳社保，多次约定或任意延长试用期，甚
至随意辞退劳动者。
            （据《工人日报》）

  正式入职前设置试用期，本来是为了保障企
业和劳动者的共同利益。但现实中，有不少企业
却把试用期当成“廉价期”甚至“白用期”，通
过各种不正当方法“剥削”劳动者的合法权益，
借此来获取“廉价”劳动力，节省用人成本。
  根据劳动法规定，试用期最长不得超过六个
月。劳动者在试用期的工资，不得低于本单位相

同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的
80%，并不得低于用人单位所在地的最低工资标
准。但依旧有用人单位以身试法，一方面是用人
单位在就业市场中掌握着更大的主动权和话语
权。另一方面是劳动者为了得到一份工作，不得
不忍气吞声，更不会付出太高的成本与用人单位
“打官司”，只能自己咽下苦果。
  要想试用期权益不受损，劳动者要拿起法律
武器，积极向相关部门提供违法违规企业的线
索。同时，劳动监察部门更要积极主动作为，建
立长效机制加强对用人单位的监管，对一些存在
违法违规行为的用人单位，一定要按照相关规定
进行严格处罚，提高其违法违规成本，让用人单
位付出沉重代价。
  就业是最基本的民生，是经济发展的“晴雨
表”、社会稳定的“压舱石”。保障劳动者的合法权
益，让每一位劳动者的汗水都能结出硕果，这理
应成为全社会的共识。而只有懂得尊重劳动者的
企业，才能披荆斩棘，走得更远。

　　新华社北京11月14日电 工业和信息化部14日发
布消息，工业和信息化部、交通运输部等8部门已印
发《关于启动第一批公共领域车辆全面电动化先行区
试点的通知》，确定北京等15个城市为此次试点城市。
　　通知提出，鼓励探索形成一批可复制可推广的经
验和模式，为新能源汽车全面市场化拓展和绿色低碳
交通运输体系建设发挥示范带动作用。通知明确车辆
电动化水平大幅提高、充换电服务体系保障有力、新
技术新模式创新应用3个主要目标，以及提升车辆电
动化水平、促进新技术创新应用、完善充换电基础设
施、健全政策和管理制度4方面重点任务。

　　根据通知预期目标，新能源汽车推广将聚焦公务
用车、城市公交车、环卫车、出租车、邮政快递车、
城市物流配送车、机场用车、特定场景重型货车等领
域，推广数量预计超过60万辆；充换电基础设施方
面，将建成超过70万台充电桩和0.78万座换电站；新
技术新模式发展将取得积极成效，智能有序充电、大
功率充电、换电等加快应用，V2G、光储充放等车网
融合技术示范效果良好，智能网联汽车技术有提升且
示范规模逐步扩大，新能源汽车碳交易、绿色电力交
易实现新突破，关键零部件国产化率逐步提升并实现
上车应用。

首批公共领域车辆全面电动化先行区试点启动

　　本报综合消息 日前，潍坊市残健融合文化
服务中心揭牌成立，文旅、残联两部门将各自发挥
资源优势，在文旅系统内以公益服务、文化传承、
非遗技艺培训等为切入点，建立文化共建机制，为
残疾人提供更多文化课程和活动。
　　日前，省残联、省委宣传部、省文化和旅游厅
联合制定印发《关于加强残疾人公共文化服务体
系建设的实施意见》明确，山东将残疾人文化建设
纳入全省公共文化服务体系建设，纳入精神文明
建设和文明城市、文明村镇创建活动之中。
　　近年来，我省不断完善公共文化服务体系建
设，推动残疾人平等共享公共文化生活，截至目
前，巩固培育特殊艺术人才培养基地、核心价值观
和人道主义思想宣传基地95个，“十四五”以来，我
省已成立残健融合文化服务中心25个。接下来，
我省将依托新时代文明实践中心和基层文化设
施，推动基层创建残健融合文化服务示范中心

（站、点），每市建设不少于2个残健融合文化服务
中心（站、点），组织开展形式多样、内容丰富的残
疾人文化活动。

残疾人文化建设纳入

全省公共文化服务体系建设

　　新华社呼和浩特11月14日电 记者从水利部
水旱灾害防御司、内蒙古自治区水利厅获悉，受冷
空气影响，14日上午8时，黄河内蒙古头道拐河段
出现流凌，标志着黄河自即日起进入2023-2024年
度凌汛期。
　　凌汛是黄河特有的汛情，由于黄河部分河段
从低纬度流向高纬度地区，每年封冻、开河存在时
间差，冬春时期易出现汛情。今年黄河首凌日期
较常年偏早6天，为2001年以来最早。
　　目前，水利部和沿线各方已启动防凌运行机
制，加强对河势水情的监测预警和巡防值守，密切
关注凌情发展变化，并将优化水库实时调度方案，
科学调度骨干水库，做好河道清障，强化工程巡查
与管理，确保黄河凌汛期安全。

黄河进入凌汛期

为2001年以来最早

  本报讯（潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜）
近日，山东省农业农村厅发布《关于全省秋收粮
油作物高产竞赛情况的通报》，诸城市昌城镇昌
城村玉米百亩攻关田经省专家组实打测产，平均
亩产1134.85公斤，创潍坊市有史以来玉米单产最
高纪录，位列全省粮油作物高产竞赛玉米类第6
名，诸城市玉米亩产正在稳步迈向“吨”时代。
　　不同于传统玉米种植模式，诸城市采用玉米
密植精准调控模式，从播种技术、增加种植密
度、推广滴灌水肥一体化等方面，助力大面积单
产提升。

诸城玉米亩产

稳步迈向“吨”时代

　　据新华社青岛11月14日电 海军招飞工作会议14
日在山东青岛举行。记者在会上获悉，我国海军舰载
机飞行学员在招收范围、选拔手段、培养模式上不断
拓展优化，逐步形成舰载机飞行学员招收选拔特色
模式。
　　近年来，海军舰载机飞行学员招收范围不断扩
大，飞行人才队伍结构从源头上得到优化。招收地域
上，覆盖到全国31个省（自治区、直辖市），逐步在
全国建设起14所海军青少年航空学校。生源类别上，
涵盖普通高中毕业生、青少年航校毕业生、军地高校
应届本科毕业生和大学生士兵，2024年度的招飞选拔
工作还首次面向应届硕士研究生毕业生选拔舰载机飞
行学员。性别构成上，2023年度首次组织选拔舰载机
女飞行学员，有望产生我国首位舰载机女飞行员。

　　舰载机飞行学员在选拔手段上更加突出能力筛
选，舰载特色明显。将脑部核磁、动态视力等11个项
目纳入招飞体格检测；研发应用舰载机飞行学员心理
选拔系统，增设舰载机飞行潜质检测平台，组织具备
条件的招飞对象进行15小时实装筛选飞行，探索建立
起相对完善合理的心理选拔标准。
　　目前，海军舰载机飞行学员的培养手段更加多
元，已探索形成具有我军特色的人才培养模式。被录
取的飞行学员主要在海军航空大学接受培养，学校在
教学中常态化开展专攻精练，成功建立起舰载机飞行
员“生长模式”培养路径。
　　海军招飞办初汉强介绍，2023年度海军从高校应
届本科毕业生选拔的飞行学员中，半数以上符合舰载
机飞行学员培养条件。

我国已探索形成舰载机飞行学员招收选拔特色模式


