
值班主任：李金娜 编辑：杨青 美编：许茗蕾 校对：王明才  2023年11月2日 星期四13

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜
　　为深入推动大数据精准分析应用，持续优化“企业职工退休一件事”服
务流程，提升企业职工退休业务办理质效，助力营商环境建设，近日，市人
力资源和社会保障局印发《潍坊市企业职工退休业务“提醒办、主动办、
提前办”实施方案》（以下简称《方案》），推进全市企业职工退休业
务“提醒办、主动办、提前办”工作开展。
　　根据《方案》，我市将立足大数据分析应用，在退休业务办理中
探索尝试“预提醒+提前三个月预审+常规时间审批”相结合的服务
模式，经数据筛选后，提前三个月向可能有退休业务办理需求的企
业推送提醒信息，在保证退休业务按照正常时间节点有序开展的
基础上，将退休业务办理进度适度提前，最终达到提前一年办理
退休业务预审的目标，为企业和职工办理退休业务提供更多可
选时间段。
　　在具体工作中，人社部门将对省社保信息管理系统中参
保人员身份证出生日期信息进行分析，定期筛选一年内可
能到龄的人员名单，并向参保单位或档案托管机构发送
提醒，提前审核档案出生日期、维护社保缴费年限等关
键信息，掌握准确退休时间，避免延误退休业务办
理；结合参保人员身份证出生日期分析和提醒服
务，对达到法定退休年龄人员较多的月份，提醒企
业和托管单位预约办理退休业务，实现预审时间
段内避峰办理，缩短业务办理等待时间。通过
分析企业往年退休业务办理数据，重点加强对
退休业务办理量大、养老保险政策不够熟悉
企业的指导，推广正常退休提前三个月预
审批模式，并逐步过渡到退休业务提前一
年预审，实现退休业务主动办、提前
办；进一步加大“企业职工退休一件
事”集成办推广力度，通过提供上门
指导、业务帮办等服务措施，重点
加强对退休业务较少、经办人员变
动频繁企业的宣传指导，引导其
通过“企业职工退休一件事”
流程办理业务，及时梳理“企
业职工退休一件事”办理过
程中遇到的难点和堵点，
主 动 向 上 级 提 出 优 化
建议。
　　据了解，我市争
取在2024年7月底之
前，实现重点企业
和档案托管机构
参保人员提前三
个月预审，有
条件的县市区
争取实现辖
区 所 有 参
保人员提
前 三 个
月 预
审。

企业职工退休业务
提醒办、主动办、提前办

　　职场中离职、跳槽在所难免，那么离职时养老保
险、工资、年休假该如何处理？一起往下看。
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离职后养老保险怎么处理才不会中断？

　　若离职后很快找到新工作，应提醒新工作单位及时为自己办理
参保手续，根据劳动法规定，自建立劳动关系之月起，就应依法参

保缴费。
　　若离职后暂时没有找到新的工作，可以在户籍地以灵活就业人

员身份参加企业职工养老保险，进入新工作单位后由单位办理参保
手续即可。

离职时单位不结算工资，怎么办？

　　根据《工资支付暂行规定》第九条规定，劳动关系双方依法解
除或终止劳动合同时，用人单位应在解除或终止劳动合同时一次付

清劳动者工资。
　　如果劳动者认为用人单位侵害其工资报酬权益，可以通过与用

人单位协商、申请劳动争议仲裁或向人力资源社会保障行政部门举
报投诉等途径解决。

离职时当年度的年休假还没休完，怎么办？

 　根据《企业职工带薪年休假实施办法》规定，用人单位与职工
解除或者终止劳动合同时，当年度未安排职工休满应休年休假天数

的，应当按照职工当年已工作时间折算应休未休年休假天数，并支
付未休年休假工资报酬，但折算后不足1整天的部分，不支付未休年

休假工资报酬。
　　用人单位当年已安排职工年休假的，多于折算应休年休假的天

数不再扣回。

离职时未发年终奖，能要求公司补发吗？

　
　《中华人民共和国劳动法》第四十七条明确规定，用人单位根据

本单位的生产经营特点和经济效益，依法自主确定本单位的工资分
配方式和工资水平。
　　劳动者和用人单位可依法协商确定年终奖的分配方法、计发
方式、领取条件等，劳动者离职时符合年终奖领取条件的，用人
单位应当予以兑现。

□潍坊日报
社全媒体记者

张沁 通讯员
高前 辛颖

　　作为新业态就
业群体的重要组成部

分，快递从业人员风
雨无阻地奔波于大街小

巷，已成为我们生活中
不可或缺的服务力量，但

因为其职业特性，更容易受
到事故伤害。为支持和规范

发展新就业形态，促进快递业
持续健康发展，切实做好快递业

群体工伤保障工作，10月26日上
午，由市社保中心牵头，寒亭区社

保经办机构主办的“参加工伤保险
化解工伤风险”工伤预防集中宣传活

动走进潍坊市通吉供应链管理有限责任
公司，开展工伤保险政策宣传，助推新

就业形态下快递行业健康、有序和良性
发展。

  活动围绕“参加工伤保险 化解工伤风
险”的主题，现场设置了工伤保险政策宣传横

幅及展板，市社保中心工作人员重点针对交通
事故预防、参加工伤保险的重要意义、申报流

程、享受待遇等内容为大家进行了详细讲解，同时
积极解答了快递从业人员提出的相关问题。活动现

场还发放了工伤保险政策宣传册和劳保用品，引导广
大快递从业人员重视工伤预防，提升安全意识，保障

自身生命和健康安全。“我们这一行用工灵活、流动性
大，有了工伤保险工作起来才会更安心、更踏实。”“参

加工伤保险非常符合我们的行业特点和职工需求，家里人
也可以更放心。”参加活动的快递从业人员热烈讨论着。

  快递从业人员群体连接千城百业、服务千家万户，是新业
态就业群体的重要组成部分，为服务保障民生、推动经济发展

作出了积极贡献。本活动由市社保中心统一组织，各县市区相关
工作人员相继走进辖区快递企业，开展快递行业工伤预防专项宣

传，有效提高了快递从业人员对工伤保险政策及工伤预防知识的认
识，促进了全民参与工伤预防的积极性，实现了工伤预防从“要我预

防”到“我要预防”“我会预防”转变。
  下一步，市社保中心将持续开展工伤预防宣传暨“社保服务进万

家”宣传活动，聚焦重点人群，深入各社区，进企业、进集市、进居户开
展“社保服务送上门”活动，深入宣传社会保险政策和便民服务举措，将

社保政策宣传送到参保群众“家门口”，持续扩大社会保险覆盖面。

 养老保险、工资、年休假

离职时这样处理
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