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  “养老保险我已经缴满15年了，以后不用再缴费了，就等着领养老金
了。”退休后领着养老金安度晚年是很多人的理想。那么，养老保险缴够
15年就可以“高枕无忧”了吗？实际上，养老金的高低与缴费年限、缴费
基数等多个因素有关，参保人“多缴多得、长缴多得”。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜
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  近期，一些不法中介机构开展虚假宣传，承诺可
为山东居民或企业职工在某市代缴企业职工社会保
险，且表示在该市参保缴费少、待遇享受标准高，以
此为噱头招揽业务，并从中牟利。潍坊市社保中心工
作人员提醒，异地补缴社保费和挂靠缴费是违法的，
广大市民不要相信该类中介机构的虚假宣传。
　　首先，人社部严禁无劳动关系一次性非法补缴社
保费，明确规定查出此类情况一律清退；其次，随着
企业职工基本养老保险制度的实施，从2022年1月1日
起，缴费比例已经实现全国统一。到明年年底前，全
国缴费基数均统一以本省份上年度全口径城镇单位就
业人员平均工资的60%和300%作为缴费基数的下限和
上限。此外，这种代办补缴往往都收取高昂的手续
费、服务费，若轻信这类宣传，不仅达不到目的，而
且可能损失大量钱财，还会因违规行为导致个人信用

受损，甚至会触犯法律，受到法律制裁。
　　根据《中华人民共和国社会保险法》第五十七
条、《社会保险费征缴暂行条例》第七条规定，缴费
单位必须向当地社会保险经办机构办理社会保险登
记，参加社会保险。那种宣称能在异地补缴社保的行
为涉嫌虚构劳动关系违规补缴、骗取社保待遇，属于
社保欺诈行为。
　　按照《社会保险基金行政监督办法》第三十二条
规定，用人单位、个人通过虚构个人信息、劳动关
系，使用伪造、变造或者盗用他人可用于证明身份的
证件，提供虚假证明材料等手段虚构社会保险参保条
件、违规补缴，骗取社会保险待遇的，按照《中华人
民共和国社会保险法》第八十八条的规定处理，由社
会保险行政部门责令退回骗取的社会保险金，处骗取
金额二倍以上五倍以下的罚款。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜

　　《中华人民共和国社会保险法》第八十八条：以
欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇
的，由社会保险行政部门责令退回骗取的社会保险
金，处骗取金额二倍以上五倍以下的罚款。第九十四
条规定：违反本法规定，构成犯罪的，依法追究刑事
责任。
　　《中华人民共和国刑法》第二百六十六条：诈骗
公私财物，数额较大的，处三年以下有期徒刑、拘役
或者管制，并处或者单处罚金；数额巨大或者有其他
严重情节的，处三年以上十年以下有期徒刑，并处罚
金；数额特别巨大或者有其他特别严重情节的，处十
年以上有期徒刑或者无期徒刑，并处罚金或者没收
财产。

　　《关于<中华人民共和国刑法>第二百六十六条的
解释》：以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取养
老、医疗、工伤、失业、生育等社会保险金或者其他
社会保障待遇的，属于刑法第二百六十六条规定的诈
骗公私财物的行为。
　　《社会保险基金行政监督办法》第三十二条：用
人单位、个人有下列行为之一，以欺诈、伪造证明材
料或者其他手段骗取社会保险待遇的，按照《中华人
民共和国社会保险法》第八十八条的规定处理，其中
就包括：通过虚构个人信息、劳动关系，使用伪造、
变造或者盗用他人可用于证明身份的证件，提供虚假
证明材料等手段虚构社会保险参保条件、违规补缴，
骗取社会保险待遇。

◎相关链接 违规参保法律知识

在职职工缴费要求

　　如果是在职职工，根据《中华人民共和国社会
保险法》第十条规定：职工应当参加基本养老保
险，由用人单位和职工共同缴纳基本养老保险费。
第十六条规定：参加基本养老保险的个人，达到法
定退休年龄时累计缴满15年的，按月领取基本养
老金。
　　因此，用人单位为职工缴纳社保费是法定义
务，缴费满15年只是最低年限要求，即使已经缴费
满15年，也应继续缴纳，直至职工退休。
　　而且，依法依规参加社保才能更好地享受社会
保险制度给予的保障。用人单位与劳动者参加的社
会保险包括养老保险、医疗保险、生育保险、工伤
保险和失业保险，当劳动者年老、生病、生育、工
伤或者失业时，职工和用人单位可以得到相应的
保障。
　　对职工而言，如参加养老保险，退休后可以领
取养老金，且缴费年限越长，缴费基数越高，则退
休后领取的养老金也越多；失业时满足条件可以领
取失业金等。
　　对用人单位而言，依法参加社会保险也是为用
人单位提供了一道保障。比如在工伤保险方面，依
法参加工伤保险的单位在员工发生工伤事故后，由
工伤保险基金支付规定的医疗费用、工伤待遇等，
可减轻用人单位的工伤支出负担。

灵活就业人员缴费要求

  以现行政策来看，以灵活就业人员身份参保的
人员，在缴满15年养老保险费后，达到法定退休年
龄后，即可按月领取养老金。需要注意的是：累计
缴费年限越长，领到的养老金就越多；缴费基数越
高，领到的养老金就越多。按规定，灵活就业人员
不得以事后追补缴费的方式增加缴费年限，如果当
年没有缴纳养老保险费，以后不能再补缴。
　　因此，以灵活就业人员身份参保的人员，建议
尽早做好规划，如果将来想要领取到更多的养老
金，在养老保险缴满15年后可以选择继续缴纳。


