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  “我还有五年就退休了，我想知道退休后
能领多少养老金。听说‘潍坊社保’微信公众
号里可以测算，就测算了一下，这下心里有数
了，想要领到高一点的养老金，接下来这几年
我打算再提高缴费档次。这个测算真是太方便
了。”近日，潍坊市灵活就业人员郭秀芹高兴
地说。
  为满足在职人员对未来养老金的预测需
求，引导参保人员科学选择缴费方式，市社保
中心积极对接信息技术部门，组织力量开发了
企业退休人员养老金提前测算程序。未来10年
内达到退休条件的参保职工可以通过“潍坊社
保”微信公众号，根据个人缴费基数和缴费年
限在线测算未来养老金，有助于对以后的缴费
基数作出科学调整，让参保职工“缴得明白、
领得安心”。
  近年来，市社保中心聚焦退休待遇问题，
多措并举打造“企业退休安心工程”。一是退
休预审不见面。上线“职工缴费信息预审系
统”，扫描临退职工档案50万页，社保缴费年
限随报随审。二是及时计发待遇。为维护退休
职工利益，在当年全省退休待遇计发基数公布
前为退休职工计发临时待遇，待基数公布后重
新核算进行多退少补。三是社保业务掌上办。
进一步拓展“潍坊社保”微信公众号功能，为
参保群众提供养老保险缴费年限和明细查询、
预期养老金测算等便民服务29项，实现足不出
户办业务。

养老待遇早知道

足不出户可测算

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜

  近日，记者从市人社局了解到，潍坊就业
人才服务网上线，市民可通过网页端（https：
//rsj.weifang.gov.cn/wfqqyc）或“潍坊人社”小
程序登录平台。
　　潍坊就业人才服务网集就业码场景、求职
招聘、直播带岗、视频面试、零工客栈、信息
咨询等功能于一体，搭建起线上线下一体化、
公益性经营性互通的“双翼并举、多元融合、
协同顺畅”人力资源供求对接桥梁，实现公共
就业服务“一码六潍，码上通办”。
　　平台通过使用大数据技术，对求职者和用
人单位分别构造个性化用户画像，根据求职需
求和岗位需求，实现人岗精准匹配，为求职双
方搭建高效、精准的供需平台。优化平台登录
方式，通过智能算法，保证求职双方信息真实
有效，共享数据资源，促使供需双方信息展示
更加全方位、立体化、多维度。
　　平台开发了视频面试、直播带岗、短视频
等沉浸式场景，提供“1对1”“面对面”互动
交流体验，促进供需双方多维度、深层次相互
了解。
　　在“就业码”模块，平台打造以就业场景
码为核心、以发码亮码扫码为应用的招聘新模
式，开展“线上+线下”招聘会，助力供求双
方“双向奔赴”。

　　 同时，围绕家政、建筑等灵活就业
重点领域，平台通过客栈地图、岗位推
荐、零工推荐、法律援助等线上服
务，构建线上线下一体化“零工客
栈”，为劳动者灵活就业提供优质、
高效、灵活服务。

“一码六潍，码上通办”

潍坊就业人才服务网上线

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜 
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□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜

  个人能参加职工养老保险吗？
退休后的待遇与企业职工一样吗？

  近几年随着社会经济的转型，除了个
体工商户外，从事自由职业的人越来越
多，网约车司机、外卖员、快递员、自媒
体人员等也想参加社会保险，为将来的退
休生活提供一份保障。那么，个人参加职
工养老保险的要注意以下两点：
  首先，个人可以参加职工养老保险。
通俗来说，没有在全日制工作单位上班的
人员都属于灵活就业人员，都可以选择个
人参保。包括无雇工的个体工商户、未在
用人单位参加基本养老保险的非全日制从
业人员以及网约车司机、快递员等等。
  其次，无论以职工身份还是灵活就业
人员身份参加职工养老保险，缴满15年社
保费并达到国家规定退休年龄后，都按照
统一办法计算养老金，享受同等待遇。

  曾在村里缴纳居民养老保险
的，还能参加职工养老保险吗？

  可以。原来缴纳居民养老保险的人
员，也可以选择以灵活就业人员身份参加
职工养老保险，达到法定退休年龄并且职
工养老保险缴费年限满15年的，可以跟企
业职工一样办理退休，按月领取养老金。
为了保障个人原有的参保利益不受损，居
民养老保险转为职工养老保险后，在达到
职工养老保险规定的领取条件后，原居民
养老保险缴费金额可以并入职工养老保险
账户一并计算职工养老待遇。

  女性超过40岁，男性超过45岁，
还可以参保吗？将来能领取职工养
老金吗？

  一般来说，女性40周岁、男性45周岁以
下是参加职工养老保险的最佳时间。女性
超过40岁，男性超过45岁，如果个人有意
愿，也是可以参保的。
  关于将来领取养老金的问题，会根据
参保年龄推算，如果很显然到达法定退休
年龄时缴费是不满15年的，这种情况下参
保人可以有两种选择，一是转入居民养老
保险享受居民养老待遇；二是继续延长缴
费，缴满15年后按月领取职工养老金。
  需要注意的是，如果是2011年7月1日
《中华人民共和国社会保险法》实施前参
保缴费的，达到退休年龄缴费不满15年，
延长缴费5年仍不足15年的，可以一次性补
缴至满15年；2011年7月1日后参保并缴费
的，达到退休年龄缴费不满15年，需要继
续缴费直至缴满15年。

  现在先不缴纳社保费，将来一
次性多补缴一些来提高养老待遇，
可行吗？

  这是一个误区，可能是受到社会上或
者社交媒体上一些虚假宣传的误导，有些

宣传声称可以为群众一次性补

缴社会保险费，并能办理退休手续，导致
有的群众存在侥幸心理，误认为现在不缴
费，将来一次性补缴也不影响养老待遇。
  对此，市社保中心工作人员提醒广大
市民：一次性补缴社会保险费的消息都是
虚假宣传，严格来说是涉嫌诈骗群众钱财
的违法行为。按照现行政策规定，灵活就
业人员不得以事后追补缴费的方式增加缴
费年限，一旦错过缴费期，或者中断缴
费，就会影响个人缴费年限和缴费金额的
累计，必然也会影响将来的养老待遇。所
以，为了保障自身的利益，务必按时缴
费。在经济条件允许的情况下，尽量延长
缴费年限，提高缴费金额，是提高未来养
老待遇的最佳途径。

  毕业生就业参保如何规划？

  刚毕业的年轻人，事业正处于起步阶
段，参加社会保险后，可以按规定享受各
项社会保险待遇，有效保障自己的各方面
权益，所以广大毕业生更要及时做好自己
的参保规划。
  对于已经在企业入职的毕业生，有三
点需要注意：
  一是不要因为公司承诺现金补贴而放
弃缴纳社保，用人单位不依法为劳动者缴
纳社保系违法，双方有过约定也属无效
约定。
  二是试用期内，单位也应为职工缴纳
各项社会保险。无论试用期长短、无论职
工最终能否转正，企业都应依法为职工办
理社保。如果不缴纳社保费，一方面，试
用期期间的工作时间将不予计算缴费年
限；另一方面，发生医疗、工伤、失业等
情况时也无法获得应有的保障。
  三是社保缴费基数很重要，基数的高
低，直接影响退休后的养老金水平及其后
续的调整。
  对于选择自主创业或者灵活就业的毕
业生，在经济条件允许的情况下，建议尽
早参保，如果将来到企业入职，可以再随
用人单位参加职工社会保险，灵活就业期
间可以计算工龄。

  灵活就业人员办理社保有哪些
途径？

  近年来，各级社会保险经办机构不断
提高办事效率，方便群众参保缴费。目
前，在我市办理灵活就业人员参保缴费，
可持本人身份证到户籍地或就业
地镇街社保所或县市区政务服
务大厅人社窗口现场办理参
保手续，也可以通过市人
社局官方网站、“爱山
东APP”等进行网上
办理。市民可以
通 过“潍 坊 社
保”微信公众
号，及时了解
最新的社保政
策 和 办 事 渠
道。

 
  “个人缴纳职
工养老保险需要挂靠单位？”“以灵
活就业人员身份参加社保将来退休后待遇会不会有影
响？”针对灵活就业人员社保参保的一些疑问，市社保中心工作人员作
出解答。


