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关于失业保险金 干货分享建议收藏

  哪些人能申领失业保险金

　　参保缴费1年以上、非因本人意愿中断就业的失业
人员，可向失业保险经办机构申领失业保险金。
　　其中，用人单位和本人累计缴费满1年不足5年
的，领取失业保险金的期限最长为12个月；累计缴费
满5年不足10年的，领取失业保险金的期限最长为18个
月；累计缴费10年以上的，领取失业保险金的期限最
长为24个月。

  失业保险金只能领一次吗

　　领取失业保险金没有次数限制。失业人员符合领
取失业保险金条件，就可以领取失业保险金。

  申领失业保险金有时间限制吗

　　关于领取失业保险金有无时间限制的问题，《人
力资源社会保障部办公厅关于进一步推进失业保险金
“畅通领、安全办”的通知》规定，不得以超过60日
申领期限为由拒发失业保险金。
　　根据上述规定，失业后申领失业保险金没有时间
限制。只要失业人员和单位共同缴纳失业保险费满1年
且属于非因本人意愿中断就业，可以申领失业保
险金。

  如何申领失业保险金

　　失业人员在失业期间，可凭社保卡或身份证件到
现场或网上申报方式，向失业保险经办机构申领失业
保险金。
　　经办机构认定失业人员失业状态时，应通过内部
经办信息系统比对及信息共享，核实用人单位已停止
为失业人员缴纳社会保险费即可确认，不得要求失业
人员出具终止或者解除劳动关系证明、失业登记证明
等其他证明材料。
　　失业保险金的申领地点为参保地经办失业保险业
务的公共就业服务机构或者社会保险经办机构。

  失业保险金须本人现场领取吗

　　失业保险金的申请审核通过后，由经办机构直接
发放至失业人员社保卡或银行账户，无需本人到现场
领取。

  异地就业缴纳社保

失业保险金在哪申领
　　符合领取失业保险金条件的失业人员，可在最后
参保地申领失业保险金，也可以选择回户籍地申领，
待遇发放期间不得中途变更发放地。选择回户籍地申
领失业保险金的，须办理失业保险关系转移。

  失业后找到工作

试用期内可继续领失业保险金吗
　　按照《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民
共和国社会保险法》有关规定，试用期包含在劳动合
同期限内，用人单位和个人均应依法缴纳社会保
险费。
　　根据《关于进一步推进失业保险金“畅通领、安
全办”的通知》，经办机构以失业人员重新就业为由

停发失业保险金时，可以用人单位是否为其缴纳社会
保险费为标准确定是否重新就业。
　　因此，劳动者被用人单位招用并参保的，不再领
取失业保险金。

  重新就业后

需要办理失业保险金停发手续吗
　　根据《中华人民共和国社会保险法》有关规定，
用人单位应当自用工之日起三十日内为职工向社会保
险经办机构申请办理社会保险登记。
　　失业保险经办机构通过内部数据共享获取领失业
金人员缴纳社保费的情形后，停发其失业保险金。

  之前没有领完的失业保险金

再次失业后可以继续领吗
　　失业人员在领取失业保险金期间重新就业后再次
失业的，缴费时间重新计算，其领取失业保险金的期
限可以与前一次失业应领取而尚未领取的失业保险金
的期限合并计算，但是不得超过24个月。
　　失业人员在领取失业保险金期间重新就业后不满1
年再次失业的，可以继续申领其前次失业应领取而尚
未领取的失业保险金。

   因公司拖欠工资、不缴纳社保

离职可以申领失业保险金吗
　　“非因本人意愿中断就业”包括以下情形：劳动
合同期满或用人单位主体资格消亡终止劳动合同；用
人单位因生产经营发生严重困难、客观条件发生重大
变化等原因解除劳动合同；用人单位因劳动者违纪、
违反规章制度等原因，或虽无过错但不能胜任工作而
解除劳动合同；协商一致解除劳动合同；因用人单位
欠薪欠保等违法行为导致劳动者主动解除劳动合同；
法律、法规、规章规定的其他情形。
　　因此，因公司拖欠工资、不缴纳社会保险原因离
职的，属于非因本人意愿中断就业，可以申领失业保
险金。

   申领失业保险金影响就业吗

　　领取失业保险金对再次就业没有任何影响。失业保
险金是单位和个人履行缴纳失业保险金义务后，劳动
者失业时享受的一项保障生活的基本权利。向失业保
险经办机构申领失业保险待遇，是行使正当权利。
　　根据《人力资源社会保障部办公厅关于进
一步推进失业保险金“畅通领、安全办”的通
知》规定，失业保险经办机构不得要求失业人
员转移档案，不得将失业人员领取失业保险金
的情况记入职工档案。

   领取失业保险金

对缴纳养老保险费有影响吗
　　根据有关文件规定，失业人员在领
取失业保险金期间，可以个人身份缴纳
基本养老保险，未出现依法应当停止领
取失业保险金情形的，经办机构不得停
发失业保险待遇。也就是说，领取失业
保险金并不影响失业人员以个人身份继
续缴纳养老保险费，同时，也不会因为以
个人身份参加了养老保险而停发失业保险
待遇。

  劳动者在职期间参加失业保险的，失业后符合有关
条件的可以领取失业保险金。那么，失业保险金必须到
现场领取吗？失业后又找到工作，试用期期间可以继续
领取失业保险金吗……关于失业保险金的一些问题，这
份详细解答一起来看看吧。

  “我马上就过试用期了，但单位领导说
我不适合岗位要求，让我不用去单位了，合
理吗？”近日，有新入职的就业者咨询用人
单位在劳动者试用期内，是否可以随便解除
劳动合同。对此，我市人社部门工作人员表
示，试用期内用人单位不能随便解除劳动
合同。
　　《中华人民共和国劳动合同法》第二十
一条规定：在试用期中，除劳动者有本法第
三十九条和第四十条第一项、第二项规定的
情形外，用人单位不得解除劳动合同。用人
单位在试用期解除劳动合同的，应当向劳动
者说明理由。
　　《中华人民共和国劳动合同法》第三十
九条规定：劳动者有下列情形之一的，用人
单位可以解除劳动合同：（一）在试用期间
被证明不符合录用条件的；（二）严重违反
用人单位的规章制度的；（三）严重失职，
营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动
关系，对完成本单位的工作任务造成严重影
响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
（五）因本法第二十六条第一款第一项规定
的情形致使劳动合同无效的；（六）被依法
追究刑事责任的。
　　《中华人民共和国劳动合同法》第四十
条规定：有下列情形之一的，用人单位提前
三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外
支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动
合同：
　　（一）劳动者患病或者非因工负伤，在
规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能
从事由用人单位另行安排的工作的；
　　（二）劳动者不能胜任工作，经过培训
或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
　　（三）劳动合同订立时所依据的客观情
况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动
合同内容达成协议的。
　　如果想在试用期内和单位解除劳动合
同，该怎么办？市人社部门工作人员表示，
除了用人单位存在严重过错的情形，《中华人
民共和国劳动合同法》第三十七条规定：劳
动者在试用期内提前三日通知用人单位，可
以解除劳动合同。
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本版文/潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜 整理


