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MLF利率时隔两月再下调 释放什么信号
  为对冲税期高峰等因素的影响，维护银行体系流动
性合理充裕，8月15日中国人民银行开展2040亿元公开市
场逆回购操作和4010亿元中期借贷便利（MLF）操作，充
分满足了金融机构需求。其中，逆回购操作和MLF操作
的中标利率分别较此前下降10个基点和15个基点。
  公告显示，此次MLF操作期限为1年，中标利率
2.5%；逆回购操作期限为7天，中标利率1.8%。
  记者了解到，此次逆回购操作和MLF操作的中标
利率均是年内第二次下调。6月13日和15日，逆回购操
作中标利率和MLF中标利率均较此前下降了10个基点。
随后，6月1 年期和5年期以上贷款市场报价利率
（LPR）也双双下降了10个基点。与此前不同的是，本
次MLF利率和逆回购利率为非对称下降。

  中国银行研究院研究员梁斯认为，MLF利率与逆
回购利率非对称下降主要有两方面考虑：一方面，由于
LPR与MLF利率挂钩，MLF利率降幅适度加大意味着
LPR有望同向下降，有助于进一步引导信贷利率下降，
激发实体经济资金需求。另一方面，当前货币市场利率
整体处于下行态势，7月份银行间质押回购加权平均利
率已降至年内最低，达到1.53%。
  另外，本次MLF为延续小规模加量续作，当月净
投放10亿元。东方金诚首席宏观分析师王青表示，当前
银行体系流动性较为充裕，无需MLF加量“补水”，
本次MLF小规模加量续作，释放了为银行体系补充中
长期流动性、支持银行加大三季度信贷投放力度的政策
信号。

  王青进一步表示，MLF操作和降准都能补充银行
体系中长期流动性，后者还能降低银行资金成本，释放
较为明显的稳增长信号。8月MLF小幅加量续作后，接
下来降准落地的可能性上升，三季度有可能实施年内第
二次全面降准。
  招联金融首席研究员董希淼认为，作为LPR报价的
基础，本月MLF的中标利率较此前下降，或将带动
LPR进一步下行。我国货币政策调整空间较大，政
策工具和政策储备较为丰富。此次政策利率下降释
放了加大逆周期调节和稳定市场预期的政策信号，
将有效带动企业和居民实际贷款利率下行，支持信贷
需求回升，增强消费和投资增长动能，助力宏观经济保
持恢复和回升态势。    本报综合央广网、新华网

  @知乎：我学的电子信息科学与技术专业。对于毕业前
没写过一行代码，毕业后却误打误撞进入程序员行列的人来
讲，让我后悔之前没有好好学习某种技能的瞬间太多了。进
入团队后，主管大半年都没给我们派活，给我们的主要任务
就是读代码、分析代码、查漏补缺、分享心得、小试牛刀。
也就是在这段时间内，我非常后悔之前没有好好学习操作系
统的原理。由于是非科班出身，这些学起来真的很吃力，好
在主管给了我们充足的时间去学习。但说真的，每学习一个
模块，我都后悔当初在学校为什么没有好好去把它吃透弄
懂，后悔在学校荒废了大把时间。
  @荷塘没有月色：办公软件，这是我的回答。在学校的
时候，随大流考了一个计算机一级证书，觉得Office也不过
如此。直到后来转职做行政，处理的数据量直线上涨，还经
常要做PPT给领导汇报工作，用Word进行大批量的文字编
辑，瞬间觉得这3个软件都玩不转了。如果有重来的机会，
Office软件是一定要努力学习的。    据《中国青年报》

  @李壮丁：敏感的人，在事情发生的那一刻，会去做各
种事件推演：“今天同事让我帮忙打印份文件，我跟他说很
忙没空，他以后会不会不理我”“以后工作中，会不会给我
穿小鞋”“我为什么老是这样，总是搞不好人际关系，我究
竟适不适合做这份工作”……
  “玻璃心”的人很容易把这些“往坏处想”的事情搁在
一起，形成一条貌似合理的逻辑链条。这样的烧脑和内耗对
自己身心是极大的伤害，尤其这种推理并不能解决任何问
题，只是“腐烂”在你脑子里面的各种假设。所以，当事情
发生的时候，告诉自己能补救的及时补救，补救不了的随
它去。
  敏感的人虽然没办法变成钝感的，但总有一些办法能不
让自己“想太多”。不去做事后推演，专注于你当下做的
事，就足够了。

职场新人如何告别“玻璃心”？

  工作后，有没有一个瞬间，你
后悔之前没好好学习某种技能？

“好学生心态”

到了职场为啥不管用
  近期，一拨儿年轻人步入职场。作为新人的他们
发现工作这件事并没有那么容易：和领导沟通好紧
张，我是不是说错话了？工作做不完好焦虑，我是不
是能力不行？其实这些问题，不少职场前辈也遇

到过，毕竟谁不曾是个新人呢？近日，中国青
年报联合知乎职场，邀请了一些“过来

人”现身说法，希望能给刚刚走
进职场的新人和准职场人

提供一些帮助。

  @余音：“学生思维”有几个特征：
  认为凡事都应该有标准答案 很多初入
职场的新人，都希望自己手上的活能有非常
简单直白的需求标准，职场进阶的考核最好
单一直接，就跟我们考试要追求100分一
样。然而职场上的业务需求，有些是有明确
量化标准的，有些没有。如果一个人带着
“追求标准答案”的学生思维去思考，那么
一定会屡屡受挫。
  觉得什么事情都应该有人教自己 请注
意职场里的学习，是自己要去努力争取的。
要努力争取到好的前辈来教自己，争取到好
的项目来赚经验值。在职场中，不会有人把
教你长大当成理所应当。
  总是认为“准备好了”才能做 工作这
件事情永远不可能只等到你准备好。你是一
个成熟的人，需要具备应对各种变化的能
力。勇敢地承接下来，你会有强大的努力动
力，因为有一个目标鞭策着你不断突破自
己。不要想着等你准备好了，再去承接更重
要的事情，机会不是等待来的。
  太注重情绪价值，不能就事论事 在职
场中，大家往往一切以结果为导向。不管你
付出了多别人几倍的努力，但是你的结果如
果不好的话，很少有人会在结果之外，再来照
顾你的情绪价值，这一点需要自己克服。

  @贾超：我从管理者的视角来谈谈问题
和建议。
  “要我学”而不是“我要学” 在中学
和大学阶段不好好学习的结果最差也就是挂
科、重修、叫家长。职场里不主动学习的
话，没有人会逼着你，但你成长晋升的速度
以及面临的职业危险会比同龄人更多。
  总让上级做问答题而不是选择题 凡事
多问没毛病，但问之前要自己先想想可能的
选择和行动方式，而不是自己遇到问题还没
过脑子就直接冲上去问问问。
  不守时 很多职场新人可能不知道守时
对于工作的重要程度，大学上课可以晚15分
钟偷偷溜进教室后排，但会议晚15分钟就会
让人认为你是个非常不靠谱的人。
  没有同理心和换位思考的能力 遇到问
题和困难以及负面反馈，首先的反应就是自
己被冤枉，认为自己尽力了，自己没问题。要
拥有同理心和换位思考的能力，思考自己可
能存在的需要改善的地方。
  推一下动一下 不要等着被安排工作，
自己找事做，或者找东西学。
  认为自己可以搞定绝大多数事情 职场
是协作组织，绝大多数工作需要各部门、各
团队、各位同事一起协作共同完成，而不是
靠个人英雄主义搞定一切。

如何快速完成从学生到职场人的转换？


