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办学校搞培训 打造高素质农民队伍
高元军制定“六部曲”培训法，力争培育一人带动一片致富一方

　　8月14日，记者在寒亭区的潍坊慧三浓职
业培训学校见到高元军时，他正与徒弟庞省建
讨论如何运用目前掌握的农作物植保技术取得
更好的增产效果。自家田地首次尝试新技术，
效果未知，但庞省建并无顾虑，因为有师傅
在，“高老师农业经验丰富，我相信他”。
　　2005年，高元军离开学校后到青州市一家
化肥公司工作。“都说第一份工作至关重要，
会影响一个人一辈子的职业选择。”高元军
说，他小时候看家人种田施肥就很好奇，经常
思考这小小的肥料为何有大大的能量，可以让
作物生长得更好，也是带着这样的疑问，他开
始了人生的第一份工作。

　　2007年，积累了一定工作经验的高元军在
昌乐建了自己的化肥厂。后来，因工作需要，
他开始推广水肥一体化技术。经过一段时间尝
试，发现大部分农民对于这项新技术并不感
冒，他们认为传统的施肥方式就是最安全的，
不认同新的科学种田技术可以达到提质增产的
效果。“农民很不容易，我就想做点什么，帮
助他们节省时间、金钱，还能达到更好的种植
效果。”高元军表示，当时他觉得可以对农民
进行规模化培训，从根本上改变他们的思维，
让农民不再盲目种植。
  2016年，在多方的协助下，潍坊慧三浓职
业培训学校成立了，高元军任校长。

  今年42岁的高元军是临朐县人，也是潍坊慧
三浓职业培训学校的校长。从事农民教育培训
工作以来，他坚持世界眼光、国际标准，立足山东
优势、潍坊特色，按照开放创新融合的基本要求，
围绕新技术、新产业、新业态、新模式等方面重点
发力，逐渐成长为一位高素质农民大师。

  改变农民思维，让他们不再盲目种植

　　为了当好“土专家”“田秀才”，高元军
积极与农业专家沟通，制定实施了“师傅带
徒”“六部曲”培训法，即严把学员筛选关，
实行线上学习和线下作业（实践）有机衔接的
教学模式，开展自我剖析、精准把脉，实施个
案解剖、集体会诊，组织模拟体验、擂台比
武，实时后续指导、传承匠心。
  同时，他向学员推广农作物植保技术等，
指导徒弟提高田地化肥利用率，以提高作物
产量，改善农产品品质；他还先后开展4次
线下理论知识培训，帮助徒弟了解农业支
持保护政策，掌握农产品品牌创建与市场

营销基本知识和技能；多次开展研讨会，与徒弟
交流，解决他们遇到的实际困难。
　　“乡村振兴，人才是关键，高素质农民是
希望，希望通过‘师傅带徒’，打造一支综合
素质高、技术能力硬、产业发展好、带动示范
强的高素质农民队伍，为乡村振兴赋能助
力。”高元军说，下一步将继续发挥高素质农
民大师作用，面对面、手把手，传授技术技
能，有针对性地帮助农民提升技术技能素养，
让更多具有创新精神的农民发挥示范作用，真
正做到培育一人，带动一片，致富一方，为加
快潍坊农业产业高质量发展贡献力量。

　　在从事化肥行业时，高元军积累了大量的
农业种植经验，再加上与中国农业科学院、山
东农业大学等院校机构专家教授联合教学，让
他从事农民教育培训工作游刃有余。自2016年
潍坊慧三浓职业培训学校成立以来，在培训农
民的过程中，高元军始终坚持世界眼光、国际
标准，立足山东优势、潍坊特色，按照开放创
新融合的基本要求，围绕新技术、新产业、新
业态、新模式等重点发力，不断创新培训模
式，赋能乡村振兴，全力打造国内一流农业人

才输出基地。
　　2022年，高元军被山东省农业农村厅选定
为高素质农民大师，承担了寒亭区“师傅带
徒”项目试点任务。结合寒亭区农业发展实
际，高元军选定了农业社会化服务的培养方
向，确保了寒亭区“师傅带徒”试点项目的高
质量开展。
  同时，高元军手把手把农业生产技能教给
徒弟们，让一批新的高素质农民在广阔田地里
大有作为。

创新培训模式，承担“师傅带徒”试点任务

制定多种培训法，当好“土专家”“田秀才”
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高元军（左）在田间。（资料图）


