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海外留学人才硕士超七成

  报告显示，从2023上半年的海外留学人才年
龄分布来看，26岁-30岁占比第一，为47.30%。在
他们的学历分布中，硕士占绝对优势，为
73.19%。在职能分布TOP10中，审计专员/助理、
咨询顾问人才占比位居前二。
  报告称，2020年海外留学人才的实际平均年
薪为26.82万元，2022年降至24.41万元，2023上半
年为20.45万元。尽管面临各种现实压力，海外留
学人才对自身仍旧怀抱信心，对未来保持乐观预
期，体现在他们的薪资预期上，出现了期望薪资
整体连涨的情况：从2020年的21.91万元上涨到
2022年的29.07万元，今年上半年他们的期望平均
年薪为28.62万元。
  报告称，今年上半年在海外留学人才投递人
数最多的城市TOP15中，位居前三的是上海、北
京、深圳，占比分别为40.69%、19.80%、12.49%，
合计72.98%。广州以5.58%的占比位居第四，其他
城市占比均小于5%。

IT/互联网/游戏行业受青睐

  报告称，从2023上半年海外人才优先的职位
一级行业分布来看，IT/互联网/游戏遥遥领先，
占比为25.87%；交通/物流/贸易/零售、机械/制
造位居第二、第三，占比为10.12%、10.07%；能
源/化工/环保、电子/通信/半导体排名第四、第
五，占比为9.97%、8.06%。从一级行业的海外人
才优先职位的同比增长来看，增长率最高的五大
行业是能源/化工/环保、生活服务、机械/制
造、汽车、消费品，同比增长均超35%，分别为
92.91%、44.01%、39.42%、37.31%、35.99%。
  从上半年海外人才优先职位的招聘平均年薪
来看，各大一级行业招聘平均年薪均高于18万
元。其中最高的是金融、科研技术/商务服务，
为34.93万元、32.32万元。IT/互联网/游戏、能源
/化工/环保、电子/通信/半导体排名第三至第
五，为28.58万元、28.09万元、27.24万元。
  从上半年二级行业的海外人才优先职位同比
增长来看，新能源行业海外人才优先职位增长最
高，为135.94%；贸易/进出口位居第二，同比增
长为63.69%。二者招聘平均年薪为28.40万元、
20.34万元。
  从海外人才优先职位分布最多的TOP15城市
的招聘平均年薪来看，除了青岛，其他城市均超
20万元。其中北京最高，为32.84万元；上海、深

圳、杭州位居第二至第四，为29.45万元、27.83万
元、26.97万元。苏州、广州排名第五、第六，为
24.39万元、24.23万元。
  在猎聘平台，企业主动沟通的海外人才毕业
院校TOP20均为世界知名高校。其中悉尼大学、
伦敦大学学院、新南威尔士大学位居前三。
  从企业上半年主动沟通的海外人才专业背景
的人次分布TOP10来看，金融学位居第一；工商
管理、经济学、市场营销、计算机科学与技术位
居第二至第五。值得注意的是，稍显冷门的专业
机械工程位居第七。机械/制造行业无论在海外
人才优先职位分布还是投递人数同比增长方面都
位居前茅，行业的发展带动招人方对相关专业的
兴趣。
  从企业主动沟通的海外留学人才三级职能分
布TOP10来看，咨询顾问位居第一；科研人员、
审计专员/助理、数据分析师、行业研究位居第
二至第五。

九成人称回国求职有压力

  此外，猎聘还联合中国世界青年峰会针对海
外留学生(此处海外留学生指2023年毕业的海外
高校留学生以及海外高校在读留学生)开展了问
卷调研，当问及他们毕业规划首选，30.33%的海
外留学生是考职业资格证，占比位居第一。位居
第二的是“找一份全职工作”，占比14.13%。
  在毕业后首选找全职工作的海外留学生中，
有84.21%的人打算回国就业，其排名前三的原因
是回国与亲人相互照应、回国有归属感、在国内
更有发展前景，这三项得票率分别为62.5%、
41.94%、41.61%。
  然而，在打算回国就业的海外留学生中，
90.79%的人表示他们回国求职有压力，背后最重
要的原因是“国内优秀人才越来越多，岗位有
限，就业竞争激烈”“留学花费很多，担心薪资
不达预期，很难回本”“海归人数持续增加，其
优势已不如以前突出”，得票率分别为91.85%、
39.86%、34.6%。
  本次调研还显示，45.23%的海外留学生求职
最想去国/央企，排名第一；想去外企和民企的
人占比21.22%、16.78%，位居第二、第三。当问
及求职最希望进入的行业，选择的能源/化工/环
保、 I T / 互联网/游戏的人数比例最高，为
19.74%、14.97%。
  当问及第一份工作的期待月薪，42.93%留学
生表示为0.5万元-1万元；26.48%表示为1万元-1.5
万元，这两项占比最多。
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  日前，猎聘与知名公益社会组织中国世界青年
峰会联合推出《2023海外留学人才就业发展报告》
（以下简称报告），报告称，近年来由于全球经
济发展放缓，加之疫情的影响，就业面临较
大挑战，海外留学人才的薪资出现了小幅
收缩，其中超8成留学生
选择回国就业。

　　“虚拟绑架类”诈骗是一种专门针对留学
生群体的电信网络诈骗犯罪，也是传统“冒充
公检法诈骗”的升级版。此类诈骗是利用留学
生和家长远隔万里、沟通不畅的现实情况，精
心设计的一个双向连环骗局。公安部门提醒，
如果子女在国外留学，您突然收到自称绑匪的
陌生电话，称绑架了您的孩子，要求立即支付
大额赎金，否则撕票，请您第一时间报警。
　　对留学生实施“冒充公检法”诈骗
  诈骗分子会冒充国内公检法等政府机关工
作人员，或者冒充国外当地警察、移民、海关
等执法机关人员，声称留学生涉嫌洗钱、偷
渡、走私等严重犯罪，正在对其进行调查，请
其严格保密不得告诉任何人，威逼如果不配合
调查将会被立即抓捕、驱逐出境、判处重刑
等，并展示假通缉令等信息，造成留学生的恐
慌而听从指令。
　　随后，诈骗分子以“安全审查”“自证清
白”“财力证明”“保证金”等各种名目，要
求留学生将资金转移至指定账户进行审查，并
以各种理由欺骗、诱导、威逼留学生离开住处
到宾馆甚至其他国家，切断与外界所有联系，
拍摄自己被捆绑、殴打，向亲友哭诉被绑架的
音频、视频、图片并发送给诈骗分子。
　　对留学生家长实施“虚拟绑架”诈骗
  诈骗分子以绑匪的身份联系留学生家长，
拿着诱骗留学生拍摄的音频、视频、图片伪造
绑架场景，骗取家长支付巨额“赎金”。在诈
骗分子的威逼利诱下，留学生离开住所处于失
联状态，导致家长无法联系到孩子来确定真实
状况而自乱阵脚，相信“绑架”的谎言，盲目
按照诈骗分子的要求支付“赎金”。
　　警方提醒，公检法机关不会通过电话和社
交软件办案，更不会以各种名义要求向任何
“安全账户”转账。留学生如接到自称“警方
办案”“协助调查”等可疑电话，请立即挂
断，不听不信，及时通过官方渠道联系中国使
领馆、向所在学校老师同学、以及当地或国内
警方核实求助，并及时告知家长相关情况。
　　留学生家长如果接到可疑电话，无论是绑
架还是诈骗都应当立即报警，切勿轻信他人、
转账汇款。 
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